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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

CAPITOLUL I- PRINCIPIILE GENERALE ALE ORGANIZARII ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Art.1 Potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, administratia publicd in unitdtile administrativ-teritoriale se organizeazi si functioneazi in temeiul
principiilor legalitatii, egalititii, transparentei, proportionalitatii, satisfacerii interesului public, impatialititii,
continuitatii si adaptabilitatii.

Art.2 Autonomia locala este numai administrativa si financiara si se exercitd in baza si in limitele previzute de
lege.

Art.3 In conformitate cu dispozitiile art. 122 din Constitutia Romaniei, republicati, coroborate cu dispozitiile
art. 170 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, Consiliul Judetean Briila este autoritatea administratiei publice locale, constituitd la nivel judetean
pentru coordonarea activititii consiliilor comunale, orasenesti §i municipale, in vederea realizirii serviciilor
publice de interes judetean.

Art.4 1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, Consiliul Judetean Briila organizeazi si asigura
functionarea unui aparat de specialitate care este subordonat presedintelui consiliului judetean;

2) Presedintele Consiliului Judetean Briila raspunde de buna functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila, pe care il conduce. Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate
poate fi delegatd, prin dispozifie a presedintelui Consiliului Judetean Briila, vicepresedintilor sau
altor persoane, in conditiile legii;

3) Presedintele consiliului judetean poate propune, consiliului judetean, infiintarea functiei de conducere de
administrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate.

Art.5 1) infunctie de specificul atributiilor, aparatul de specialitate este organizat conform organigramei

si statului de functii in structuri functionale, respectiv directii, servicii si compartimente, utilizindu-se pentru
acestea in continuare sintagma compartimente de specialitate/ functionale;

2) Aparatul de specialitate este o structurd organizatoricd permanentd, care asigurd realizarea atributiilor
Consiliului Judetean Briila si ale conducerii executive a acestuia, stabilite prin legi si alte acte normative,
precum si a celor reiesite din propriile hotarari si respectiv, dispozitii ale presedintelui consiliului judetean;
3) Consiliul Judetean Briila are obligatia, prin intermediul aparatului de specialitate, si asigure un serviciu
public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetdtenilor, precum si al autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.

Art.6 1) Organigrama, statul de functii §i numaérul de personal se aprobi, conform legii, la propunerea
presedintelui, prin hotérare a Consiliului Judetean Briila;

2) Organigrama este instrumentul managerial care reglementeazi sistemul relational dintre structurile
functionale si reflectd grafic organizarea ierarhicd a personalului de conducere si control, a aparatului de
specialitate, a serviciilor si institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Briila.

Art.7 1) Presedintele, vicepresedintii i secretarul general al judetului asigurd conducerea, coordonarea si
controlul activititii desfdsurate in cadrul compartimentelor de specialitate, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, ale
organigramei si ale actelor normative in vigoare;
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2) Coordonarea si relationarea intre compartimentele aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila
se fac prin conducitorii acestora, iar cele ce privesc relatiile cu Guvernul Roméniei, ministere, celelalte organe
ale administratiei publice centrale si Institutia Prefectului precum si cu alte consilii judetene, se realizeaza
numai prin presedinte, vicepresedinti sau secretarul general al judetului;

3) In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila conlucreazi cu autoritatile administratiei publice locale din judetul Briila, serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe centrale care functioneazi in judetul Briila, precum
si cu conducerile institutiilor, serviciilor publice si agentilor economici aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Braila;

4) Structurile de specialitate ale Consiliului Judetean Braila indrumd metodologic si acordi asistentd
tehnicd, juridicd si de orice altd naturd consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresi a acestora.

Art.8 Functia publica reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitirii prerogativelor de putere publici de catre Consiliul Judetean Briila.

Art.9 Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila are calitatea de functionar
public sau de salariat cu contract individual de muncé, pe perioadi nederminati sau determinati, dupi caz.
Art.10 1) Functiile publice, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, se stabilesc la
propunerea presedintelui, prin hotardre a Consiliului Judetean Brdila, in vederea realizirii obiectivelor
Consiliului Judetean Briila;

2) In relatiile cu consilierii judeteni, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate vor participa
la sedintele comisiilor de specialitate, la invitatia acestora, in vederea initierii, elaboririi si avizirii proiectelor
de hotdirdri ce urmeazd a fi supuse dezbaterii in plenul Consiliului Judetean.

Art.11 Functionarul public, prin exercitarea atributiilor in domeniul siu de activitate, este in serviciul
cetdtenilor, contribuind la satisfacerea cerintelor colectivitatii locale.

Art.12 Functionarilor publici, cu functii de conducere sau de executie li se aplici prevederile Ordonantei
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Functionarii publici din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Briila se bucura de stabilitate in functie, conform legii.

Art.13 Personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Briila care, potrivit Ordonantei de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, nu are calitatea de functionar public li se aplici prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.14 Totalitatea functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Briila constituie
Corpul functionarilor publici.

Art.15 Activititile desfisurate la nivelul fiecarei structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Briila asigurd corelarea obiectivului general cu obiectivele specifice si indicatorii de
realizare a acestora.

Art.16 Posturile fiecarei structuri functionale asigurd, prin atributiile specifice, desfasurarea in bune conditii a
activititilor, precum si realizarea obiectivelor la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Briila.

Art.17 Presedintele consiliului judetean, vicepresedintii, administratorul public si Cabinetul Presedintelui
nu fac parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Briila.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

CAPITOLUL I - PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

Art.18 In calitate de ales local, Presedintele Consiliului Judetean Briila reprezinta autoritatea executivi la
nivelul Unititii Administrativ-Teritoriale Judetul Briila, care actioneaza pentru organizarea executirii sau
executarea In concret a legii si pentru prestarea serviciilor publice.

Art.19 In exercitarea mandatului siu, presedintele consiliului judetean asigurd respectarea prevederilor
Constitutiei, punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotirarilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului judetean, precum si a altor acte normative, sens in care
indeplinegte, in domeniile sale de competentd, atributiile generale previzute in Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
atributiile specifice previzute in alte acte normative.

Art.20 Presedintele consiliului judetean reprezintd Judetul Briila si Consiliul Judetean Briila, in relatiile
cu celelalte autoritifi publice, cu persoanele fizice si juridice romane si striine, precum si in justitie si
rispunde in fata alegéitorilor de buna functionare a administratiei judetene.

Art.21 In exercitarea atributiilor sale, presedintele consiliului judetean emite acte administrative,
respectiv dispozitii, cu caracter normativ sau individual.

Art.22 (1) in exercitarea atributiilor privind functionarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Briila, presedintele consiliului judetean:

a) Intocmeste i supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate;

b) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi
caz, a raportului de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean.

(2) Pregedintele consiliului judetean fsi indeplineste atributiile ce fi revin prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice de interes judetean, care
isi desfisoara activitatea sub autoritatea/subordinea Consiliului Judetean Briila;

(3) Presedintele consiliului judetean conduce intreaga activitate a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Briila.

(4) Presedintele Consiliului Judetean Briila asigurd organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea
corespondentei interne si externe la nivelul institutiei.

Art.23 Presedintele Consiliului Judetean Briila poate delega, prin dispozitie, vicepresedintilor sau
secretarului general al judefului o parte din atributiile pe care acesta le exercitd, In ceea ce priveste
conducerea si coordonarea directiilor.

Art.24 (1) Activitatea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila,
pentru care nu existd functie de conducere, potrivit organigramei aprobate, poate fi coordonati si organizata de
un coordonator desemnat prin dispozitia presedintelui consiliului judetean, la propunerea conducatorului
structurii functionale in cadrul careia se afla compartimentele in cauza.

(2) Atributiile coordonatorului desemnat, potrivit alin.(1) sunt urmaitoarele:

1) Organizeazi si coordoneazd activitatea desfisurati in cadrul structurii pe care o coordoneazi, conform
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la nivelul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Briila;
= e e e — — ——— =
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2) Stabileste/actualizeazi obiectivele si atributiile salariatilor pe care ii coordoneazi, corespunzitor cerintelor

posturilor i stabileste prioritatile in executarea acestora;

3) Intocmeste si actualizeaza ori de céte ori este necesar, fisele de post ale salariatilor pe care 1i coordoneazi;

4) Deleagi si stabileste limite de competentd pentru salariatii pe care ii coordoneazi;

5) Evalueaza, anual sau ori de cate ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor pe care fi
coordoneaza;

6) Identificd, anual sau ori de céte ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor pe care ii coordoneaz;

7) Propune necesitatea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, pentru posturile din cadrul structurii pe

care o coordoneazi, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) Propune promovarea salariatilor din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Participa la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioard §i a Regulamentului de Organizare

si Functionare ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila;

10) Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem stabilite la nivelul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Briila si aplica intocmai prevederile acestora;

11) Participd la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii pe care o

coordoneazi si se asigurd de aplicarea intocmai a prevederilor acestora;

12) Asigurd continuitatea activititii la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

13) Identificé si analizeaza functiile sensibile la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

14) Analizeazd i evalueazi riscurile identificate in activititile desfisurate in cadrul structurii pe care o

coordoneazi, cu respectarea procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

15) Formuleazi o opinie/solutie cu privire la mésurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile

identificate (actiuni preventive/de rezerva recomandate).

Art.25 In functie de necesitate, presedintele Consiliului Judetean Briila poate desemna prin dispozitie, un

salariat care sd indeplineasca atributii privind organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea corespondentei

interne gi externe, la nivelul presedintelui, vicepresedintilor si structurilor functionale din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Briila.

CAPITOLUL III - VICEPRESEDINTII CONSILIULUI JUDETEAN

Art.26 Consiliul Judetean alege dintre membrii sdi 2 (doi) vicepresedinti, la propunerea presedintelui
consiliului judetean sau a consilierilor judeteni, prin vot secret, cu majoritate absolut.

Art.27 Vicepresedintii consiliului judetean sunt subordonati presedintelui consiliului judetean, isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc indatoririle care le revin, pe intreaga durati a mandatului pentru care
au fost alesi, si exercitd atributiile prevdzute de lege, cele stabilite in Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Briila, precum si cele date prin dispozitii ale presedintelui consiliului
judetean.

Art.28 (1) Pregedintele consiliului judetean desemneazi, prin dispozitie, care dintre cei doi vicepresedinti
exercitd primul atributiile sale in alte cazuri de absentad decét cele prevazute la art. 192 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare;
e ——— _————— . - -
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(2) In pericada in care este desemnat si exercite atributiile presedintelui consiliului judetean,
vicepresedintele in cauzi semneazi toate actele, in numele si pentru presedintele consiliului judetean.
Art.29 La nivelul vicepresedintilor se asigurd organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea
corespondentei interne si externe, cu respectarea dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Briila.
Art.30 Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

Art31 in situatia in care Presedintele Consiliului Judetean deleagi vicepresedintilor, prin dispozitie,
coordonarea unor structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila,
acestia indeplinesc urmétoarele atributii:

1) Intocmesc si actualizeazi ori de céte ori este necesar, fisele de post ale salariatilor cu functii de conducere
(director executiv, sef serviciu, dupi caz);

2) Evalueaza, anual sau ori de cdte ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor cu functii de
conducere (director executiv, sef serviciu, dupi caz);

3) Identificd, anual sau ori de céte ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor cu functii de conducere
(director executiv, sef serviciu, dupa caz).

CAPITOLUL IV - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.32 La nivelul Consiliului Judetean Briila este prevazuta functia de administrator public, conform
organigramei si a statului de functii aprobat.

Art.33 Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie si fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

Art.34 Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia presedintelui consiliului judetean,
care are ca anexd un contract de management cu respectarea cerinfelor specifice previzute in Codul
Administrativ.

Art.35 Contractul de management se incheie intre presedintele consiliului judetean §i administratorul public pe
durati determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata
mandatului presedintelui consiliului judetean, in timpul cdruia a fost numit.

Art.36 In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de coordonare a
unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes judetean.

Art.37 Presedintele consiliului judetean poate delega ciitre administratorul public, in conditiile legii, calitatea
de ordonator principal de credite.

Art.38 Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia presedintelui consiliului judetean
si intervine In urmitoarele situatii:

a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile previzute in Codul Administrativ;

¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul

de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.
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CAPITOLUL V - CABINET PRESEDINTE

Art.39 Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean este o structurd distinctd de aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Briila, constituitd in conditiile prevdzute in Ordonanta de Urgentd nr. 57/20219 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Art.40 (1) Personalul contractual din cabinetul presedintelui isi desfdgoard activitatea in baza unui contract
individual de muncéd pe durati determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului presedintelui
consiliului judetean;

(2) Personalul din cadrul cabinetului presedintelui este numit sau eliberat din functie doar pe baza propunerii
presedintelui consiliului judetean.

Art.41 Personalul din cadrul Cabinetului Presedintelui are urmétoarele atributii principale:

1) intocmeste rapoarte, materiale si informdri cu privire la activitatea pe care o desfasoard, la solicitarea
presedintelui consiliului judetean;

2) Consultd surse de informatii in vederea realizarii de materiale de specialitate pe probleme de
administratie publica;

3) Elaboreza analize, sinteze si evidente cu caracter statistic in domeniul specific de activitate, la
solicitarea presedintelui consiliului judetean;

4) Colaboreazi cu structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila pe
probleme de administratie publica;

5) Colaboreazi cu autoritdtile administratiei publice locale si institutiile publice aflate sub autoritate/in
coordonare/sau subordonare, pe probleme de comunicare i administratie public;

6) Participd, la solicitarea presedintelui, la actiuni ale institutiilor de culturd, asistentd sociald, educativ -
stiintifice, sportive;

7) Participd la organizarea conferintelor de presa stabilite de presedinte si vicepresedinti;

8) Participa la organizarea/ protocolul intilnirilor desfisurate sub egida Consiliului Judetean Briila;

9) Urmdreste imbunitétirea continud a imaginii publice a institutiei, intdrirea increderii opiniei publice in
corectitudinea activitatii institutiei in raport cu importanta sociala a acesteia;

10) Informeazi conducdtorul institutiei asupra modalititii de transmitere citre presi si, astfel, citre opinia
publicd, a punctului de vedere oficial al institutiei prin prezentarea comunicatelor de presa, postarea acestora
pe pagina de internet a institutiei si transmiterea concomitent pe e-mail jurnalistilor acreditati, dar si celor care
au solicitat informatii;

11) Elaboreazi si realizeazd materiale pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean (pliante, afise, etc.);

12) Colaboreaza cu toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean in
vederea indentificdrii informatiilor cu valoare de stire;

13) Elaboreazi si difuzeaza materialele de presa realizate, urmare a solicitarilor mass-media;

14) intocmeste si actualizeazi baza de date cu jurnalistii acreditati;

15) Asigurd o relatie eficientd cu mass-media;

16) Organizeaza periodic conferinte de presd, la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean Briila;

17) Indrumi institutiile publice aflate sub autoritate/in coordonare/sau subordonarea Consiliului Judetean Briila
cu privire la activititile de marketing si media;
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18) Solicita si selecteazd de la directiile si serviciile de specialitate din cadrul institutiei materialele
informative pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Briila;

19) Asigura activitatea de realizare a dosarelor de presi, a comunicatelor, declaratiilor de presi, a
tuturor materialelor destinate presei, emise la nivelul institutiei;

20) Urmareste mbunitatirea continud a imaginii publice a institutiei, Intdrirea increderii opiniei publice in
corectitudinea activitatii institutiei in raport cu importanta sociali a acesteia;

21) Informeaza prompt, corect si complet conducitorul institutiei in legturd cu semnalele critice primite
prin intermediul mass-media;

22) Participd la elaborarea continutului materialelor promotionale si de informare necesare mediatizarii
evenimentelor organizate de Consiliul Judetean Briila;

23) Identificd elementele grafice ale materialelor promotionale si de mediatizare a evenimentelor
organizate de Consiliul Judetean;

24) Asiguri activitatea de comunicare in mediul online;

25) Colaboreazé cu institutiile de culturd si agsezimintele culturale din subordinea Consiliului Judetean pentru
realizarea programelor proprii si a calendarelor de manifestari culturale;

26) Asigurd legatura intre Compartimentul Cuturd, sanatate, sport — turism si Pregedintele Consiliului Judetean
Briila;

27) Asigura consiliere de specialitate Presedintelui Consiliului Judetean Briila in domeniul comunicirii si
administratiei publice, sau domenii care privesc activitatea sa;

28) Participa la sedintele de consiliu judetean;

29) Respectéd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioari al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Briila;

30) Asigurd implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, la nivel Cabinet Presedinte, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

31) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum $i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE
Artd42 Potrivit organigramei, aparatul de specialitate si are o structurd organizatorici formata din directii,
servicii $i compartimente, fiind concretizate prin atributii specifice, relatii functionale si relatii de conducere,

coordonare si control, in conditiile legii, dupa cum urmeazi:

1. Secretar General al Judetului
1.1. Compartimentul resurse umane, salarizare

2, Compartimentul Audit Intern

e = e~ ———— a1
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3. Directia Administratie Publicd, Contencios
3.1.  Serviciul achizitii publice
3.2.  Compartimentul juridic contencios
3.3. Compartimentul intocmire contracte
3.4.  Compartimentul administrare cultura, sinatate, sport-turism
3.5. Compartimentul cancelarie
3.6.  Compartimentul relatii publice si secretariat ATOP
3.7.  Compartimentul coordonarea consiliilor locale si asistenti sociala
3.8. Compartimentul arhiva

4, Directia Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetara
4.1.  Serviciul Administrarea patrimoniului, cadastru si informatica
4.1.1. Compartimentul administrarea patrimoniului si cadastru
4.1.2. Compartimentul informatica
4.2. Serviciul Administrativ
4.2.1. Compartimentul administrativ
4.2.2. Compartimentul administrare activititi sportive
4.3.  Compartimentul implementare, monitorizare, programe guvernamentale
4.4. Compartimentul evidenti bugetara si financiar — contabil

5. Directia Strategii de Dezvoltare
5.1. Compartimentul documentatii tehnice si ghiseu unic de eficienti energetica
S.2.  Compartimentul implementare monitorizare proiecte nationale/internationale
5.3. Compartimentul strategii

6. Directia Tehnica si Lucréri Publice
6.1. Serviciul lucriri publice
6.1.1. Compartimentul lucréri publice
6.1.2. Compartimentul investitii
6.1.3. Compartimentul autoritatea judeteana de transport
6.2. Serviciul lucriri intretinere

7. Directia Arhitect Sef
7.1. Compartimentul amenajarea teritoriului i urbanism
7.2. Compartimentul protectia mediului natural si construit
7.3. Compartimentul banca de date urbane, gestionarea localititilor, GIS
7.4. Compartimentul avize, acorduri, autorizatii construire/desfiintare
7.5. Compartimentul disciplind in amenajarea teritoriului si urbanism
7.6. Compartimentul de monitorizare a serviciilor comunitare de utilititi publice
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CAPITOLUL VII - SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Art.43 Potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare, judetul Briila are un secretar general, functionar public de conducere.

Art.44 Secretarul general al judetului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din

functie.

Art.45 Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul

disciplinar ale secretarului general al judetului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind

functia publica si functionarii publici.

Art.46 Activitatea Secretarul general al judetului are la bazi obiectivul general "fmbundtdfirea cadrului

institutional prin asigurarea legalitdtii si conformitdfii actelor administrative emise la nivelul institutiei",

definit si aprobat, in vederea aplicarii unitare la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Briila a prevederilor legale cu privire la controlul intern/managerial, precum si obiectivele specifice

derivate din acesta, respectiv:

a) organizarea §i coordonarea sedingelor Consiliului Judetean Brdila;

b) avizarea proiectelor de hotdrdri si contrasemnarea pentru legalitate a hotdrdrilor Consiliului
Judetean Brdila si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Brdila.

Art.47 Atributiile Secretarului General al Judetului sunt urmitoarele:

1) Avizeazi proiectele de hotarari si contrasemneazi pentru legalitate Hotarérile Consiliului Judetean Briila si

dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Briila;

2) Participé la sedintele Consiliului Judetean Briila;

3) Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Judetean si presedintele

acestuia, precum si intre acestia si prefect;

4) Coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotdrarilor Consiliul Judetean si a dispozitiilor

Presedintelui Consiliului Judetean;

5) Asigura transparenta §i comunicarea cétre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a

hotérérilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Braila, in conditiile Legii

nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

6) Asigurd procedurile de convocare a Consiliului Judetean si efectuarea lucrarilor de secretariat, asiguri

comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului — verbal al sedintelor Consilului Judetean si redactarea

hotérarilor Consiliului Judetean;

7) Asigurd pregitirea lucrérilor supuse dezbaterii Consiliului Judetean Braila si Comisiilor de specialitate ale

acestuia;

8) Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si

fundatii, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si completirile

ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea

administrativ-teritoriald in cadrul cdreia functioneazi;,

9) Poate propune presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a

sedintelor ordinare ale consiliului judetean;
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10) Efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului judetean a consilierilor
judeteni;

11) Numdra voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui consiliului judetean sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12) Informeazd presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotérari a consiliului judetean;

13) Asigurid intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
14) Urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiréri ale consiliului judetean si nu ia parte consilierii
Jjudeteni care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul Administrativ; informeazi presedintele de
sedinta, sau, dupd caz, nlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

15) Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Consiliului Judetean Briila;

16) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completirile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 186 alin. (1) si (2) din Codul Administrativ,
secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activititile curente;

17) Coordoneazi activititile pentru constituirea Consiliului Judetean, potrivit prevederilor Codului
Administrativ;

18) In cazul dizolviarii Consiliului Judetean pana la constituirea noului Consiliu Judetean, problemele
curente ale administratiei judetului sunt rezolvate de presedintele consiliului judetean sau, in absenta
acestuia, de secretarul general al judetului care actioneazi pe baza unei imputerniciri speciale date de
Guvern, prin ministrul cu atributii in domeniul administratiei publice;

19) Asigurd comunicarea actelor administrative previzute la art. 196 alin. (1) din Codul Administrativ,
prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii, respectiv emiterii;

20) Secretarul general al judetului, face in scris, comunicarea actelor administrative insotitd de eventualele
obiectii motivate cu privire la legalitate, si asigura inregistrarea acestora intr-un registru special destinat acestui
scop;

21) Asigurd aducerea la cunostinta publici a Hotérdrilor Consiliului Judetean Briila si a dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Briila i comunicarea acestora, in conditiile legii;

22) Are calitatea de pregedinte al Comisiei pentru protectia copilului constituita in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

23) in vederea organizirii si asigurarii functiondrii Comisiei pentru protectia copilului, secretarul general al
Jjudetului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, are urmitoarele atributii:

a) solicitd conducerii directiei de sindtate publica, inspectoratului gcolar §i agentiei pentru plati si inspectie
sociald si isi desemneze reprezentanti pentru a fi propusi ca membri titulari si supleanti ai Comisiei;

b) propune consiliului judefean nominalizarea unui membru al Comisiei dintre reprezentantii organismelor
private acreditate, in conditiile legii, care desfisoara activititi in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor
copilului. Reprezentarea organismelor private acreditate va fi asiguratd prin rotatia reprezentantilor acestora
pentru o perioadi de 5 ani;

c) intocmeste proiectul de hotérare privind infiintarea si componenta Comisiei, pe care il supune aprobirii
consiliului judetean;

d) conduce sedintele Comisiei. In absenta acestuia este inlocuit de vicepresedinte, care semneazi hotiirarile

_— - — ——a——u——==—_———a——————— -
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adoptate in sedinta in care a asigurat conducerea;

e) verificd indeplinirea de catre membrii Comisiei a conditiilor previzute la lit. a) si b) si propune consiliului
judetean modificarea componentei Comisiei in cazul 1n care aceste conditii nu sunt indeplinite;

f) solicitd unitafilor de politie competente teritorial informatii existente in evidentele specifice proprii, in
vederea fundamentérii masurii de protectie speciald a copilului, care urmeaza a fi instituitd conform prevederilor
Legii nr. 272/2004. republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

24) Are calitatea de presedinte al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a
Copilului in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei generale
de asistentd sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017;

25) Semneazd Certificatele de urbanism si Autorizatiile de construire/desfiintare potrivit Legii nr. 50/1991,
republicatd, privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii i a Ordinului nr. 839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii cu
modificirile si completarile ulterioare;

26) Asigurd realizarea legéturilor functionale intre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila, prin intocmirea de cétre compartimentele functionale, a documentelor de sustinere
pentru redactarea actelor administrative, respectiv referate, rapoarte de specialitate, note de fundamentare, etc.;
27) Acorda consiliilor locale si institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Briila asistenti de
specialitate in domeniul juridic si al legalitdtii actelor administrative, precum si fundamentarea si initierea
acestora,

28) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului Judetean sau dispoziii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Briila;

29) In situatia in care Presedintele Consiliului Judetean deleagi secretarului general al judetului, prin
dispozitie, coordonarea unor institutii subordonate Consiliului Judetean Braila, acesta indeplineste urméatoarele
atributii:

a) evalueazi, anual sau ori de céte ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor cu functii de
conducere a institutiei subordonate;

b) identificd, anual sau ori de céte ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor cu functii de conducere a
institutiei subordonate;

Art.48 Atributiile secretarului general al judetului in raport cu activitatea Compartimentului Resurse
Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, sunt urmitoarele:

1) Organizeazi si coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul structurii din subordine, conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Briila;

2) Stabileste/actualizeazd obiectivele si atributiile personalului din subordine, corespunzitor cerintelor
posturilor si stabileste prioritétile in executarea acestora;

3) intocmeste si actualizeazi ori de céte ori este necesar, fisele de post ale salariatilor din subordine;

4) Deleaga si stabileste limite de competenta pentru salariatii din subordine;

5) Evalueaza, anual sau ori de cite ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor din subordine;

6) Identificd, anual sau ori de céte ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor din subordine;

7) Propune necesitatea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, pentru posturile din cadrul structurii din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) Propune promovarea salariatilor din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

_=_——————eemess—————___————sas—s————— e —s-s————— e — e  ———m
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9) Participi la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila;

10) Participd la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem stabilite la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si aplica intocmai prevederile acestora;

11) Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii din subordine si
se asigurd de aplicarea Intocmai a prevederilor acestora;

12) Asigura continuitatea activititii la nivelul structurii din subordine;

13) Identifica si analizeaza functiile sensibile la nivelul structurii din subordine;

14) Analizeaza si evalueaza riscurile identificate in activitatile desfasurate in cadrul structurii din subordine, cu
respectarea procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

15) Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate);

16) Asigura implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, la nivelul Secretarului General al
Judetului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

17) Asigura organizarea, pregatirea, evidenta si distribuirea corespondentei interne si externe la nivelul
Secretarului General al Judetului;

18) Asigurd arhivarea documentelor create §i gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

CAPITOLUL VIII - COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Art.49 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare este constituit distinct in subordinea directd a Secretarului

General al Judefului. Conform organigramei si a statului de functii aprobat, compartimentul are in structuri 6

posturi functii publice de executie.

Art.50 Activitatea Compartimentului Resurse Umane, Salarizare are la bazd obiectivul general "Cresterea

nivelului de competentd si mentinerea unui nivel optim de incadrare in aparatul de specialitate al Consiliului

Judetean Brdila", definit si aprobat, in vederea aplicdrii unitare la nivelul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Briila a prevederilor legale cu privire la controlul intern/managerial, precum si obiectivele

specifice derivate din acesta, respectiv:

a) imbundtdtirea cadrului institufional specific domeniului de Management al calitdtii si al domeniului de
Management al resurselor umane

b) organizarea si desfdsurarea activitdtii in vederea acorddrii drepturilor de naturd salariald acordate
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean, a consilierilor judeteni si
membrilor ATOP, precum si stabilirea obligatiilor fiscale aferente.

Art.51 Activititile specifice de la nivelul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare sunt derivate din

aceste obiective, asigurdndu-se astfel derularea in bune conditii a intregii activititi.
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Art.52 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:

1) intocmirea si fundamentarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al  Consiliului
Judetean si a statului de functii corespunzitor numirului maxim de posturi stabilit in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si inaintarea proiectelor de hotaréri si rapoartele de specialitate, cu documentele
aferente, in vederea aprobirii in sedintele Consiliul Judetean;

2) Verificarea organigramei si astatului de functii ale unitatilor subordonate cu privire la respectarea
prevederilor legale in vigoare si inaintarea proiectelor de hotarfiri si rapoartelor de specialitate in vederea
aprobdrii acestora;

3) Intocmirea proiectelor de dispozitii, a referatelor de specialitate privind numirea in functia publica,
modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu in diferite situatii, precum si sanctionarea
functionarilor publici;

4) Intocmirea proiectelor de dispozitii, a referatelor de specialitate privind angajarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea raporturilor de muncd ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila;

5) Organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, asigurind
secretariatul comisiilor de concurs/de solutionare a contestatiilor pentru concursurile organizate in vederea
recrutdrii/promovarii functionarilor publici si a personalului contractual si urmdrirea desfisurarii
corespunzitoare a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6) instiintarea ANFP-ului in ceea ce priveste organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante/temporar vacante, solicitind desemnarea reprezentantilor ANFP in Comisia de
concurs si in Comisia de solutionare a contestatiilor, dupa caz;

7) Intocmirea grilelor de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Briila, la propunerea ordonatorului principal de credite si stabilirea
celorlalte drepturi care se acorda in raport cu acestea, potrivit prevederilor legale in vigoare;

8) Stabilirea indemnizatiilor lunare ale personalului care ocupd functii de demnitate publicd, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

9) Urmirirea expirdrii perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti si asigurarea aplicirii corecte a
procedurii de evaluare, potrivit prevederilor legale in vigoare;

10) Gestionarea Registrului general de evidentd a salariatilor (REGES - ONLINE), completind in acesta
elementele de identificare ale tuturor salariatilor, tipul contractului individual de muncd, precum si
modificédrile intervenite in ceea ce priveste functia si elementele de salarizare;

11) intocmirea/actualizarea/gestionarea dosarelor profesionale ale personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Braila;

12) incheierea contractelor individuale de munci ale personalului contractual si a actelor aditionale la contracte,
cu avizul Compartimentului Juridic Contencios;

13) Gestionarea Registrului de evidenta a functiilor §i a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Briila, prin intocmirea/actualizarea/transmiterea la ANFP, in format
electronic, a tuturor modificdrilor intervenite in situatia functiilor publice si a functionarilor publici, in
termenele prevazute de legislatia in vigoare;

14) fntocmirea/actualizarea/rectiﬁcarea/gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;
=——— == - e e
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15) intocmirea si eliberarea adeverintelor de vechime in munc#/adeverinte privind veniturile realizate pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate ai Consiliului Judetean Briila si consilierii judeteni, iar pentru
fostii salariati, pe baza foto-copiilor identificate in documentele relevante din dosarele constituite in unititile
arhivistice, si puse la dispozitie in format electronic de citre Compartimentul Arhivd din cadrul Directiei
Administratie Public3, Contencios;

16) Stabilirea duratei concediilor de odihna in raport cu vechimea in munci;

17) Primirea, verificarea si centralizarea lunara, a concediilor medicale primite de la salariatii institutiei;

18) Stabilirea numaérului de zile de concediu medical efectuate intr-un an calendaristic de citre
salariatii institutiei, la data eliber#rii adeverintelor solicitate;

19) Completarea pontajelor lunare, pe baza documentelor justificative si supunerea acestora spre aprobare
sefilor structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, in vederea
acordérii drepturilor salariale;

20) Primirea si inregistrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale functionarilor publici si
personalului contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, prin
intermediul e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si eliberarea, la depunerea acestora, a dovezii de primire;

21) Verificarea evidentierii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu caracter
public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese,
pentru functionarii publici si personalul contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila;

22) Asigurarea afisarii si mentinerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, in termenele legale, prin
anonimizarea unor elemente previzute de legislatia in vigoare pentru functionarii publici si personalul
contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;

23) Trimiterea la Agentia Nationald de Integritate a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici si personalului contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Briila, prin intermediul e-DALI, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

24) Generarea prin intermediul e-DAI, dupé expirarea termenului de depunere, a Listei cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in termenul previzut de legislatia in vigoare si informarea
de indati a acestor persoane, solicitind un punct de vedere in termenele previzute de legislatia in vigoare;

25) Indrumarea si asigurarea asistentei de specialitate coordonatorilor structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila in vederea intocmirii fiselor de post pentru salariatii din
subordine;

26) Coordonarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale in scopul aplicérii corecte a
procedurilor de evaluare, asigurind asistentd de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici care urmeaza
a fi evaluati,

27) Elaborarea Planului anual de perfectionare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila, in baza propunerilor primite de la coordonatorii structurilor functionale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Briila si asigurarea transmiterii acestuia citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, cu respectarea termenelor legale in vigoare;

28) Intocmirea si transmiterea lunar/trimestrial/anual, dupi caz, la Agentia Judeteani a Finantelor Publice a
situatiei centralizate privind monitorizarea cheltuielilor de personal si a numérului de personal pentru aparatul

de specialitate al Consiliului Judetean si institutiile subordonate;
\=5——— — == ere——
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29) Intocmirea documentelor necesare in vederea emiterii/reemiterii/alimentdrii cardurilor de vacan{i pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila,
pe baza tabelului nominal aprobat;

30) Tinerea evidentei lunare a cheltuielilor fondului de salarii si a numarului de personal pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Braila si intocmirea in acest sens, a darilor de seamai statistice sau altor
situatii solicitate si Inaintarea acestora Directiei Judetene de Statistica;

31) Intocmirea lunara a statelor de plati si a centalizatoarelor privind drepturile lunare cuvenite salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila precum si contributiile datorate in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

32) intocmirea lunari a statelor de platd si a centalizatoarelor privind indemnizatiile lunare cuvenite consilierilor
Jjudeteni/consilierilor ATOP in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului Judetean Briila, precum si contributiile datorate acestora;

33) intocmirea lunard a borderoului ordinelor de platd privind drepturile salariale, indemnizatiile consilierilor
Jjudeteni si ATOP, indemnizatiile cuvenite membrilor comisiilor de concurs/de solutionare a contestatiilor si
contributiilor aferente acestora;

34) Intocmirea si depunerea lunari a declaratiilor privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului
pe venit i evidenta nominala a persoanelor asigurate precum si declaratia privind obligatiile de plati la bugetul
de stat;

35) intocmirea documentatiei necesare in vederea recuperirii, de la Casa de Asigurdri de Sanitate, a sumelor
reprezentind indemnizatii de concedii medicale, suportate din Fondul National Unic de Asiguriri de Sanitate;
36) Efectuarea operatiunilor de lichidare a cheltuielilor pentru drepturile salariale cuvenite functionarilor publici
si personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Briila, pentru indemnizatiile
cuvenite consilierilor judeteni si ATOP, pentru indemnizatiile cuvenite membrilor comisiilor de concurs,
comisiilor de evaluare ale managerilor institutiilor din subordinea Consiliului Judetean, precum si a membrilor
comisiilor de solutionare a contestatiilor;

37) Fundamentarea fondului de salarii, in functie de numarul de personal din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila in vederea stabilirii bugetului de venituri si cheltuieli, pe alineate bugetare;

38) Fundamentarea fondului de premiere pentru functionarii publici si personalul contractual, potrivit legislatiei
in vigoare;

39) Indrumarea si asigurarea asistentei de specialitate institutiilor subordonate Consiliului Judetean Briila,
precum si consiliilor locale, comunale si ordsenesti, in aplicarea legislatiei in domeniul acordarii drepturilor
salariale; '

40) intocmeste rapoarte de specialitate ce insotesc proiectele de hotirdri care urmeazi a fi supuse dezbaterii
Consiliului Judetean si au legéturd cu domeniul de activitate al structurii functionale;

41) Asigurd implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, la nivelul Compartimentului Resurse
Umane Salarizare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

42) Asigurd organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea corespondentei interne si externe la nivelul
Compartimentului Resurse Umane Salarizare;

43) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.
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CAPITOLUL IX - COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.53 Compartimentul Audit Intern isi desféisoara activitatea in baza Legii 672/2002(R) privind activitatea de

audit public intern, a H.G.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit

public intern si a Normelor metodologice proprii aprobate de presedintele Consiliului Judetean Briila si avizate

de citre Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P.Galai. in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, misiunea compartimentului de audit intern este de a acorda consultanta si asigurari privind eficacitatea

sistemelor de management al riscurilor, de control si guvernant, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind

recomandiri pentru imbunétatirea acestora.

Art.54 Compartimentul Audit Intern este constituit distinct In subordinea directd a presedintelui Consiliului

Judetean Briila, activitatea Compartimentului Audit Intern fiind coordonati si organizatd de un coordonator

desemnat prin dispozitia presedintelui.Conform organigramei si a statului de functii aprobat, compartimentul are

in structurd 2 posturi de auditori interni.

Art.55 Activitatea Compartimentului Audit Intern are la bazi obiectivul general “Furnizarea de asigurdri si

consilierea conducerii cu scopul de a adduga valoare §i a imbundtdfi activitatea entitdtii publice”, precum si

obiectivele specifice derivate din acesta, respectiv:

a) asigurarea respectdrii misiunii, competentelor si responsabilitdtilor auditului intern;

b) imbundtdtirea cadrului metodologic si procedural al activitdtii de audit public intern;

c) cresterea gradului de respectare a periodicitdtii in auditare, cel putin o datd la 4 ani pentru toate

activitdtile desfdsurate de institutie si a activitdtilor entitdtilor subordonate;

d) limbundtdtirea calitdfii §i eficacitdii in realizarea misiunilor de audit public intern de asigurare;

e) imbundidfirea calitdfii si eficacitdtii activitdtii compartimentelor de audit intern care sunt organizate §i
Junctioneazd in cadrul entitdtilor publice subordinate Consiliului Judetean Brdila;

p) imbundtdtirea calitdtii §i eficacitdtii activitdtii de supervizare a misiunilor de audit public intern;

g) identificarea directiilor de crestere a eficientei auditului intern ca urmare a analizei contribufiei auditului la
indeplinirea obiectivelor institutiei;

h) imbundtdtirea procesului de implementare a recomanddrilor formulate de auditorii interni in rapoartele de

audit;

i) imbundtdtirea procesului de pregdtire profesionald a auditorilor interni, in strictd corelatie cu domeniile de
competentd instituite prin lege.

Art.56 Atributiile coordonatorului Compartimentului Audit Intern din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Briila, desemnat prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Briila, sunt

urmitoarele:

1) Organizeazi si coordoneazd activitatea desfasuratd in cadrul structurii pe care o coordoneazi, conform

prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la nivelul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Briila ;

2) Stabileste/actualizeazi obiectivele si atributiile personalului din cadrul structurii pe care o coordoneazi,

corespunzitor cerintelor posturilor si stabileste priorititile in executarea acestora;

3) Intocmeste si actualizeazi ori de céte ori este necesar, fisele de post ale salariatilor din cadrul structurii pe

care o coordoneaza;
= = s e g
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4) Evalueaza, anual sau ori de céte ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor din cadrul
structurii pe care o coordoneaza;

5) Identificd, anual sau ori de céte ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor din cadrul structurii pe
care o coordoneaza;

6) Propune necesitatea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, pentru posturile din cadrul structurii pe
care o coordoneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7) Propune promovarea salariatilor din cadrul structurii pe care o coordoneaza, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

8) Participd la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila;

9) Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem stabilite la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila;

10) Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii pe care o
coordoneaza si se asigurd de aplicarea intocmai a prevederilor acestora;

11) Asiguré continuitatea activititii la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

12) Identifica si analizeaza functiile sensibile la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

13) Analizeazd si evalueaza riscurile identificate in activititile desfisurate in cadrul structurii pe care o
coordoneaza, cu respectarea procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

14) Formuleazi o opinie/solutie cu privire la méasurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezervad recomandate).

Art.57 Compartimentului Audit Intern are urmaétoarele atributii:

1) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern pe care il supune aprobirii presedintelui Consiliului
Judetean Braila;

2) Elaboreazi proiectul planului anual de audit intern pe care il supune aprobérii presedintelui Consiliului
Judetean Briila;

3) Asigurd cuprinderea in planul anual de audit public intern a misiunilor dispuse de Unitatea Centralid de
Armonizare pentru Auditul Public Intern ori de Camera de Conturi;

4) Poate supune spre aprobare presedintelui Consiliului Judetean Bréila propuneri de actualizare a planului de
audit intern, prin intocmirea unui raport/ referat de modificare a planului anual de audit public intern;

5) Elaboreazi un program de asigurare si imbunatatire a calitétii sub toate aspectele auditului intern, care si
permitd un control continuu al eficacititii acestuia;

6) Elaboreazd/actualizeazd Normele metodologice specifice exercitdrii activitdtii de audit public intern
aplicabile in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, Codul privind conduita etici a
auditorului intern din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila si Carta auditului public
intern din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;

7) Supervizeazi toate etapele de desfisurare a misiunii de audit public intern prin: oferirea instructiunilor
necesare pentru buna derulare a misiunii de audit, verificarea realizirii corecte a programului misiunii de audit,
verificarea existentei elementelor probante, verificarea modului de redactare a proiectului si a raportului de
audit public intern, pentru a se asigura exactitatea, claritatea si respectarea termenelor fixate;

8) Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control
ale entitdfii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,

eficientd si eficacitate la structurile din cadrul aparatului de specialitate, la entitdtile publice aflate in
== - == ]
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suMea/’in coordonarea/sub autoritatea (.Donsiliului Judetean Brailia, im
compartiment functional de audit public intern;

9) Auditeazi, cel putin o datd la 4 ani, toate activitdtile desfasurate in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila, inclusiv activititile entitdtilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acestuia, dupa caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a
solicitdrilor Curtii de Conturi a Romaéniei. Prin exceptie, la elaborarea planului multianual, conducitorul entitatii
poate aproba depésirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentata a conducitorutui
compartimentului de audit public intern;

Auditeazi, far3 a se limita la acestea, urmaitoarele activitati:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul constituirii
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilititilor create la Incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

Jj) managementul resurselor umane;

k) activitatea de achizitii publice;

1) sistemele informatice.

10) Realizeaza misiunile de audit ad-hoc aprobate de presedintele Consiliului Judetean Briila, in baza ordinului
de serviciu;

11) Efectueaza misiuni de consiliere menite sd adauge valoare si sd imbunétiteascd procesele guvernantei atat la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila cit si la entitdtile publice subordonate
Consiliului Judetean Briila, fard ca auditorii interni s& isi asume responsabilitdti manageriale;

12) Realizeazd misiuni de consiliere cu caracter informal, prin participarea in cadrul diferitelor comitete
permanente sau pe proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatii;

13) Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici a auditorului
intern la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entitdtilor publice aflate in subordine/in
coordonare/sub autoritate prin realizarea unor misiuni de evaluare a activitétii de audit public intern planificate
sau ad-hoc;

14) Comunicad presedintelui Consiliului Judetean Braila despre iregularitiile sau posibilele prejudicii
identificate in realizarea misiunilor de audit intern;

15) Elaboreaza raportul de audit, corespunzitor fiecdrei misiuni aprobate prin planul anual de audit sau cu
caracter exceptional si il inainteaza presedintelui Consiliului Judetean Braila pentru analizi si avizare;

16) Comunica entitatii/structurii auditate proiectul si raportul de audit public intern avizat de presedintele

Consiliului Judetean Briila;
Em—————— o e _—_—
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17) Informeazi Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public despre recomandirile neinsusite de cétre
conducatorul entitéitii publice auditate si consecintele neimplementarii acestora, atasdnd totodatd documentatia
relevanti;

18) Avizeazd normele metodologice privind exercitarea activitifii de audit public intern, norme elaborate,
numai cu acordul organului ierarhic superior, de cétre auditorii interni din cadrul compartimentelor de audit
public intern constituite la nivelul entititilor publice aflate In subordinea/in coordonarea/sub autoritatea
Consiliului Judetean Braila;

19) Avizeazd candidatii pentru functia publicd de auditor intern din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila;

20) Avizeazd candidatii pentru functia de auditor intern din cadrul entititilor publice aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean Briila dacd in cadrul acestora nu exista gef al
compartimentului audit intern;

21) Avizeazi revocarea auditorilor interni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila
atunci cand exista solicitiri din partea presedintelui Consiliului Judetean Briila;

22) Avizeaza revocarea auditorilor interni din cadrul entitéitilor publice aflate in subordinea/coordonarea/sub
autoritatea Consiliului Judetean Briila atunci cdnd existd solicitiri din partea conducitorului entitatii
subordonate, daci in cadrul acestora nu exista sef al compartimentului audit intern;

23) Avizeazi numirea/destituirea sefilor compartimentelor audit intern din cadrul entitétilor publice aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean Briila;

24) Elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern, care cuprinde principalele constatari,
recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, iregularititile semnificative constatate in
timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala si il supune
analizei si aprobirii presedintelui Consiliului Judetean Briila;

25) Transmite raportul anual al activitétii de audit public intern Unititii Centrale de Armonizare pentru Auditul
Public, pana la 31 ianuarie a anului urmétor pentru anul incheiat, precum si citre Curtea de Conturi a Roméniei
- Camera de Conturi a Judetului Braila;

26) Urmireste si raporteaza presedintelui Consiliului Judetean Braila si structurii teritoriale a Unitatii Centrale
de Armonizare pentru Auditul Public Intern stadiul/progresele inregistrate in implementarea recomandérilor
formulate cu ocazia misiunilor de audit;

27) Realizeaza evaluarea gradului de implementare si/sau dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
organizat atit la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila cit si la nivelul entititilor
publice aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean Briila;

28) Asigurd implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, la nivelul Compartimentului Audit
Intern, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

29) Asigurd organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea corespondentei interne si externe la nivelul
Compartimentului Audit Intern;

30) Asigurid arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.
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CAPITOLUL X - DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, CONTENCIOS

Art.58 Activitatea Directiei Administratie Publica, Contencios este condusd de un director executiv si un
director executiv adjunct si are urmitoarea structurd organizatorica:

A. Serviciul Achizitii Publice - 1 post functie publici de conducere si 7 posturi functii publice
de executie:

B. Compartimentul Juridic Contencios — 3 posturi;

C. Compartimentul intocmire Contracte — 4 posturi;

D. Compartimentul Administrare Culturd, Sanatate, Sport, Turism — 2 posturi;

E. Compartimentul Cancelarie — 4 posturi;

F. Compartimentul Relatii Publice si Secretariat ATOP — 3 posturi

G. Compartimentul Coordonarea Consiliilor Locale si Asistentd Sociald — 2 posturi;

H. Compartimentul Arhiva — 2 posturi;

Art.59 (1) Activititile structurilor mentionate la literele A, B, C, D si E sunt coordonate de citre Directorul

Executiv;

(2) Activititile structurilor mentionate la literele F, G si H sunt coordonate de citre Directorul Executiv

Adjunct.

Art.60 Directia Administratie Publicd, Contencios este structura functionald din cadrul aparatului de specialitate

al Consiliului Judetean, care are ca principal obiectiv reprezentarea si apdrarea drepturilor si intereselor

legitime ale Judetului Briila, Consiliutui Judetean si Presedintelui Consiliului Judetean in raporturile cu alte

autorititi publice, institutii de orice naturd, persoane fizice sau juridice, gestionarea proceselor de achizitie

publici, organizarea activititii de relatii publice, asigurarea gestiondrii procedurilor administrative necesare

pregitirii lucririlor Consiliului Judetean Briila si comisiilor de specialitate, gestionarea activitatii de arhivare a

documentelor la nivelul Consiliului Judetean Briila.

Art.61 Atributiile sunt cele exercitate, in scopul realizirii obiectivului principal.

Art.62 Activitatea Directiei Administratie Publicd, Contencios are la bazd urmitorul obiectiv

general:

1) ,,Imbundtdtirea cadrului institutional prin care, in conditii de eficientd si legalitate deplind, sunt apdrate si
promovate interesele unitdtii administrativ-teritoriale judetul Brdila”

Art.63 Obiectivele specifice derivate din obiectivul general sunt urmétoarele:
a) reprezentarea intereselor unitdtii administrativ-teritoriale Judetul Brdila si a Consiliului Judefean Brdila, in

cazul litigiilor in care aceasta (sau reprezentantii ei) este parte,

b) asigurd finalizarea procedurilor de achizitie publicd, prin intocmirea contractului cu ofertantul desemnat
cdstigdtor cu respectarea termenelor si prevederilor legale in vigoare,

c) asigurd urmdrirea programelor manifestarilor culturale la nivelul judetului realizat prin asezdmintele
culturale din subordinea Consiliului Judetean Brdila, precum i cel al manifestdarilor culturale organizate de
citre UAT-urile din cadrul judetului Brdila §i de cdtre asezdmintele culturale din subordinea acestora, cu
respectarea termenelor/prevederilor legale in vigoare;
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d) eficientizarea procesului de elaborare si comunicare a hotdardrilor Consiliului Judetean Braila si a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Brdila,

e) imbundtdtirea procesului de coordonare, din punct de vedere juridic si administrativ, a activitdtii consiliilor
locale;

) implementarea unui sistem de arhivare conform cu legislatia nationald privind pdstrarea documentelor;

g) asigurarea unui flux eficient de informatii publice, transparente si actualizate;

h) functionarea Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publicd Brdila, in conditii de eficienid si de eficacitate;

i) cresterea eficientei in derularea procedurilor de achizitii publice.

Art.64 Activititile specifice de la nivelul fiecarui compartiment din cadrul Directiei Administratie Publica,

Contencios sunt derivate din aceste obiective, asigurindu-se astfel derularea in bune conditii a intregii activitati.

Art.65 Atributiile conducerii Directiei Administratie Publicd, Contencios (director executiv, director executiv

adjunct, sef serviciu) din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bréila sunt urmatoarele:

1) Organizeazi si coordoneazi activitate desfaguratd in cadrul structurii din subordine, conform prevederilor

Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Briila;

2) Stabileste/actualizeazi obiectivele si atributiile personalului din subordine, corespunzitor cerintelor

posturilor si stabileste priorititile in executarea acestora;

3) Intocmeste si actualizeazi ori de cate ori este necesar, fiscle de post ale salariatilor din subordine;

4) Deleagi si stabileste limite de competentd pentru salariatii din subordine;

5) Evalueaza, anual sau ori de céte ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor din subordine;

6) Identifici, anual sau ori de cate ori este necesar, nevoile de instruire ale salariailor din subordine;

7) Propune necesitatea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, pentru posturile din cadrul structurii din

subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) Propune promovarea salariatilor din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Participa la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de Organizare

si Functionare ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila;

10) Participd la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem stabilite la nivelul aparatului de specialitate al

Consiliutui Judetean Braila si aplica intocmai prevederile acestora;

11) Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii din subordine si

se asigurd de aplicarea intocmai a prevederilor acestora;

12) Asiguri continuitatea activitatii la nivelul structurii din subordine;

13) Identifica si analizeaza functiile sensibile la nivelul structurii din subordine;

14) Analizeaza si evalueaza riscurile identificate in activititile desfasurate in cadrul structurii din subordine, cu

respectarea procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

15) Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile

identificate (actiuni preventive/de rezerva recomandate).

Art.66 Directia Administratie Publicd, Contencios intocmeste rapoarte de specialitate pentru toate proiectele

de hotirdri care urmeazi a fi supuse dezbaterii Consiliului Judetean;

Art.67 Directia Administratie Publicd, Contencios asigura implementarea Sistemului de Control Intern

Managerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.68 Asigura organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea corespondentei interne si externe la nivelul

Directiei Administratie Publicé, Contencios.

Art.69 Compartimentele directiei indeplinesc, in conditiile legii urmitoarele atributii principale:
S ———eeese——————————————— —_———sa————————x
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A. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Art.70 Activitatea Serviciului Achizitii Publice este coordonata si indrumati de un sef de serviciu care are in
subordine 7 posturi de executie.

Art.71 Activititile specifice de la nivelul Serviciului Achizitii Publice asigura modul de realizare a achizitiilor
publice, procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd si de organizare a concursurilor de solutii,
instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizitie publica,
precum si anumite aspecte specifice in legatura cu executarea contractelor de achizitie publica.

Art.72 Serviciul Achizitii Publice indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistririi autorititii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2) Solicitd necesarul de achizitii pentru anul urmétor de la fiecare compartiment din cadrul Consiliului Judetean
Briila, centralizeazi acest necesar prin intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice si il supune spre
aprobare Pregedintelui Consiliului Judetean Briila. Elaboreazi Strategia anual de achizitie publici si o supune
aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Briila, dacé este cazul, conform legislatiei in vigoare;

3) Modifica si actualizeaza ori de cate ori este nevoie Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe baza
necesititilor transmise de celelalte compartimente ale autorita{ii contractante;

4) Tine evidenta achizitiilor directe in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

5) Raspunde de desfasurarea activitatii de achizitii publice la nivelul Consiliului Judetean Briila;

6) Primeste referatele de necesitate insotite de caietele de sarcini care cuprind necesititile de produse, servicii
sau lucriri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

7) Elaboreazi strategia de contractare pentru fiecare procedura de achizitie publicd;

8) In functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei, celelalte compartimente ale autorititii
contractante au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor;

9) Elaboreazi sau, dupid caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unei proceduri de achizitie publics, pe baza necesititilor transmise de
compartimentele de specialitate;

10) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;

11) Redacteazi si inainteazd anunturile de intentie, de participare i de atribuire spre publicare in Sistemul
Electronic de Achizitii Publice (SEAP), Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Monitorul
Oficial al Roméniei, partea a VI-a Achizitii Publice, dupd caz, precum si anunful cétre Ministerul
Finantelor Publice privind verificarea procedurala;

12) Asiguri legatura, privind solicitirile de clarificéri, intre participantii la procedura si autoritatea contractanta,
precum si Intre compartimentul intern specializat si compartimentele tehnice de specialitate privind continuful
Caietului de sarcini;

13) Raspunde in mod clar si complet la solicitdrile de clarificdri in termenele legale, intrebdrile insotite de
rispunsurile aferente fiind transmise cétre toti operatorii economici care au obtinut documentatia de atribuire;
14) Propune componenta comisiilor de evaluare si intocmeste referatele de specialitate si proiectele de
Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Bréila pentru constituirea comisiilor de evaluare;
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15) Participad priT_ ﬁmcgionmimm comisia de evaluare a
ofertelor. Poate indeplini calitatea de membru al comisiei de evaluare cu atributiile specifice acestei calitati
precum si asigurarea secretariatului tehnic al comisiei, prin intocmirea proceselor verbale, intocmirea §i
transmiterea solicitirilor de clarificari citre ofertanti, intocmirea raportului procedurii;

16) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire. Informeaza candidatii cu privire la rezultatele procedurii
de achizitie publici;

17) Inainteaza dosarul achizitiei citre Compartimentul ntocmire Contracte in vederea intocmirii si semnarii
contractului/acordului-cadru;

18) Elaboreaza impreuni cu Compartimentul Juridic si transmite Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante privind solutionarea contestatiilor (daci este cazul)
primite la documentatia de atribuire sau la procedura de achizitie publica;

19) Duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de citre Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

20) Completeazi si actualizeazi formularele de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de
autoritatea contractantd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

21) Constituie si arhiveazi in format fizic si electronic, in vederea péstrérii, Dosarul achizitiei publice;

22) Completeazi dosarul achizitiei, transmite contractantului si in SEAP, documentul constatator privind modul
de indeplinire a clauzelor contractuale emis de citre compartimentul responsabil cu urmirirea contractului;
23) Realizeaza achizitiile directe de produse/ servicii/ lucrari cu respectarea Procedurii operationale aprobata
la nivelul Consiliului Judetean Briila;

24) Realizeaza studiul de piatd sau consultarea catalogului de produse/ servicii/ lucrdri din sistemul SEAP pentru
achizitia sau cumpdrarea directd solicitatd prin referatele de necesitate;

25) Intocmeste rapoartele anuale cu date privind achizitiile publice si asigurd transmiterea acestora
organelor abilitate;

26) Tine ecvidenta actualizati a procedurilor de atribuire si a achizitiilor directe prin completarea
registrelor electronice constituite in acest sens;

27) Elaboreazi si actualizeazi procedurile operationale de lucru si registrul riscurilor pentru activitétile din
cadrul serviciului;

28) Asigurd, la cerere asistentd tehnici de specialitate institutiilor subordonate §i consiliilor locale fin
organizarea si desfasurarea licitatiilor;

29) Constituie baza de date a furnizorilor, prestatorilor si constructorilor cu domeniul de activitate, relevant
pentru Consiliul Judetean Briila,

30) Asiguri scanarea Dosarelor achizitiilor create la nivelul compartimentului;

31) Asigura arhivarea documentelor create i gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

B. COMPARTIMENTUL JURIDIC CONTENCIOS

Art.73 Compartimentul Juridic Contencios 1indeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele atributii

principale:
—_—— e ee———————————————————— e _—————————
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1) Concepe (elaboreazi), m& in instantd acte de procedurd (actiuni, contestatii, plangeri,
intdmpindri, cereri reconventionale de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol, etc.) impreuna cu
documentatia/documentele necesare; solicitd, propune probe si administreazi probele admise de instanta de
judecatd;

2) Propune exercitarea sau, dupd caz, neexercitarea cdilor de atac (ordinare si extraordinare) si redacteazi actele
subsecvente/documentele necesare in conformitate cu prevederile legislatiei civile, contencios administrativ
sau penale, in vederea solutionarii cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in care Judetul Briila,
Consiliul Judetean Briila sau Presedintele Consiliului Judetean Braila au calitatea de parte sau justificid un
interes; inainteaza propuneri scrise/propune orice alte méasuri previzute de lege pentru solutionarea cauzelor
sus-mentionate, aflate pe rolul instantelor de judecata sau a organelor de urmérire penala;

3) Reprezintd, pe baza de delegatie/imputernicire si apara drepturile si interesele legitime ale Judetului Briila,
Consiliului Judetean Braila, Presedintelui Consiliului Judetean Briila, in fata tuturor instantelor
judecitoresti si a organelor de urmérire penald, la toate autoritétile si organele cu atributii jurisdictionale, a
notarilor publici si in cadrul oricdror alte proceduri prevdzute de lege, precum si in raporturile cu alte
persoane fizice si juridice de drept public sau privat, roméne sau striine;

4) Reprezinti, pe bazi de delegatie/imputernicire si apird drepturile si interesele legitime ale unititilor
administrativ teritoriale, consiliilor locale si primarilor din judet, la cererea acestora, cu aprobarea Presedintelui
Consiliului Judetean Briila in fata instantelor judec#toresti;

5) Reprezinti pe baza de delegatie/imputernicire Comisiile din subordinea Consiliului Judetean infiintate
in baza legilor, in fata instantelor judecatoresti, asigurdnd asistenta juridica in orice litigiu, avand ca obiect
hotérérile acestora;

6) Participd, pe bazid de delegatie/imputernicire in calitate de reprezentant al Judetului Braila, Consiliului
Judetean Braila, Presedintelui Consiliului Judetean Briila la procedura de mediere prealabild cererii de
chemare in judecata in materie civila si de contencios administrativ;

7) Asiguri obtinerea copiilor de pe hotararile definitive si depune diligenta pentru legalizarea acestora dupa
caz, comunicid hotirérile judecitoresti, ramase definitive si legalizate, compartimentelor implicate din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bréila, in vederea punerii in aplicare;

8) Demareaza procedura executirii silite conform Codului de procedura civild, care reprezintid procedura
prin mijlocirea cireia creditorul, titular al dreptului recunoscut printr-o hotérare judecétoreascé sau printr-
un alt titlu executoriu, constrange, cu concursul organelor de stat competente, pe debitorul sau, care nu isi
executd de buni voie obligatiile decurgind dintr-un asemenea titlu, de a si le aduce la indeplinire, in mod
silit;

9) Asiguri intocmirea cererilor de executare silitd in vederea constituirii dosarului de executare silita;

10) Acorda la cerere asistentd juridica consiliilor locale, unititilor sau institutiilor de interes judetean, din
subordine sau aflate sub autoritatea Consiliului Judetean si le reprezinti in fata instantelor judecatoresti ori
in fata oricdror organe ale administratiei de stat;

11) Colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice pentru elaborarea sau avizarea documentatiilor in vederea
atribuirii contractelor de achizitii publice;

12) Colaboreazd cu Directia Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetard din cadrul aparatului de
specialitate, pe linia organizirii procedurilor de concesionare, inchiriere, darea in administrare a unor
bunuri, activititi sau a unor servicii publice;

13) Participa la concilierile cu privire la solutionarea unor posibile litigii si notificd debitorii, ca urmare a

nerespectirii clauzelor contractuale;
—— === ~——————~=>.—~ —
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14) Confirma primirea titlurilor executorii emise de instanta de judecatd si notificd debitorii in acest

sens;
15) Respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in cauze conexe ori la
conflictul de interese pe care functionarul public si/sau persoana juridicd, le poate avea;

16) Desfésoari activititi de documentare pentru fundamentarea din punct de vedere juridic a proiectelor de
acte administrative si acte juridice pe care le inifiazd sau a celor initiate de alte structuri functionale,
analizeazi, formuleazi observatii;

17) Elaboreazéd proiecte de hotarari ale consiliului judetean, de dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean Bréila din domeniul de activitate al compartimentului;

18) Elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari initiate la nivelul Consiliului Judetean
Briiila;

19) Avizeaza, sub aspect juridic, proiectele de acte administrative, actele juridice emise de entitatea
publicd pentru care este necesar avizul consilierului juridic, fird a se pronunta asupra aspectelor
economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat, potrivit dispozitiilor art. 40 alin (3)
din Statutul profesiei de consilier juridic:

a) avizeazd numai acele acte care au caracter juridic si numai dacé sunt prezentate pentru avizare, potrivit
legii si competentelor, avizul pentru legalitate fiind prealabil, se formuleaza in scris §i se consemneazi pe
proiectul de act cu caracter juridic, consilierul juridic constatdnd dacad conformitatile cu legea sau daca
este necesar si prezinte argumentele care exist la acordarea avizului;

b) motiveazid avizul de legalitate negativ si avizul cu observatii, dacd motivarea nu reiese chiar din

continutul acestor observatii;

¢) in vederea acorddrii avizului pentru legalitate se asigurd céd actele cu caracter juridic sunt insotite de
documentele relevante la care fac referire, care au stat la baza sau care justifici elaborarea acestora, ci sunt
avizate, in prealabil, de structurile de specialitate ale entitdtii publice iar solicitarea acordirii avizului
trebuie sd permitd studierea documentelor si a dispozitiilor legale incidente, intr-o perioadd de timp
rezonabila;

20) Elaboreazd opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucririlor repartizate, in exercitarea
atributiilor functionale care presupun constatarea conformititii cu legea si aplicarea legii, consilierul juridic
avind autonomie profesionald; opinia profesionald contrard unei alte opinii profesionale, exprimati in
cadrul raporturilor de subordonare ierarhicd, cu ocazia avizarii unor acte cu caracter juridic, trebuie
motivati in scris;

21) Elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale si acordd asistentd si
consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu iar solicitirile structurilor de
specialitate privind elaborarea unor puncte de vedere referitoare la interpretarea dispozitiilor legale trebuie
sd cuprind situatia de fapt vizata si punctul de vedere al acestora;

22) Pregiteste sau examineaza, sub aspectul legalititii, documentatia care sti la baza deciziilor superiorilor
ierarhici, a conducerii entitatii publice;

23) Efectueaza actiuni de indrumare si sprijin, in vederea aplicarii corecte si unitare a dispozitiilor legale, si
participé la actiuni de informare privind activitatea de asistenta juridica;

24) Atesta identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate de catre Judetul Briila,
Consiliului Judetean Briila, Presedintele Consiliului Judetean Briila, conform dispozitiilor din Statutul
profesiei de consilier juridic;

25) Opereazi evidenta cauzelor civile, de contencios administrativ sau penale si modul de solutionare a
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calmmteinregistrul general al dosarelor de instanta, in registrul crpisul alfabetic al dosarelor de
instantd, tine evidenta termenelor urmérind finalizarea cu celeritate a acestora prin asigurarea reprezentirii
in fata instantelor, gestioneaza evidenta bibliotecii juridice;

26) Indeplineste activitatea de relationare cu Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Romania
referitoare la proiectele de acte normative transmise spre consultare; analizeazd proiectele de acte
normative transmise de Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Roménia, concepe, intocmeste
propuneri de modificare si/sau completare a acestora;

27) Asigura indeplinirea procedurii de consultare (acte si formalititi indeplinite de autorititile administratiei
publice centrale si structurile asociative ale autorititilor administratiei publice locale) asupra proiectelor de acte
normative care privesc in mod direct activitatea consiliilor judetene si prin care punctele de vedere exprimate
sunt avute in vedere la definitivarea proiectelor respective;

28) Intocmeste Note de fundamentare pentru proiectele de acte normative (Legi, Hotirari de Guvern,
Ordonante de Urgentd) conform prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi
pentru elaborarea actelor normative;

29) Asigurd elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean Briila are
competenti s le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere si/sau Guvernul Romaéniei;

30) Verificarea i darea spre inregistrare a actelor de procedurd comunicate prin TDS (acte.juridice@cjbraila.ro)
conform protocolului de colaborare cu Curtea de Apel Galati;

31) Participd la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si aplica intocmai prevederile acestora;

32) Participd la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii in care fisi
desfasoara activitatea si aplica intocmai prevederile acestora;

33) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum §i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

C. COMPARTIMENTUL INTOCMIRE CONTRACTE

Art.74 Compartimentul Intocmire Contracte indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:
1) intocmeste proiecte de contracte/contracte in conformitate cu prevederile legale in baza documentatiilor
inaintate de catre structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;

2) Intocmeste acte aditionale in conformitate cu prevederile legale in baza documentatiilor inaintate de citre
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;

3) intocmeste contractele de management ale managerilor institutiilor publice de culturd si sinitate
subordonate Consiliului Judetean Briila;

4) intocmeste acte aditionale la contractele de management ale managerilor institutiilor publice de culturd
si sdndtate subordonate Consiliului Judetean Briila;

5) Asigura definitivarea contractelor prin obtinerea semnéturilor persoanelor imputernicite si comunicarea acestora
cétre partile implicate;

6) Asigurd definitivarea actelor adifionale prin obfinerea semndturilor persoanelor imputernicite si
comunicarea ctre pértile implicate;

e e ——
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7 Mrul de evidenti al contrzmor,electronic prin situatia
contractelor incheiate si a bazei de date informatice;

8) Urmireste derularea contractelor doar din punct de vedere al termenului si informeaza structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila cu privire la scadenta termenului;

9) Urmiregte constituirea garantiei de buni executie a contractelor de achizitie publicd si o comunica Directiei
Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetar;

10) Urmaéreste in permanentd, modificirile legislative in vederea actualizarii/modificarii contractelor aflate in
derulare;

11) intocmeste proiecte de hotirari si documentele necesare pentru sustinerea acestora, dispozitii si alte acte
administrative in legétura cu activitatea structurii in cadrul céreia isi desfasoara activitatea;

12) Verificd contractele propuse de alte parti contractante si asigurd definitivarea acestora prin obtinerea
semndturilor persoanelor imputernicite, inregistrarea in registrul de evidentd a contractelor si distribuirea citre
partile implicate;

13) Colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice in vederea transmiterii formei de contract pentru derularea
procedurilor de achizitie publica;

14) Intocmeste si actualizeazi permanent situatia centralizati a contractelor in care Consiliul Judetean
Briila este parte contractants;

15) Colaboreazi cu toate structurile din cadrul Consiliului Judetean Braila, respectiv institutiile subordonate, in
vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, adoptind o serie de masuri in vederea promovirii
integritatii, transparentei, eticii institutionale, precum si de prevenire a coruptiei;

16) Elaboreaza planul de integritate si asigurd transmiterea acestuia Ministerului Justitiei gi/sau Ministerului
Dezvoltdrii Lucririlor Publice gi Administratiei;

17) Asigurid indeplinirea procedurilor de evaluare a managementului anual al managerilor institutiilor publice de
cultura si sdnatate aflate in subordinea Consiliului Judetean Briila;

18) Participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila i aplica intocmai prevederile acestora;

19) Participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii in care isi
desfdsoara activitatea si aplica intocmai prevederile acestora;,

20) Pentru activitatea pe care o desfdgoard, identifica si analizeazi preliminar riscul identificat, prin definirea
corectd a riscului si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia/repetarea riscului;

21) Evalueaza expunerea la risc bazati pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializarii unui risc
si impactul riscului);

22) Completeazd formularul de alertd la risc atatind la acesta documentatia riscului pe care le va transmite
Ofiterului de risc de la nivelul structurii in care 1si desfigoard activitatea;

23) Asigurd intocmirea situatiilor privind activitatea de control intern/managerial, la nivelul Directiei
Administratie Publicd, Contencios;

24) Comunicd documente specifice compartimentului cind sunt solicitate de cétre diferite institutii (D.N.A.,
D.LAF., AN.L etc.);

25) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum §i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.
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D. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CULTURA, SANATATE, SPORT-TURISM

Art.75 Compartimentul Administrare Culturd, Sinitate, Sport-Turism, indeplineste, in conditiile legii,
urmdtoarele atributii principale:

1) Redacteaza propunerile pentru asigurarea cadrului de furnizarea a serviciilor de interes judetean in
domeniul culturii si turismului;

2) Asigurd evidenta patrimoniului turistic al judetului, administrarea registrelor locale ale patrimoniului
turistic precum si monitorizarea valorificarii acestuia;

3) Propune misuri de valorificare a patrimoniului turistic;

4) Realizeazi demersuri si intocmeste propuneri pentru protejarea patrimoniului turistic;

5) Intreprinde toate demersurile necesare pentru atestarea prin certificatul de patrimoniu turistic in vederea
exploatirii bunurilor din domeniul public al judetului care se incadreaza in categoria de bunuri care alcituiesc
patrimoniul turistic al judefului, precum si pentru omologarea traseelor turistice de pe teritoriul judetului;

6) Intocmeste programe anuale de dezvoltarea a turismului la nivelul judefului Braila si le inainteazi spre
aprobare;

7) Initiazad activititi pentru coordonarea dezvoltarii turismului la nivelul unititilor administrativ teritoriale
de pe teritoriul judetului Braila;

8) Inventariazi principalele resurse turistice;

9) Elaboreazi propuneri de dezvoltare a turismului care stau la baza Programului anual de dezvoltare a
produselor turistice;

11) Urméreste si monitorizeazd activitatea turisticd in asa fel incat operatorii economici cu activitate in
domeniul turistic s aiba acces la resursele turistice cu respectarea normelor de punere in valoare si protectie a
acestora;

12) Redacteazd propuneri pentru realizarea centrelor nationale sau locale de informare si promovarea
potentialului turistic al judetului;

13) Elaboreazi propuneri privind strategia in domeniul turismului i a culturii;

14) Elaboreaza, imprimad si distribuie materiale informative §i de publicitate, brosuri, pliante si ghiduri
referitoare la activitatea de cultura si turism;

15) Intocmeste/gestioneaza baza de date cu agentii economici din judetul Briila implicati in turism si cu
punctele de atractie turisticd din judet;

16) Asigura participarea la omologarea traseelor turistice din judet;

17) Propune asocierea in scopul infiintirii organizatiei de management al destinatiei, cu obligatia de a-i
asigura o reprezentativitate de cel putin 50%;

18) Asigurd sursele de finantare necesare functiondrii organizatiei de management al destinatiei, din taxele
speciale instituite in temeiul prevederilor art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completirile
ulterioare, si/sau din alte sume colectate in scopul promovarii si dezvoltarii turismului;

19) Redacteazd propunerea programului tuturor manifestirilor culturale la nivelul judetului realizat prin
agezimintele culturale din subordinea Consiliului Judetean precum si cel al manifestérilor culturale organizate
de cétre UAT-urile din cadrul judetului si de catre asezdmintele culturale din subordinea acestora;

20) Colaboreazi cu institutiile de culturd si asezimintele culturale din subordinea Consiliului Judetean pentru
realizarea programelor proprii si a calendarelor de manifestari culturale;
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21) Colaboreaza cu instituti i(organizagmm
pentru realizarea unor evidente, organizarea unor evenimente, implementarea unor proiecte la nivelul judetului
Braila;

22) Identificd oportunitdti si realizeazd demersuri pentru implementarea unor proiecte cu finantare
nerambursabild in domeniul culturii, sanététii, sportului si turismului, la nivelul judetului Briila;

23) Raporteazi lunar citre Ministerul Culturii planificarea evenimentelor/manifestirilor culturale,
premierelor teatrale programate, evenimentelor majore (festivaluri, expozitii, evenimente in aer liber),
organizate la nivelul judetului Braila,

24) Elaboreaza propuneri de programe pentru realizarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international, activitétilor cu caracter educativ, recreativ si de divertisment, propune concursuri si festivaluri la
nivel judetean, programe pentru promovarea obiceiurilor gi traditiilor specifice zonei;

25) Realizeaza propuneri pentru activitdti cultural-artistice, artd plasticd, coregrafie organizate la nivelul
judetului Briila;

26) Participd la sedintele Comisiei de evaluare a activitatii managerilor institutiilor de cultura, aflati in
subordinea Consiliului Judetean Briila;

27) Redacteazd propunerile pentru asigurarea cadrului de furnizarea a serviciilor de interes judetean in
domeniul s#natitii si sportului;

28) Elaboreaza propuneri pentru strategia judetului in domeniul sénatatii si a sportului;

29) intocmeste/ urmireste calendare ale manifestirilor sportive desfisurate la nivelul judetului;

30) Identificd si evidentiazéd problemele medico-sociale la nivelul judetului Briila;

31) Monitorizeaza si evalueazi serviciile si activititile medico-sociale din judet pe baza datelor furnizate
de cétre consiliile locale;

32) Formuleazd propuneri pentru asigurarea eficacitatii actiunilor si eficientei utilizarii resurselor in
domeniul asistentei medicale comunitare;

33) Redacteazid propuneri de programe si activititi pentru Indrumarea si sprijinul Consiliilor Locale in
vederea:

a) educirii comunititii pentru sénatate;

b) promovarii sanététii reproducerii si a planificarii familiale;

¢) promovarii unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viaté sénétos;

d) educatiei si actiunilor directionate pentru asigurarea unui mediu de viati sinitos;

e) activitdtilor de prevenire si profilaxie primara, secundari si tertiar3;

f) activititilor medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare si tertiare;
g) activitatilor de consiliere medicala si sociald;

h) dezvoltarii serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a gravidei, nou-niscutului si mamei, a bolnavului
cronic, a bolnavului mintal si a batranului;

i) activitatilor de recuperare medicala.

34) Centralizeazd datele privind actiunile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare si
propune programe si calendare de desfasurare a actiunilor de dezvoltare a asistentei comunitare pentru
coordonarea consiliilor locale in acest sens;

35) Participa la sedintele comisiilor de specialitate constituite la nivelul Casei de Asigurari de Sanitate a
Judetului Braila (Comisia paritard de asistentd medicald primard, Comisia paritari de asistentd medicala
spitaliceasca);

36) Realizeaza rapoarte de analizd privind activitatea desfasuratd in unitifile de sdnitate din subordinea
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Consiliului Judetean si, pe baza identificérii unord_et'lcien;e,elabor-_&mT_Wi de imbunatitire a
activittii;

37) Participd la sedintele Comisiei de evaluare a activitatii managerilor de spital, aflati in subordinea
Consiliului Judetean Briila;

38) Asigurd activitatea de secretariat a Comisiei sociale pentru analiza cererilor de locuinte pentru
locuintele destinate inchirierii cétre tinerii specialisti din domeniul sanititii, din imobilul situat in
municipiul Briila Sos. Buziului nr.15A;

39) Tnainteaza propuneri pentru realizarea si infiintarea centrelor medico-sociale la UAT-uri;

40) Intocmeste calendare si programe de manifestiri sportive in cadrul programului «Sportul pentru
toti» si «Sportul de performantd» si le inainteaza spre aprobare;

41) Propune intocmirea/modificarea Regulamentului privind conditiile, criteriile si procedura de finantare
a programelor sportive, in baza prevederilor Legii educatiei fizice i sportului nr.69/2000, cu modificrile si
completarile ulterioare;

42) Participa la sedintele Comisiei de evaluare a programelor sportive finantate din fonduri publice;

43) Propune conditii organizatorice si materiale cu caracter general pentru comunititile locale din judet si
practicarea educatiei fizice si sportului;

44) Intocmeste proiecte de hotarari, dispozitii si alte acte administrative in legétura cu activitatea pe care o
desfésoari;

45) Initiazd propuneri cu caracter general valabile la nivelul UAT-urilor din judet pentru practicarea
exercitiului fizic al copiilor de vérstd prescolard, tinerilor si persoanelor in varstd si a persoanelor cu
handicap fizic, psihic, senzorial si mixt in scopul integrérii in societate;

46) Elaboreazi propuneri pentru organizarea concursurilor si competitiilor sportive la nivelul judetului
pentru identificarea tinerelor talente;

47) Intocmeste referate pentru promovarea strategiei pentru dezvoltarea sanatatii si sportului precum si
propuneri pentru coordonarea programului «Sportul pentru toti» la nivelul unitatilor administrativ teritoriale
din judet;

48) Elaboreazi, imprimd si distribuie materiale informative si de publicitate, brosuri, pliante si ghiduri
referitoare la activitatea de sport si sénétate;

49) Asigurarea implementérii masurilor de protectie a informatiilor clasificate la nivelul Consiliului
Judetean Braila, astfel:

a) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor
abilitate, iar dupi aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

b) asigurd derularea 1n bune conditii a activitatii de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia, la nivelul institutiei;

c) asigura relationarea cu institutia abilitatd s coordoneze activitatea si s controleze masurile privitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

d) consiliazd conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

¢) informeazad conducerea unititii despre vulnerabilitdtile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune misuri pentru inliturarea acestora;

f) acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verific#rii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

g) organizeaz activititi de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

h) intocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pistrate de unitate, pe clase si
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niveluri de secretizare.

50) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum §i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

E. COMPARTIMENTUL CANCELARIE

Art.76 Compartimentul Cancelarie indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1) Asigurd suportul organizational s§i tehnic pentru pregitirea, organizarea si buna desfisurare a

sedintelor Consiliului Judetean Briila;

2) Comunicd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, institutiilor

si serviciilor publice aflate sub autoritatea sa, data pana la care se pot depune propunerile de proiecte de

hotarari;

3) Pregiteste proiectele de hotérari si alte materiale care urmeazi a fi supuse dezbaterii comisiilor de specialitate

si consiliului judetean;

4) intocmeste rapoarte de specialitate ce insotesc proiectele de hotarari care urmeazi a fi supuse dezbaterii

Consiliului Judetean;

5) Elaboreazi si redacteazi proiecte de hotdrari, dispozitii ale presedintelui si documentatia aferenti ce intri in

sfera de competenta a DAPC pe bazi de rezolutie, colaboreazi cu initiatorii, cirora le sesizeazi omisiunile sau

lipsa unor avize ce conditioneazi adoptarea actului;

6) Verifici modul de respectare a normelor de tehnicd legislativd in procesul de elaborare a proiectelor de
hotéréri ale consiliului judetean si indeplinirea conditiilor de form3 si de fond ale actului respectiv;

7) Efectueaza verificari privind temeiul de drept pe care se fundamenteaza proiectele actelor administrative in
sensul cd acestea sa fie in concordantd cu legislatia aplicabila;

8) Asigurd intocmirea documentelor necesare indeplinirii procedurii de convocare a consilierilor judeteni la
sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Braila;

9) Colaboreazi si acordd asistentd de specialitate comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Briila;
10) Asigurd, in baza dispozitiei presedintelui consiliului judetean si sub coordonarea secretarului general al
judetului, procedurile de convocare, in termen legal, a membrilor consiliului judetean, in vederea participirii la
sedintele consiliului judetean, comunicdnd totodatd data, ora si locul desfasuririi sedintelor, precum si proiectul
ordinii de zi;

11) Asigurd pregitirea mapelor cu materialele care vor fi supuse dezbaterii consiliului judetean si le pune la
dispozitia consilierilor judeteni, in cadrul sedintelor comisiilor de specialitate;

12) Colaboreazi cu Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP in vederea participarii presei la
sedintele Consiliului Judetean;

13) Asigurd transmiterea convocirii consilierilor judeteni la sedintele Consiliului Judetean, precum si a
materialelor ce vor fi supuse dezbaterii in plenul sedintelor;

14) intocmeste lista invitatilor la sedintele consiliului judetean si asigurd transmiterea invitatiilor pentru
participarea acestora la gedinte;

15) intreprinde demersurile pentru asigurarea, pregitirea sililor in care urmeazi a se desfisura lucrarile
sedintelor consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

16) Asigurd consemnarea modului in care si-a exercitat votul fiecare consilier judetean in cadrul sedintelor
R R R — S - ——

Page 33




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

consiliului judetean;

17) Asigurd respectarea prevederilor ROF al Consiliului Judetean 1n ceea ce priveste desfisurarea
sedintelor de plen si a comisiilor de specialitate;

18) Asigurd tinerea evidentei participdrii consilierilor judeteni la sedintele consiliului judetean, Intocmind
documentele necesare plitii indemnizatiilor lunare cuvenite acestora;

19) Asigurd redactarea hotardrilor adoptate, inclusiv a amendamentelor aprobate in plenul consiliului
judetean;

20) indeplineste procedura de semnare de citre presedintele consiliului judetean a hotararilor adoptate, respectiv
de contrasemnare a acestora de cétre secretarul general al judetului, respectiv asigurd Iinregistrarea si
comunicarea lor in termen cétre prefectul judetului, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitatea
acestora si cétre cei stabiliti cu punerea in aplicare a prevederilor acestora, sub coordonarea secretarului general
al judetului;

21) Ia mésuri pentru inregistrarea hotérarilor intr-un registru special, in ordinea adoptérii lor in sedintele de plen
a Consiliului Judetean Briila;

22) Ia masuri pentru inregistrarea proiectelor de hotarari intr-un registru special, in ordinea inregistrarii lor in
registratura electonicd a Consiliului Judetean Briila;

23) Asigurd comunicarea hotararilor consiliului judetean, cu caracter individual, respectiv aducerea la cunostinta
publici a hotédrdrilor cu caracter normativ, in termenul previzut de lege;

24) Asigurd scanarea hotérérilor, anexelor si documentatia aferentd in vederea realizirii evidentei
electronice la nivelul compartimentului;

25) Solicitd aviz Ministerului Afacerilor Exteme si Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei
Publice (ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe si ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice) pentru proiectele de acorduri de cooperare pe care Consiliul Judetean Braila
intentioneazi si le incheie cu unititi administrativ-teritoriale din alte tari;

26) Redacteazd proiecte de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean la solicitarea conducerii
directiei sau vizdnd atributiile compartimentului, colaboreazd cu initiatorii, cirora le sesizeazd omisiunile
sau lipsa unor avize ce conditioneazd adoptarea/emiterea actelor administrative;

27) Ia masuri pentru inregistrarea proiectelor de dispozitii intr-un registru special, in ordinea inregistrarii
referatelor in registratura electonicé a Consiliului Judetean Braila;

28) Verifica modul de respectare a normelor de tehnici legislativd Tn procesul de elaborare a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

29) Primeste, inregistreazd si tine evidenta dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Briila, asigura
inregistrarea acestora in registrul special constituit;

30) Asigurd scanarea dispozitiilor Consiliului Judetean, anexelor si documentatia aferenti in vederea
realizéirii evidentei electronice la nivelul compartimentului;

31) Asigurd comunicarea, cu respectarea termenului legal, a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean
Briila, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, persoanelor, compartimentelor si institutiilor interesate;
32) indeplineste procedura previzuti de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd pentru proiectele de hotériri cu caracter normativ, redacteazd anuntul publicitar pentru aducerea la
cunostinta publici a actiunii de elaborare a acestora, asigurd publicarea acestora in colaborare cu
Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP;

33) Riaspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la folosirea si péstrarea stampilelor aflate in inventarul

compartimentului;
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34) Asigura constituirea dosarelor de arhiva, ordonarea, numerotarea si depunerea la arhiva Consiliului Judetean
pe bazd de proces-verbal, a documentelor rezultate din activitatea compartimentului, potrivit nomenclatorului
arhivistic, aprobat la nivelul Consiliului Judetean Briila;

35) Colaboreazi cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale si Asistentd Sociald prin transmiterea
dispozitiilor cu caracter normativ emise de Presedintele Consiliului Judetean Briila, proiectele de hotirari si
hotarérile Consiliului Judetean Briila, in vederea publicirii in Monitorul Oficial Local,

36) Colaboreazi cu Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP prin transmiterea hotararilor si
anexelor aferente, in vederea publicarii acestora pe site-ul Consiliului Judetean;

37) Gestioneazi baza de date personale ale consilierilor judeteni si asigurd sistemul informational intre acestia
si conducerea Consiliului Judetean Briila;

38) Elaboreazi Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Briila, sub indrumarea
secretarului general al judetului;

39) Elaboreaza pe baza propunerilor structurilor de specialitate Regulamentul de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, precum si Regulamentul de ordine interioard al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila sub indrumarea secretarului general al judetului;

40) Primeste si Inregistreazd cererile de acreditare a ziaristilor §i asigurd comunicarea, in termen, a
raspunsurilor;

41) Asigurd centralizarea si intocmirea Raportului de activitate a Presedintelui Consiliului Judetean Braila
privind modul de indeplinire a atributiilor proprii si a hotérarilor Consiliului Judetean Braila;

42) Urmadreste circuitului proiectelor de hotdrari si asigurd distribuirea acestora persoanelor responsabile in
vederea semnarii;

43) Furnizeazd cétre jurnalisti, la cerere sau la initiativa conducitorului institutiei, informatiile despre
activitatea Consiliului Judetean, privind liberul acces la informatiile de interes public, transparent si
nediscriminatoriu;

44) Intocmeste si actualizeazi baza de date cu jurnalistii acreditati;

45) Asigura arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

F. COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE SI SECRETARIAT ATOP

Art.77 Compartimentul Relatii Publice si Secretariat ATOP indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

1) Furnizeazi informatii publicului in legéturd cu organizarea si functionarea Consiliului Judetean Briila;

2) Primeste, verifica, solutioneazi, in colaborare cu structurile de specialitate, petitiile adresate Consiliului
Judetean Briila si urmaregte comunicarea raspunsului in termenul legal;

3) Intocmeste informari si rapoarte semestriale privitoare la activitatea de solutionare a petitiilor;

4) Realizeazd activitatea de verificarea in teren a problemelor ridicate de cetdteni in petitii, in vederea
solutiondrii lor;

5) Primeste si transmite cédtre Registratura Generald a Consiliului Judetean Briila, pentru a fi inregistrate,

petitiile si cererile de informatii de interes public, primite pe platformi, prin completarea formularelor afisate,
= ————=————______——__LL._= - . ———— = =3
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le solutioneazi conform procedurii standard;

6) Incarca raspunsurile pe platforma si le transmite citre petenti;
7) Primeste, formuleazi raspunsuri in termenele legale si inregistreazd scriptic, intr-un registru special,
solicitdrile si raspunsurile privind accesul la informatiile de interes public;

8) Asiguri accesul la informatiile de interes public din cadrul institutiei prin afisarea, publicarea in mijloacele
de informare in mas3 si publicatii proprii, in pagina de internet;

9) Elaboreaza Raportului anual de activitate al institutiei, prevazut in art. 5 alin. 3 din Legea 544/2001;

10) Elaboreazi Raportului anual de evaluare a implementdrii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

11) Actualizeaza lista documentelor de interes public i lista cuprinzand categoriile de documente create si/sau
gestionate de Consiliul Judetean Briila, care constituie informatii de interes public;

12) Actualizeazi buletinul informativ, creat In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 si actualizeazi
permanent pagina de internet a Consiliului Judetean Braila (Hotérari ale Consiliului Judetean, Dispozitii ale
presedintelui, procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Judetean, proiecte de Hotdrari, organigrama, statul de
functii, anunturi si informatii publice);

13) Asigurd comunicarea §i publicarea in mass-media si pe site-ul institutiei a proiectului ordinii de zi a
sedintelor Consiliului Judetean Briila;

14) Primeste toate anunturile de interes public din institutie si elaboreazi comanda de publicare a acestora in
ziare cotidiene locale si nationale;

15) Furnizeaza informatii din oficiu, conform Legii 544/2001, cetitenilor care se adreseazi la Ghiseul "Relatii
publice";

16) Pune la dispozitie unele formulare standard solicitate de cetiteni;

17) Intocmeste proiecte de hotiréri a ciror documentatie o inainteaza pentru aprobare Consiliului Judetean;

18) Inregistreazi deponenti (consilierii judeteni) in e-DAI, pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate si
valideazi declaratiile de avere si declaratiile de interese transmise in format electronic;

19) Gestioneazi declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse si genereaza dovada, respectiv registrul
DA si DI

20) Transmite declaratiile de avere si declaratiile de interese cétre Agentia Nationala de Integritate prin mijloace
electronice certificate cu semniitura electronic;

21) Executd, in calitate de delegat al Consiliului Judetean Briila, operatiunile de transport, predare/ primire a
corespondentei clasificate;

22) Contribuie la formarea unei imagini corecte despre rolul si activitatea Consiliului Judetean prin intermediul
informatiilor difuzate citre mass-media;

23) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor A.T.O.P.;

24) Comunica ordinea de zi §i convocarea membrilor A.T.O.P. la sedinte;

25) Tine gestiunea dosarelor lunare de lucru ce privesc activitatea A.T.O.P.;

26) Alcituieste mapele de sedinta A.T.O.P.;

27) Elaboreazi si supune aprobirii conducerii unititii normele interne privind protectia informatiilor clasificate,
potrivit legii;

28) Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora;

29) Asigurd pastrarea i organizeazi evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatii

clasificate;
j=—— == === W — a1
Page 36




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

30) Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate §i a autorizatiilor de acces;

31) Realizeazd un inventar anual al datelor colectate, produse, gestionate de aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si institutiile subordinate;

32) Intocmeste si gestioneaza planul de publicare a datelor deschise al institutiei, care contine in mod centralizat
seturile de date evaluate de personalul departamentelor ca pregatite pentru publicare;

33) Administreazi registrul datelor deschise;

34) Publica seturile de date deschise pe platforma www.data.gov.ro;

35) Actualizeazé anual péni pe data de 31 ianuarie planul de publicare a seturilor de date deschise si il prezinta
spre aprobare conducerii institutiei;

36) Informeaza si consiliaza conducerea si angajatii institutiei cu privire la obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si legislatia nationald in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

37) Monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei nationale in domeniul
protectiei datelor si a politicilor institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

38) Realizeaza activititi de instruire a personalului institutiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
39) Coopereaza cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal;

40) isi asumi rolul de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal cu privire la aspecte legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si, daca este
cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune;

41) Asigurd secretariatul Comisiei judetene pentru actualizarea continutului proiectelor stemelor judetului,
municipiului, oraselor si comunelor de pe raza judetului Braila;

42) Asigura activitatea de secretariat a Comisiei pentru probleme de apérare, constituitd la nivelul judetului
Briila;

43) Intocmeste si actualizeazi, impreuni cu ceilalti membri ai Comisiei pentru probleme de apérare, Carnetul de
mobilizare al Consiliului Judetean Braila;

44) Gestioneazd documentele necesare pentru intocmirea Situatiei Obiectivelor de Infrastructurd Teritoriald
Importante pentru Sistemul de Apérare (SOITISNA);

45) Intocmeste procesele - verbale ale sedintelor de consiliu judetean in termenele previzute de lege conform
art, 243 alin. (1) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si asigurd publicarea acestora pe
site-ul institutiei §i transmiterea acestora ciitre Institutia Prefectului asigurind exactitatea, veridicitatea,
corectitudinea si completitudinea acestora;

46) Primeste, verificd si inregistreazd electronic corespondenta adusd de la pogtd sau prin alte mijloace de
expediere a corespondentei (posta electronic#) adresatd Consiliului Judetean Briila si o preda zilnic, la cabinetul
presedintelui;

47) Primeste, in vederea expedierii, corespondenta rezolvati, cu semndturile persoanelor in drept, verificd
indeplinirea conditiilor de formd pentru redactarea actelor (antet, adresd, semnituri autorizate, stampile,
indicativ dosar, etc.), intocmeste lucrdrile necesare expedierii si rdspunde pentru expedierea in termen a
acesteia;

48) Primeste corespondenta postei secrete si asigurd expedierea corespondentei acesteia prin posta secret;

49) Asiguri pastrarea secretului de serviciu si a secretului de stat cu privire la corespondenta primita si creatd de
citre Consiliul Judetean Briila;

50) Raspunde de comunicarea hotaréarilor si dispozitiilor persoanelor fizice i juridice interesate;
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51) Pastreaza si utilizeaza in mod corespunzator condicile de expediere a coresMgi stampilele;

52) Participd la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii in care isi
desfisoara activitatea si aplica intocmai prevederile acestora;

53) Participd la elaborarea/ modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si aplica intocmai prevederile acestora;

54) Pentru activitatea pe care o desfisoard, identifici si analizeazd preliminar riscul identificat, prin definirea
corectd a riscului si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeazi aparitia/repetarea riscului;

55) Evalueazi expunerea la risc bazatd pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializarii unui risc
si impactul riscului),

56) Formuleaza o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezerva recomandate);

57) Completeazi formularul de alertd la risc atasdnd la acesta documentatia riscului pe care o va transmite
responsabilului cu riscurile desemnat la nivelul structurii in care isi desfigoari activitatea;

58) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliutui
Judetean Briila si ale Regulamentului de ordine interioar3,

59) Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activititilor pe care le executi;

60) Asigurd continuitatea activititii la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea,

61) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum §i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

G. COMPARTIMENTUL COORDONAREA CONSILIILOR LOCALE SI ASISTENTA
SOCIALA

Art.78 Compartimentul Coordonarea Consiliilor Locale si Asistenta Sociala indeplineste, in conditiile legii,
urmitoarele atributii principale, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) Realizeaza demersurile necesare in vederea achizitionarii si tipéririi Atestatelor de producitor si a Carnetelor
de comercializare a produselor din sectorul agricol la Imprimeria Nationala, in baza centralizirii solicitirilor
primite din teritoriu, in scopul asigurérii distribuirii acestor tipizate unititilor administrativ-teritoriale de pe raza
judetului;

2) Prelucreazd documentele ce urmeazi a fi supuse publicarii, in pdf editabil si asigurd publicarea acestora in
Monitorul Oficial Local, conform O.U.G. nr. 57/2019;

3) Gestioneaza structura paginii de internet a Consiliului Judetean Briila privind ,,MONITORUL OFICIAL
LOCAL" unde se publici: ,,STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE";
~REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE"; ,,HOTARARILE AUTORITATII
DELIBERATIVE"; ,DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE"; ,DOCUMENTE SI INFORMATII
FINANCIARE"; ,,ALTE DOCUMENTE", conform prevederilor Anexei 1 a O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

4) Asigurd, in baza termenelor stabilite de lege, centralizarea Planurilor anuale de actiune privind serviciile
sociale la nivel local, le analizeazi din punctul de vedere al respectarii conditiilor de forma, le inainteaza citre
DGASPC Briila in vederea transmiterii punctului de vedere privind respectarea conditiilor de fond si elaboreaza

proiectele de hotérére pe care le supune spre analizi si dezbatere plenului Consiliului Judetean Briila in vederea
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emiterii avizului consultativ;

5) Colaboreazd cu primarii si consiliile locale pentru realizarea competentelor functionale ale Consiliului
Judetean Briila, prin indrumarea acestora in probleme de interes public judetean si acordarea sprijinului de
specialitate personalului din primarii in probleme specifice, in functie de dinamica legislativi;

6) Asigurd elaborarea documentelor, rapoartelor, relationeazi cu Consiliile Locale din judet, analizeaza
propunerile si intocmeste proiecte de hotérari pentru finantarea asocierilor judetului Briila - Consiliul Judetean
Brédila cu unele unitdti administrativ-teritoriale - consilii locale din judetul Briila, in vederea realizirii unor
obiective de interes public judetean;

7) Asigurd organizarea si desfdsurarea activititii de neutralizare a deseurilor de origine animali provenite din
gospodiriile crescitorilor individuali de animale;

8) Gestioneaza modalitatea de indeplinire a obligatiilor ce revin Consiliului Judetean potrivit O.U.G. 175/2020
pentru completarea unor acte normative cu incidentd in protectia animalelor, precum si pentru stabilirea unor
masuri organizatorice;

9) Verifica Planurile judetene de insertie profesionalda de la nivelul judetului Briila pentru conformitate cu
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si le supune spre aprobare Presedintelui Consiliului
Judetean Briila. Planul judetean de insertie socio-profesionala aprobat se transmite Compartimentului pentru
economie sociald din cadrul A.J.O.F.M. Briila;

10) Asigurd inscrierea cetifenilor in audiente la conducerea organizatiei, se documenteazi asupra problemelor
ce se vor ridica in cadrul audientei si intocmeste fisa de audienta in format electronic;

11) Asigurd modificarea si completarea Statutului Judetului Briila, in conformitate cu prevederile art. 104 alin.
(1) ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ i prevederile anexei nr. 1 la Ordinul Ministrului
Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului
unititii administrativ-teritoriale™;

12) Participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii in care isi
desfasoara activitatea si aplicé intocmai prevederile acestora;

13) Organizeaza si realizeazi activititile specifice contractirii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati si incheie, in baza solicitdrilor si datelor detinute de D.G.A.S.P.C. Briila, parteneriate, contracte de
finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinanfarea de servicii
sociale, pe care le monitorizeaza ulterior din punct de vedere financiar si tehnic;

14) Asigurd, prin functionarul public responsabil, promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati prin: analizarea contextului aparitiei si evolutiei fenomenului de discriminare de gen, formularea de
recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea
principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei i barbati, propunerea unor masuri si elaborarea unor
planuri de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei i birbati;
15) ntreprinde demersurile necesare in vederea infiintirii serviciului public de gestionare a cinilor fari stipin
prin indeplinirea obligatiilor transpuse in sarcina consiliilor judetene odatd cu publicarea Legii nr. 368/2023
pentru modificarea $i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea
programului de gestionare a cdinilor féra stapan;

16) Asigurd arhivarea in format fizic si electronic a documentelor create §i gestionate, precum si predarea
acestora compartimentului de specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu
respectarea actelor normative in vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.
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H. COMPARTIMENTUL ARHIVA

Art.79 Compartimentul Arhivi indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1) intocmeste, potrivit legii, pe baza propunerilor compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Braila, nomenclatorul documentelor de arhivat;

2) Asigurd modificarea nomenclatorului arhivistic al dosarelor atunci cand se produc schimbéri in organigrama
Consiliului Judetean Briila. Daci se infiinteazd noi compartimente de munca sau subdiviziuni, nomenclatorul
se completeazd cu denumirea acestora si cu dosarele nou create, evidentiate sub forma indicativelor
arhivistice propuse de citre acestea. in cazul compartimentelor de munci sau subdiviziunilor lor care isi
dezvolti activitatea crednd alte grupe de documente decit cele prevézute inifial, nomenclatorul se completeaza
cu noile indicative;

3) Asigurd indrumarea metodologicd a compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Briila in vederea constituirii dosarelor ce urmeazd a fi predate citre Compartimentul Arhivi pentru
executarea operatiunilor privind arhivarea documentelor;

4) Elaboreaza proiectul nomenclatorului arhivistic al institutiei si Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Briila prin care se aprobd acesta;

5) Inainteazd nomenclatorul arhivistic spre avizare Arhivelor Nationale - Serviciului Judetean Briila si
urmireste aplicarea acestuia la nivelul structurilor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;
6) Preia documentele create de compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila, pe baza de inventare i procese-verbale de predare-primire;

7) Verifici dosarele ce contin documente create de compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Briila, astfel incat acestea s fie constituite in conformitate cu Legea
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd precum si alte acte normative conexe;

8) Tine evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivda, pe baza Registrului de
evidentd curentd (dosare noi preluate sau dosare care au fost selectionate i propuse spre distrugere);

9) in baza cererilor adresate de citre persoane fizice sau juridice care soliciti eliberarea de copii/extrase ale
actelor create sau detinute de Consiliul Judetean Briila, intocmeste rdspunsurile necesare, cu respectarea
Hotararii Consiliului Judetean Briila, privind tarifele stabilite in acest sens;

10) Redacteazd adresele de inaintare a documentelor solicitate din arhivd, pe care le prezintd sefului
ierarhic superior;

11) La solicitarea compartimentelor functionale ale Consiliului Judetean Briila, pune la dispozitie dosarele cu
documentele ce urmeazi a fi consultate/cercetate de citre acestea pentru maxim 30 zile. In situatia in care
structura functionald/persoana solicitanti apreciazi cd este necesar un timp suplimentar celui de 30 zile va preciza
in scris aceasta Compartimentului Arhivd din cadrul Directiei Administratie Publici, Contencios. in cazul
nerestituirii acestor dosare se va intocmi Nota de informare privind aceasta situatie adresatd conducerii institutiei
de catre Compartimentul Arhiva. in momentul restituirii dosarului se verifica integritatea acestuia si se
reintegreaza in fondul arhivistic;

12) Pregiteste documentele ce urmeazi a fi selectionate si participd, de drept, la lucririle comisiei de
selectionare a documentelor din arhiva;

13) Intocmeste inventarele documentelor propuse spre a fi eliminate, cu termen de péstrare temporar si/sau cu

termen de pistrare permanent, create in perioada pentru care se efectueazi selectionarea, in vederea aprobarii
——— R ——————
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lor spre eliminare in sedinta comisiei de selectionare;

14) Pentru constituirea comisiilor de selectionare aferente unitifilor arhivistice ce au depasit termenele de
péstrare sau au mentiunea CS (comisia de selectionare), compartimentele functionale vor desemna specialisti
pentru desfasurarea activititilor comisiei;

15) Asigurd secretariatul Comisiei de selectionare in vederea desfisurarii procedurilor privind selectionarea
dosarelor din evidenta arhivei, ale ciror termen de péstrare este expirat sau cele care au mentiunea CS, numiti
prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Briila. Lucrarea de selectionare este inaintati citre Serviciul
Judetean al Arhivelor Nationale Briila Tn vederea aprobdrii, iar dupi aprobarea acesteia Compartimentul Arhiva
asigurd predarea documentelor selectionate cétre o firmi de reciclare;

16) Pune la dispozitia delegatilor Serviciului Judetean Briila al Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu ocazia actiunilor de control privind situatia arhivei institutiei;

17) Asiguri, la solicitarea persoanelor sau juridice eliberarea de copii conform cu originalul de pe documentele
arhivate detinute sau create de Consiliul Judetean Briila, cu acordul conducerii Directiei Administratie Publica,
Contencios, prin aplicarea stampilei si a semnéturii de cétre Secretarul General al Judetului Briila;

18) Asigurd organizarea arhivei institutiei §i ia masuri, cu sprijinul compartimentelor functionale de
specialitate, pentru asigurarea normelor legale de pastrare a documentelor;

19) Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activititilor pe care le executi;

20) Asigurd continuitatea activititii la nivelul structurii in care 1si desfdgoard activitatea;

21) Participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem si procedurilor operationale elaborate la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila si aplica intocmai prevederilor acestora;

22) Asiguri scanarea documentelor de la nivelul compartimentului.

23) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate de catre compartiment si predarea acestora
compartimentului de specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea
actelor normative in vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

CAPITOLUL XI - DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU SI EVIDENTA BUGETARA

Art.80 Activitatea Directiei Administrare Patrimoniu si Evidenti Bugetara este organizati si coordonati de un
Director Executiv, un Director Executiv Adjunct si doi sefi serviciu si are urmditoarea structuri
organizatorica:

A. Serviciul Administrarea Patrimoniului, Cadastru si Informaticd — 1 post functie publica
de conducere si 11 posturi functii publice de executie
A.1. Compartimentul Administrarea Patrimoniului si Cadastru - 9 posturi
A.2. Compartimentul Informaticd - 2 posturi

B. Serviciul Administrativ - 1 post functie contractuald de conducere si 17 posturi
functii contractuale de executie
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B.1. Compartimentul Administrativ - 14 posturi
B.2. Compartimentul Administrare Activitati Sportive - 3 posturi

C. Compartimentul Implementare, Monitorizare, Programe Guvernamentale - 3 posturi
D. Compartimentul Evidentd Bugetara si Financiar — Contabil - 10 posturi

Art.81 (1) Activititile structurilor mentionate la literele A, B si C sunt coordonate de cétre Directorul Executiv;

(2) Activitatile structurii mentionate la litera D sunt coordonate de cétre Directorul Executiv Adjunct.

Art.82 Directia Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetara indeplineste urmétoarele atributii:

1) Asigurd administrarea eficienta a bunurilor din domeniul public i privat al judetului si punerea in valoare a

acestuia, in conformitate cu reglementérile legale in materie;

2) Intocmeste evidenta tehnico - operativi a patrimoniului public si privat al judetului, elaboreazi

documentatiile necesare pentru concesionarea, inchirierea, darea in administrare si darea in folosintd gratuitd a

bunurilor din domeniul public si privat al judetului;

3) Organizeazi inventarierea anuald a patrimoniului public i privat al judetului, centralizeazd modificarile

inventarului din domeniul public al judetului si le transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei

publice, pentru avizare;

4) Asigurd indrumare si sprijin la intocmirea proiectelor de hotirdri de consiliu judetean pentru atestarea

inventarului domeniului public;

5) Asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale

cu modificérile si completirile ulterioare, precum si ale legii anuale a bugetului de stat in domeniul realizirii si

coordondrii activititii financiar contabile la nivelul Consiliului Judetean Briila;

6) Fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget, pe baza propunerilor structurilor de specialitate si a

institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Briila, in vederea prezentirii acestuia spre aprobare, potrivit

legii;

7) Asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale si a evidentei contabile sintetice si analitice a

patrimoniului;

8) La nivelul directiei este organizat controlul financiar preventiv propriu, cu nominalizarea prin dispozitia

presedintelui a persoanelor desemnate sa exercite si sé acorde viza de control financiar preventiv propriu;

9) Asigurd derularea Programelor Guvernamentale, prin implemetarea si monitorizarea acestora (Lapte - corn,

Programul de incurajare a consumului de fructe in scoli).

10) La nivelul directiei este constituita comisia de receptie cantitativa si calitativa a activelor fixe, obiectelor de

inventar si materialelor intrate in patrimoniul onsiliului Judetean Braila.

Art.83 Activitatea Directiei Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetard are la bazi urmitoarele

obiective generale:

1) ,.Cresterea calitdtii actului administrativ in domeniul administrarea patrimoniului public si privat al
Jjudetului Brdila";

2) ., Asigurarea, la un nivel calitativ ridicat, a cadrului institutional necesar deruldrii proceselor financiar —
contabile si bugetare ale institutiei”;

3) ,, Cresterea nivelului de promptitudine si calitate in derularea actului de administrare a patrimoniului de
care dispune aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Brdila’.

Art.84 Obiectivele specifice derivate din obiectivele generale sunt urmétoarele:
e e e e e _————a—ae—————— = _—_——— —an———— 3
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a) Wd{dﬂrea cadrului institutional de administrare a patrimoniului publi?,si privat;
b) exploatarea eficientd a oportunitdtilor de valorificare a patrimoniului public si privat;
c) realizarea mdsurilor de menfinere a unei bune funcfiondri a echipamentelor IT si a platformelor
software ale Consiliului Judetean Brdila efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic;

d) cresterea eficientei in organizarea §i asigurarea evidentei contabile;

e) imbundtdtirea proceselor de fundamentare, elaborare si executie bugetard;
J) mentinerea unui nivel ridicat de integritate pentru bunurile din patrimoniul Consilivlui Judetean Brdila, de
care dispune aparatul de specialitate.

Art.85 Activititile specifice de la nivelul fiecdrui compartiment din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu si
Evidentd Bugetard sunt derivate din aceste obiective, asigurindu-se astfel derularea in bune conditii a
intregii activitati.

Art.86 Atributiile conducerii Directiei Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetard (director executiv,
director executiv adjunct, sef serviciu) din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila sunt
urmétoarele:

1) Organizeaza si coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul structurii din subordine, conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Briila;

2) Participa la activitatile specifice structurii pe care o coordoneaza, asigurand continuitatea activitatii ;

3) Stabileste/actualizeaza obiectivele si atribufiile  personalului din subordine, corespunzitor cerintelor
posturilor si stabileste priorititile in executarea acestora;

4) intocmeste si actualizeazi ori de céte ori este necesar, fisele de post ale salariailor din subordine;

5) Deleaga si stabileste limite de competentd pentru salariatii din subordine;

6) Evalueazi, anual sau ori de céte ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor din subordine;

7) Identifici, anual sau ori de céte ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor din subordine;

8) Propune necesitatea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, pentru posturile din cadrul structurii din
subordine, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Propune promovarea salariatilor din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

10) Participi la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila;

11) Participi la elaborarea §i revizuirea procedurilor de sistem stabilite la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si aplicd intocmai prevederile acestora;

12) Participd la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii din subordine si
se asigurd de aplicarea intocmai a prevederilor acestora;

13) Asigura continuitatea activititii la nivelul structurii din subordine;

14) Identificd si analizeaza functiile sensibile la nivelul structurii din subordine;

15) Analizeaza si evalueazi riscurile identificate in activititile desfasurate in cadrul structurii din subordine, cu
respectarea procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

16) Formuleaza o opinie/solutie cu privire la mésurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate).

Art.87 Asigurd organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea corespondentei interne si externe la nivelul
Directiei Administrare Patrimoniu si Evidenti Bugetari,

Art.88 Directia Administrare Patrimoniu §i Evidentd Bugetard asigurd preluarea si transmiterea apelurilor

primite prin intermediul centralei telefonice pentru Consiliul Judetean Briila;
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Art.89 Direcfia Administrare Patrimoniu §i Evidenfa Bugetara intoomeste documentatia de specialitate
aferenta proiectelor de hotdrari care urmeazd a fi supuse dezbaterii Consiliului Judetean si au legituri cu
domeniul de activitate al structurii functionale.

Art.90 Directia Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetard asigurd implementarea Sistemului de Control
Intern Managerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

A. SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUL, CADASTRU SI INFORMATICA

Art.91 Serviciul Administrarea Patrimoniului, Cadastru si Informaticd are in componentd Compartimentul
Administrarea Patrimoniului si Cadastru si Compartimentul Informatica, activitatea serviciului fiind coordonati
si iIndrumati de un sef de serviciu care are in subordine 11 posturi de executie.

A.1. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SI CADASTRU

Art.92 Compartimentul Administrarea Patrimoniului si Cadastru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

1) Intocmeste documentatia de specialitate necesara emiterii/fundamentirii hotirarilor Consiliului Judetean
Briila, referitoare la modalitatea concretd de gestionare a bunurilor din domeniul public si privat al judetului
Braila (administrare, folosin{d gratuitd, vanzare, cumpirare, trecere din domeniul public in cel privat si invers);
2) Intocmeste documentatia de specialitate necesard emiterii/fundamentirii hotararilor Consiliului Judetean
Briila, referitoare la calcularea chiriilor pentru locuintele ANL pentru specialistii din domeniul sinitatii;

3) Elaboreazi studii si proiecte cu privire la administrarea, concesionarea sau inchirierea unor bunuri ce fac
parte din domeniul public sau privat al judetului Braila;

4) intocmeste documentatiile de specialitate pentru proiectele de hotdrdri ale Consiliului Judetean Briila
referitoare la imobilele ce apartin domeniului public i privat al judetului Briila;

5) Analizeaza §i propune darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor imobile proprietate
publici a judetului, dupd caz, precum si a serviciilor publice de interes judetean, in conditiile legii;

6) Analizeazi si propune védnzarea, cumpdrarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate privati a
judetului, dupa caz, in conditiile legii;

7) Organizeaza intocmirea i evidentierea corectd a inventarului bunurilor ce alcituiesc domeniul public si
privat al judetului Briila;

8) Participa la inventarierea patrimoniald conform reglementarilor legale;

9) Participd in cadrul comisiilor de specialitate, constituite la nivelul Consiliului Judetean Brdila pentru
verificarea §i receptia lucrdrilor de investitii, predarea/preluarea bunurilor apartindnd domeniului public si
privat, in conformitate cu dispozitiile presedintelui Consiliulvi Judetean;

10) Propune evaluarea bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public sau privat al judetului si intocmeste referate de
specialitate pentru realizarea rapoartelor de evaluare a acestora;

11) Participd la reevaluarea mijloacelor fixe in conformitate cu prevederile legale;

12) Intocmeste referatele de specialitate referitoare la scoaterea din folosintd, valorificarea si casarea unor
bunuri care apartin U.A.T. judet Braila;
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13) Acorda, la cerere, consultanfa privind administrarea domeniului public §i privat pentru U.A.T din
judetul Briila;

14) Indruma si sprijind consiliile locale pe probleme de evidentiere corecti a bunurilor ce alcituiesc
domeniul public si privat de interes local,

15) Asigurd intocmirea documentatiilor specifice procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune si
inchirieri de bunuri (studii de oportunitate, documentatii de atribuire, etc) in conformitate cu legislatia in
vigoare;

16) Organizeazi procedurile de atribuire a contractelor de concesiune sau inchiriere ale bunurilor care
apartin domeniului public sau privat al judetului Brdila (licitatie) si asigurd suportul logistic pentru buna
desfisurare a acestora;

17) intocmeste documentele necesare in vederea asigurarii transparentei si incurajarii mediului concurential cu
privire la modul de desfisurare al procedurilor initiate si asigurd publicarea anunturilor de licitatie sau
atribuire a contractelor de concesiune/inchiriere, urmérind incadrarea in termenele stabilite prin lege
(Monitorul Oficial al Romaniei, afisaj local, presa nationald si locala, site-ul Consiliului Judetean, etc.);

18) Oferi relatii, clarificari, completéri referitoare la documentatiile de atribuire, in limitele stabilite de legislatia
in vigoare, la cererea ofertantilor;

19) Asigura rezolvarea corespondentei privind concesionarea bunurilor, urmérind incadrarea in termenele legale;
20) Colaboreazi cu Directia Administratie Publicd, Contencios in vederea asiguririi unui cadru juridic legal la
intocmirea contractelor de concesiune/inchiriere precum si reactualizarea contractelor existente si opereazi
modificari in structura lor, propunind proiecte de acte aditionale;

21) Urmireste, analizeaza si verificd modul de indeplinire de cétre concesionar/chirias a clauzelor contractuale
la termen, verificind in teren, modul de exploatare a bunului (concesionat/inchiriat) si realizarea obiectivelor
stabilite prin contractul de concesiune;

22) Acorda consultanti si asigurd asistentd de specialitate la solicitarea consiliilor locale, privind administrarea,
concesionarea, sau inchirierea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al unitatilor administrativ-
teritoriale;

23) Participd impreund cu celelalte directii de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila, la
elaborarea de proiecte si documentatii, cu privire la modul de administrare a bunurilor care fac parte din
domeniul public sau privat al judetului Braila;

24) Verifica respectarea obligatiilor din contractul de delegare, referitoare la bunurile concesionate citre CUP
Dunérea, inspecteaza aceste bunuri si participa la intocmirea inventarului acestora;

25) Constituie si actualizeazd baza de date, cuprinzdnd evidenta documentatiilor cadastrale ale imobilelor
apartinand domeniului public si privat al judetului;

26) Participa la determinarea suprafetelor imobilelor si dupd caz a constructiilor apartindnd imobilului, a
vecinititilor si a inventarului de coordonate, pentru fiecare amplasament in parte;

27) Participi la receptia lucrérilor de cadastru pentru imobilele din proprietatea judetului Briila;

28) Participd in comisiile de predare - preluare a imobilelor in conformitate cu dispozitiile legale;

29) intocmeste formalitatile privind publicitatea imobiliard (inscrierea in cartea funciara prin numirul
cadastral unic) a dreptului de proprietate a judefului Braila;

30) Receptioneaza lucrdrile executate si stabileste modalitdtile de corectare a eventualelor neconcordante cu
tema de proiectare;

31) Constatd, pe teren, dezmembramintele, sarcinile dreptului de proprietate, acte sau fapte juridice care

afecteaza suprafetele imobilelor din patrimoniul judetului;
__ I — e = ——__________——————— ]
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32) Intocmeste referate de specialitate privind ne/exercitarea dreptului de preemtiune al Consiiulul Judefean
Briila;
33) intocmeste documentatia de specialitate privind proiectele de hotirari ale Consiliului Judetean
Briila, referitoare la modificarile proprietatii publice sau private;
34) Face punctajul cu inventarul domeniului public si privat, privind finscrierea corecti a datelor de
identificare si a suprafetelor reale in conformitate cu documentele de proprietate;
35) intocmeste documentele necesare privind proiectele de hotiréri ale Consiliului Judetean Briila, referitoare la
inchirierea san darea in folosinté gratuitd a bunurilor din domeniul public si privat al judetului Briila;
36) Verificd documentele justificative din care rezulti evidenta obligatiei de platd si realitatea serviciului
efectuat in vederea acordérii semnéturii si a mentiunii ,, Bun de platd"” prin care se confirma realizarea verificarii
pentru lucrari publice cadastrale;
37) Verifica in teren modul de exploatare a bunurilor concesionate, sau inchiriate si realizarea obiectivelor
contractuale;
38) Colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si cu alte institutii pentru realizarea unor obiective comune;
39) Asigura elaborarea, actualizarea si implementarea procedurilor operationale specifice activititii derulate in
cadrul compartimentului Cadastru;
40) Face propuneri de dezmembriri, delimitéri, parceldri pentru imobile apartindnd domeniului public si privat
al judetului Braila;
41) Participd in cadrul comisiilor de specialitate, constituite la nivelul Consiliului Judetean Briila pentru
verificarea si receptia lucrdrilor de investitii, predarea-preluarea bunurilor apartinind domeniului public si
privat, in conformitate cu dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean;
42) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei;
43) Asigura desfasurarea activitatii de casierie la nivelul Consiliului Judetean Braila, astfel:

a) intocmeste CEC-ul ori de céte ori este nevoie;

b) intocmeste, rdspunde si tine evidenta mijloacelor banesti existente in casieria institutiei, a miscarii acestora
ca urmare a incasarilor si platilor efectuate in numerar;

c) verificd existentd, realitatea si legalitatea documentelor justificative, care stau la baza platilor, precum si
existenfa semnéturilor persoanelor autorizate si a vizei de control financiar - preventiv;

d) intocmeste si semneazi Registrul de casa zilnic si Registrul POS;

e) inregistreaza, rispunde si tine evidenta debitorilor pentru avansuri spre decontare acordate personalului si
altor debitori;

f) depune zilnic in trezorerie, cu foaie de varsamant sumele incasate prin caserie;
44) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.
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A.2. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Art.93 Compartimentul Informaticé indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1) Deserveste intreaga activitate pe linie de informaticd din cadrul Consiliului Judetean Briila;

2) Administreaz si gestioneaza resursele hardware si software din reteaua Consiliului Judetean;

3) Propune politicile de securizare a datelor si accesul la informatie pe portalul Judetului atit pentru
personalul Consiliului Judetean Briila cét si pentru utilizatorii externi;

4) Formuleazi propuneri de dotare sau de up-gradare a produselor hardware si software si integrarea
acestuia in sistemul informational al Consiliului Judetean;

5) Asigurd asistentd tehnicd de specialitate pentru suportul informational la pregétirea deciziilor, pentru
schimbul de informatii intre compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean sau intre acestea si
consiliile locale, inclusiv cu cetétenii;

6) Contribuie la promovarea imaginii judetului prin actualizarea paginii web de pe portalul Consiliului
Judetean, a paginii de facebook, a serviciilor electronice;

7) Auditeazé functionarea sistemelor informatice ale Consiliului Judetean din punct de vedere al securitatii
si sigurantei in functionare, precum si pentru diminuarea efectelor negative ale acestora;

8) Realizeazd lucrdri de service pe linie de informaticd (schimbari de cartuse, tonere la imprimante,
reinstaléri de aplicatii, reinstaldri de sisteme de operare) cand este cazul, sau asigura realizarea legiturii cu
persoanele care asigurd service-ul echipamentelor de tehnica de calcul din cadrul Consiliului Judetean si
supravegherea lucrérilor de intretinere;

9) Intocmeste referate de specialitate si caiete de sarcini pentru intretinerea curenti a echipamentelor retelisticii
Consiliului Judetean Briila, in baza ofertelor studiilor de piata efectuate in acest sens;

10) Implementeaza procedurile de semnéturd electronicd pentru compartimentele Consiliului Judetean;

11) Utilizeazd serviciile de securitate ale retelei Intranet si Internet ale Consiliului Judetean prin
implementarea unor mecanisme de securitate cu scopul reducerii vulnerabilitatii informatiilor i resurselor
care duc la pierderea, deteriorarea sau ajungerea acestora in posesia unor persoane neautorizate;

12) Realizeazd procedurile de back-up, stocare si sigurantd pentru informatiile aflate pe serverele de
internet si portalul judetului;

13) Coordoneazd crearea, utilizarea, actualizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de date
folosite de cétre utilizatorii retelei Consiliului Judetean, a portalului judetului, precum si implementarea
noilor solutii software necesare;

14) Colaboreazi pe linie de informatica cu distribuitori autorizati de echipamente si produse informatice cu
furnizorii de servicii de internet n vederea unei bune functionéri a retelei de calculatoare si a accesului la
internet;

15) Coordoneazi activititile de actualizare ale portalului judetului cu informatiile de interes public, in
conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si publici pe
portal informatii generale, comunicate de presa, stiri zilnice referitoare la activitatea Consiliului Judetean si a
institutiilor subordonate;

16) Intocmeste caietele de sarcini in vederea achizitionarii de tehnici de calcul si a serviciilor aferente
acesteia necesard aparatului de specialitate a Consiliului Judetean Briila si a institutiilor subordonate;

17) Urmareste derularea contractelor pentru care s-au intocmit referatele de necesitate precum si modul de

executare a clauzelor cuprinse 1n acestea;
= e ——————
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18)_Participa in comisiile de specialitate, constituite la niveiul Consiliului-.ludegean Brﬁilam;i-gi.a-gi-l|
receptia tehnicii de calcul si a serviciilor aferente;

19) Participd la programele si proiectele nationale in legaturd cu dezvoltarea sistemelor informatice in
administratia publica;

20) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum $i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

B. SERVICIUL ADMINISTRATIV
B.1. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.94 Compartimentul Administrativ indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

1) Asigurd conditiile materiale pentru buna desfisurare a activitatii aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Briila;

2) Gestioneaza inventarul bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea Consiliului Judetean Briila;

3) Intocmeste referate de specialitate si caiete de sarcini pentru intretinerea curentd a bunurilor care apartin
Consiliului Judetean Briila, in baza ofertelor studiilor de piati efectuate in acest sens;

4) Urmireste derularea contractelor pentru care s-au intocmit referatele de necesitate precum si modul de
executare a clauzelor cuprinse in acestea;

5) Raspunde de buna organizare a lucririlor de intretinere a imobilelor, de utilizarea rationald si evidenta
imobilelor, instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea
Consiliului Judetean;

6) Verificarea zilnic a instalatiilor electrice: doze, prize, becuri, cabluri, sigurante tablou electric, etc.;

7) Intretinerea instalatiilor sanitare pentru a fi in perfecti stare de functionare: chiuvete, baterii, racorduri,
schimbat robineti, remedierea scurgerilor de ap4, etc.;

8) Verificarea zilnica a centralei termice (in perioada de functionare a acesteia), verificarea presiunii in centrala
termici si in retea;

9) Urmdreste activitatea de reparatii curente a bunurilor impreund cu specialisti ai directiei de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Braila;

10) Administreaza parcul auto al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;

11) Administreaza parcul auto transmis in folosinta gratuita ISU si Centrul Militar Judetean;

12) Intocmeste necesarul de consum si asigurd aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb, a
mijloacelor de transport din dotare, in limitele de cheltuieli prevazute;

13) Urmdreste incadrarea in limitele previzute de lege a consumurilor specifice (carburanti, piese auto si alte
materiale);

14) Intocmeste si rispunde de completarea FAZ-urilor, pe baza foilor de parcurs pentru mijloacele de transport
din parcul propriu, al Centrului Militar Judetean si Inspectoratului Judetean de Urgent3;

15) Avizeaza necesitatea reparatiilor la autovehiculele din dotare si tine evidenta acestora;

16) Intocmeste documentatiile necesare inscrierii si radierii din circulatie a autoturismelor din dotare si face
propuneri cu privire la incheierea RCA, CASCO;
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17) Face propuneri de revizii, reparatii curente si reparatii capitale la bunurile imobile apartinand

Consiliul Judetean Briila;

18) Asigurd intretinerea si curdtenia in spatiile apartindnd Consiliului Judetean Briila, Casa Tineretului Briila,
Sala Polivalenti DANUBIUS Briila;

19) Asigurd gestionarea materialelor (rechizite, furnituri de birou, materiale de curitenie) pentru aparatul de
specialitate, Centrul Militar Judetean Braila, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti DUNAREA Briila si
sala Polivalenti DANUBIUS Briila si urméreste eliberarea acestora din magazie pe baza bonurilor de consum;
20) Organizeazd si asigurd efectuarea curdteniei in birouri §i celelalte fincaperi si spatii aferente
imobilelor, intretinerea céilor de acces si deszipezirea acestora;

21) Asigurd incheierea contractelor pentru utilititi publice, diverse prestiri de servicii pentru
functionarea aparatului de specialitate;

22) Asigura depozitarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si a rechizitelor de birou;

23) Verificd executarea serviciilor privind asigurarea cu energie electricd, termicd si telefonie la nivelul
aparatului de specialitate, Casei Tineretului Braila, Sala Polivalenti DANUBIUS Briila, Centrului Militar
Judetean Briila si la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti DUNAREA Briila;

24) Participa la lucrdrile de inventariere si casare anuald a bunurilor din patrimoniul privat al Consiliului
Judetean Briila;

25) Colaboreaza cu institutiile sportive locale si cu toate federatiile nationale aflate in subordinea Agentiei
Nationale pentru Sport privind desfisurarea competitiilor nationale si internationale;

26) Verificd efectuarea serviciilor de pazd la obiectivele Consiliului Judetean Briila in baza contractelor
incheiate si intocmeste pontajul zilnic si lunar pentru personalul care asigurd paza institutiei;

27) Receptioneazd impreuna cu ceilalti membri ai comisiilor de receptie, materialele, obiectele de inventar
si mijloacele fixe, verificind cantitatea si calitatea acestora, conformitatea cu prevederile contractuale si
reglementirile legale in vigoare;

28) Colaboreazii cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea activitatilor infractionale;

29) in conformitate cu prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile
publice, persoana desemnati are urmdtoarele atributii:

a) organizeaza colectarea selectivd a deseurilor in interiorul institutiei publice;

b) elaboreazi planul de masuri privind colectarea selectivé a deseurilor;

c) inscriptioneazd si aplicd marcajul colorat pe containerele si recipientele folosite pentru colectarea
selectivd cu denumirea materialului/materialelor pentru care sunt destinate;

d) implementeazd un program de informare si instruire a propriilor angajati si vizitatorilor cu privire la
organizarea colectdrii selective a deseurilor;

e) coordoneazi activitatea de gestionare a deseurilor rezultate;

f) urméreste identificarea, colectarea, separarea si depozitarea deseurilor in
recipientele /containerele pentru deseuri;

g) tine evidenta centralizatd a deseurilor rezultate din activititile si lucrérile executate in Fisele de gestiune
deseuri;

h) controleazi modul de gestionare a deseurilor, pastrarea evidentei acestora, le expediazi si stabileste dupa
caz, actiunile corective si preventive necesare;

i) tine instruiri cu privire la colectarea selectivi a deseurilor;

30) Asigura arhivarea documentelor create §i gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de

specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
_— e s————— s o e e ——— e
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vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

B.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE ACTIVITATI SPORTIVE

Art.95 Compartimentul Administrare Activititi Sportive indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atributii principale:

1) Executd periodic lucririle de intretinere in scopul de a mentine in stare normali de functionare
imobilul si spatiile verzi aferente;

2) Asigura curatarea si spilarea zilnicd a suprafetei de joc si intrefinerea periodic a acesteia cu solutii speciale;
3) Verifica accesul sportivilor sau a tuturor beneficiarilor conform orarului stabilit;

4) Permite accesul sportivilor pe suprafata de joc numai cu echipamentul corespunzitor;

5) Asigura si verificd cantititile materiale necesare mentinerii ordinei si curateniei imobilului;

6) Urmareste si verifica respectarea normelor de protectia muncii si P.S.1.;

7) Gestioneazé bunurile si executa lucririle de reparatii in conformitate cu prevederile legale;

8) Asiguri functionarea si intretinerea corespunzétoare a tuturor instalatiilor;

9) Asigurd conditii optime pentru montarea echipamentelor auxiliare functiondrii tabelei de marcaj In
vederea desfasurarii competitiilor sportive;

10) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum §i predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

C. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE, MONITORIZARE, PROGRAME GUVERNAMENTALE

Art.96 Compartimentul Implementare, Monitorizare, Programe Guvernamentale indeplineste, in
conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

1) Asigurd derularea in bune conditii a "Programului pentru scoli al Romdniei in perioada 2023-2029" pentru
elevii din invatiméntul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru copii prescolari din
gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, conform legislatiei in vigoare;

2) Centralizeaza si verificd documentele contabile pentru "Programul pentru gcoli al Romdniei in
perioada 2023-2029", efectueaza platile catre furnizori, intocmeste lunar centralizatorul de produse,
urmireste executia sumelor alocate cu aceasta destinatie §i asigurd evidenta contabili a acestora;

3) Efectueazd platile privind achitarea produselor distribuite in invétdméntul primar si prescolar din
judetul si municipiul Bréila, prin "Programul pentru scoli al Romdniei in perioada 2023-2029";

4) Verifica toate procesele verbale de receptie si facturile, confruntd cu situatia pe zone a cantitatilor si
valorilor pentru "Programul pentru scoli al Romdniei in perioada 2023-2029";

5) Completeaza si depune cererea de platd in vederea acorddrii sprijinului financiar pentru furnizarea
fructelor in scoli, precum si formularele ce insotesc aceastd cerere, pe care o depune la APIA Briila, in
vederea recuperarii sumelor de la Uniunea Europeand, conform ghidului transmis anual de APIA Briila;

6) Completeaza si depune cererea de platd in vederea acordérii sprijinului financiar pentru misura "Lapte

si produse lactate in scoli", precum si formularele ce Insotesc aceastd cerere, pe care o depune la APIA
=SS ________———==—_ - o —mma———— E—— = a1
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BrWrewperériismnelor de la Uniunea Europeané, conform gMansmis anual de APIA
Briila;

7) Efectueaza periodic vizite la unititile de invatdmant din judet, in vederea verificarii deruldrii in bune
conditii a "Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2023-2029"

8) Verifica produsele livrate in unitétile de invatimant in cadrul "Programului pentru scoli al Romdniei in
perioada 2023-2029', din punct de vedere al calitdtii, termenului de valabilitate al produselor, al
ambalarii corespunzitoare si al spatiilor de depozitare a produselor;

9) Intocmeste referatele de specialitate si caietele de sarcini pentru achizitia de lapte si produse lactate,
panificatie si fructe din cadrul "Programului pentru scoli al Romdniei in perioada 2023-2029";

10) Urmdreste derularea contractelor pentru care s-au intocmit referatele de necesitate precum si modul de
executare a clauzelor cuprinse 1n acestea;,

11) Asigurd finregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportirilor din
domeniul de activitate al compartimentului;

12) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum $i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

D. COMPARTIMENTUL EVIDENTA BUGETARA SI FINANCIAR - CONTABIL

Art.97 Compartimentul Evidentd Bugetari si Financiar — Contabil indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1) Centralizeazd propunerile directiilor din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului Judetean si ale
institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Briila in vederea intocmirii Raportului de specialitate privind
stabilirea nivelului taxelor si tarifelor, ce constituie venituri proprii;

2) Asigurd punerea in transparenti a proiectului de hotérdre privind stabilirea nivelului taxelor si tarifelor, in
vederea aprobarii de citre autoritatea deliberativi;

3) Centralizeaza propunerile unititilor administrativ teritoriale, in vederea intocmirii Raportului de specialitate
privind repartizarea in conditiile legislatiei in vigoare, a cotei din impozitul pe venit si din sume defalcate din
TVA, pe unitati administrativ teritoriale;

4) Intocmeste Programul de Investitii Publice pe baza propunerilor fundamentate primite de la institutiile de sub
autoritatea Consiliului Judetean Briila si de la directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila;

5) intocmeste documentatia de specialitate aferenta proiectului de hotirare privind repartizarea in conditiile
legislatiei in vigoare a cotei din impozitul pe venit si din sume defalcate din TVA pe unititi administrativ-
teritoriale;

6) intocmegte proiectul bugetului propriu al Judetului Braila precum si estimarile pentru urmitorii trei ani, in
termenele prevazute de legislatia in vigoare, in urma centralizarii proiectelor de buget ale institutiilor din
subordine precum si ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila, pe structura clasificatiei bugetare
in vigoare si cu respectarea nivelurilor trimestriale de echilibrare aprobate de catre Ministerul Finantelor Publice;
7) Structureazd bugetul propriu al judetului pe sectiuni, respectiv sectiunea de functionare si sectiunea de
dezvoltare, in functie de structura clasificatiei bugetare in vigoare;

8) intocmeste documentatia de specialitate aferenta proictului de hotarare privind aprobarea bugetului propriu al
——  —— — — — —— ——~—— _________———— e ——— = —— ]
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judetului, rectificarea bugetului propriu al judetului, pe baza propunerilor?ndamentate de la instm
subordine si de la directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila si asigura indrumare si sprijin
la intocmirea proiectului de hotérare;

9) Intocmeste Situatiile financiare centralizate, contul de executie al bugetului local si al institutiilor publice
subordonate, in cadrul termenelor previzute de cadrul legal in vigoare (lunar, trimestrial, anual);

10) intocmeste si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

11) Asigurd asistentd de specialitate la solicitarea consiliilor locale si a altor institutii publice, cu privire la
desfisurarea in bune conditii a procesului bugetar;

12) Asigura derularea circuitului documentelor si corespondentei specifice activititii acestui compartiment;

13) Intocmeste situatiile ,,nota justificativa,, pentru solicitarea deschiderii de credite pe seama sectiunii de
functionare si dezvoltare a bugetului local si ,cerere pentru deschidere/retragere de credite bugetare,,
centralizatoare, pe capitole de cheltuieli, asigurdndu-se deschiderea de credite conform planificarii trimestriale
corelatd cu gradul de incasare a veniturilor pentru bugetul propriu si al institutiilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean Briila;

14) Intocmeste dispozitiile bugetare privind repartizarea creditelor bugetare pentru Consiliul Judetean Briila si
institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean Braila pe capitole de cheltuieli conform prevederilor bugetare
anuale, trimestriale si lunare;

15) Intocmeste borderourile centralizatoare ale dispozitiilor bugetare de repartizare a creditelor bugetare pe
capitole de cheltuieli;

16) Depune la Trezoreria Municipiului Braila deschiderea de credite cu 10 zile inainte de efectuarea platilor
conform prevederilor legale in vigoare;

17) intocmeste lunar executia bugetari a cheltuielilor;

18) Asigurd restituirea sumelor rezultate din regularizarea taxei pentru autorizatiile de constructie, emise de
directia de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila,

19) Factureaza si urmareste incasarile din redevente, chirii si chirii ANL;

20) Calculeaza penalititi/majorari de intarziere la obligatiile de platd neachitate sau achitate cu intirziere fati de
termenul scadent de platd, in baza prevederilor legale si intocmeste facturile aferente, urmirind incasarea
acestora,;

21) Urmdreste constituirea garantiei contractelor de concesiune/inchiriere si ia masuri pentru asigurarea
continuitétii valabilititii acesteia (corespondenta cu concesionarul/chiriasul);

22) Urmireste incasarea chiriilor (ANL) si virarea citre ANL in termenele legale, a cotelor aferente;

23) Urmareste si asigurd evidenta tehnico-operativa si contabild a veniturilor proprii ale Consiliului Judetean
Briila;

24) intocmegte lunar situatia veniturilor proprii ale Consiliului Judetean Briila (incasiri, restante, majorari, debite);
25) Intocmeste si inainteaza Directiei Administratie Publica, Contencios, documentatia necesara pentru rezilierea
contractelor si/sau recuperarea debitelor restante, aferente inchirierilor §i concesiunilor patrimoniului public si
privat;

26) Urmdreste si asigurd evidenta incasérilor online a taxelor si impozitelor locale utilind cardul bancar prin
intermediul SNEP (Sistemul National Electronic de Plata);

intretinere, inlocuire §i Dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care

beneficiazi de asistentd financiari nerambursabili din partea Uniunii Europene;
e e e
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28) Inregistreazs in evidenta contabili sumele reprezentind garantii de bunid executie constituite pentru
contractele de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane prin curse regulate;

29) intocmeste lunar Nota justificativa privind solicitarea sumelor defalcate din TVA aprobate prin Legea
Bugetului, urmérind incadrarea in sumele repartizate pe trimestre;

30) intocmeste trimestrial, raportul de specialitate privind aprobarea contului de executie al bugetului local, al
bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii si al bugetului fondurilor externe
nerambursabile, asigurd indrumare si sprijin la intocmirea proiectului de hotarare;

31) Intocmeste anexele ,,Contul de executie al institutiilor publice,, - pe titluri de cheltuieli, ,,Contul de executie
al institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii (de subordonare locald),, - venituri, ,,Contul de
executie al bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii (de subordonare locald) -
cheltuieli - pe subcapitole de cheltuieli pentru institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean Briila finantate
din venituri proprii si subventii,

32) Intocmeste anexele ,,Contul de executie al institutiilor publice,, - pe titluri de cheltuieli, ,,Contul de executie
al institutiilor publice,, - venituri, ,,Contul de executie al institutiilor publice,,- pe subcapitole de cheltuieli, din
bugetul local;

33) fntocme§te anexele ,,Contul de executie al institutiilor publice,, - pe titluri de cheltuieli, ,,Contul de executie
al bugetului fondurilor externe nerambursabile -venituri,, si ,,Contul de executie al bugetului fondurilor externe
nerambursabile - cheltuieli,, aferente bugetului fondurilor externe nerambursabile;

34) Asigurd inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportirilor din domeniul de
activitate al compartimentului;

35) Intocmeste documentatia de specialitate pentru proiecte de acte administrative si le transmite spre
avizare Directorului Executiv;

36) Asigura respectarea normelor metodologice in vigoare (Standardele Internationale de Contabilitate) pentru
evidentierea in contabilitate cronologic si sistematicid a cheltuielilor dupa natura si destinatia lor pe parcursul
exercitiului financiar;

37) Asigura respectarea normelor metodologice in vigoare (Legea Contabilititii), precum si a formularelor de
declaratii sau raportiri statistice in domeniul financiar - contabil;

38) Asigurd evidenta contabilda a patrimoniului public si privat pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Braila inclusiv Centrul Militar Judetean Braila, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti Briila, Sala
Polivalent Briila;

39) Inregistreaza in evidenta contabild operatiunile ce privesc intririle i iesirile de active fixe, pe baza
documentelor justificative; intocmeste si semneazi notele contabile respective;

40) Intocmeste balantele analitice lunare privind activele fixe, pe fiecare gestiune in parte, urmarind corelarea cu
datele din balanta sinteticd; intocmeste si contabilizeazi situatiile de amortizare ale activelor fixe (domeniu
privat), pe fiecare capitol de cheltuieli, detaliat pe articole si alineate;

41) Inregistreazi in contabilitate sumele retinute drept garantie materiala pentru fiecare gestionar in parte, pe
baza datelor transmise de Compartimentul Resurse Umane, Salarizare §i a extraselor de cont privind garantiile
materiale (Legea 22/1969, Cap.IIl, ART.20);

42) Intocmeste referatul privind incheierea, respectiv modificarea prin act aditional a contractului de gestiune
materiala in situatia in care intervin schimbaéri de natura salariala si/sau de personal, pe baza datelor transmise de
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare; inainteazi referatul directiei responsabild cu intocmirea contractelor,

in vederea analizei si intocmirii de contracte/acte aditionale, dupa caz;
e ——————— e —
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43) Inregistreazi, pe baza centralizatoarelor transmise de compartimentul de resurse umane, cheltuielile cu
salariile aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila inclusiv cele pentru Sala Polivalentad Briila,
urmarind corelarea cu viramentele efectuate prin Trezorerie;

44) Inregistreazi cronologic si sistematic in contabilitate intrrile de bunuri materiale (materiale consumabile si
materiale de natura obiectelor de inventar), pe bazi de note de receptii si constatare de diferente (NIR), sau
procese verbale de predare-preluare, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Briila, inclusiv
Centrul Militar Judetean Briila, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Briila, Sala Polivalentd Briila;
intocmeste si semneazi nota contabila;

45) Inregistreazi cronologic si sistematic in contabilitate iesirile de bunuri materiale (materiale consumabile,
BCEF, timbre postale, materiale de natura obiectelor de inventar) pe bazd de bonuri de consum, bonuri de predare,
transfer, restituire, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Braila inclusiv Centrul Militar Judetean
Braila, Inspectoratul pentru Situatfii de Urgentd Briila, Sala Polivalenta Briila; intocmeste si semneazi nota
contabil;

46) Intocmeste balante analitice lunare pe gestiuni si categorii de bunuri materiale si efectueaza punctaje lunare
cu gestionarii;

47) Semneazd pentru compartiment documentatia privind angajarea, ordonantarea si plata cheltuielilor cu
salariile personalului, pe baza documentelor justificative transmise de Compartimentul Resurse Umane
Salarizare, si contabilizeazi operatiunile respective;

48) Organizeazi si asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale, respectiv a creditelor bugetare
aprobate in exercitiul bugetar curent si a modificarilor intervenite pe parcursul acestuia;

49) Asigurd si urmireste efectuarea cheltuielilor bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila inclusiv Centrul Militar Judetean Briila, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta Briila si Sala Polivalenta Braila;

50) Intocmeste fisele bugetare pe articole si alineate de cheltuieli, notele contabile si balantele de verificare,
pe baza documentelor contabile justificative;

51) Intocmeste registrele contabile obligatorii (Registrul Jurnal, Registrul Cartea Mare - Maestru Sah, Registrul
inventar);

52) Verifica si certificdA documentele de decontare privind deplasédrile interne si/sau externe, precum si
deconturile justificative ce privesc cheltuielile materiale, pe care le prezintd ulterior pentru viza de CFP;

53) Intocmeste documentele necesare pentru participarea la licitatie in vederea obtinerii de valuti necesard
efectudrii deplasirilor externe si plitii diferitelor contributii externe, atunci cind este cazul;

54) Urmdreste si analizeazd executia bugetard a cheltuielilor angajate, prin intermediul fiselor conturilor de
ordine si evidentd: 8060 - Credite bugetare aprobate, 8062 - Credite deschise pentru cheltuieli proprii, 8066 -
Angajamente bugetare, 8067 - Angajamente legale si a situatiei privind executia bugetari a cheltuielilor;

55) Efectueaza controlul inopinat al casieriei cel putin o datd pe lund prin numérarea si verificarea tuturor
valorilor existente in casd, intocmind procesul verbal pe care il inainteazi spre confirmare conducerii
structurii;

56) Asigurd valorificarea rezultatelor operatiunilor de inventariere si inregistreazi in contabilitate documentele
privind scoaterea din functiune a activelor fixe si/sau cele de declasare a bunurilor materiale;

57) Asigura derularea circuitului documentelor si corespondentei specifice activitatii acestui compartiment;

58) Asigurd si urmdreste evidenta platilor efectuate la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

eqeia, e
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59) Verifica existents, realitatea si legalitatea documentelor justificative, care stau la baza plitilor, precum si
existenta semnéturilor persoanelor autorizate si a vizei de control financiar - preventiv;

60) Intocmeste instrumentele de plata;

61) inregistreazi in registrul ordinelor de plati emiterea acestora pe fiecare subdiviziune a bugetului aprobat;
62) intocmeste situatia de plata privind depisirea cheltuielilor la telefoanele mobile si recuperarea nominala a
acestora,

63) Verifica si semneazi Registrul de casi zilnic si Registrul POS;

64) Verifica si intocmeste lunar procesul-verbal, comparind soldul figelor de magazie cu balanta de verificare;

65) Verificd documentele justificative ce insotesc facturile inaintate spre decontare aferente obiectivelor de
investifii si lucrdrilor de intretinere a drumurilor judetene; respectarea termenelor si valorilor inscrise in
contractele de executie lucréri, prestéri servicii, furnizare de produse; incadrarea in creditele bugetare aprobate si
in Programul de investii publice aprobat;

66) Efectueazd decontarea facturilor aferente obiectivelor de investitii §i lucrarilor de intretinere a
drumurilor judetene dupi verificarea acestora, si inregistreazi in contabilitate operatiunile respective;

67) Urmareste executia fondurilor alocate de la bugetul de stat Consiliului Judetean Briila, conform O.U.G.
nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locald, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale O.U.G. nr.95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii "Anghel Saligny", cu
modificarile si completirile ulterioare;

68) Asigurd finantarea activitdtii din domeniul sénétifii, monitorizeazi si verificd justificarea modului de
utilizare a sumelor alocate (Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Briila si Spitalul de Pneumoftiziologie Briila),
conform prevederilor legale in vigoare;

69) Asiguri incasarea ratelor lunare, a chiriilor (ANL), a dobénzilor si a eventualelor penalitati;

70) Asigurd finregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si raportirilor din domeniul de
activitate al compartimentului;

71) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

CAPITOLUL XII - DIRECTIA STRATEGII DE DEZVOLTARE

Art.98 Activitatea Directiei Strategii de Dezvoltare este coordonati si indrumati de un director executiv si are
urmatoarea structurd organizatorica:

A. Compartimentul Documentatii Tehnice §i Ghiseu Unic de Eficientd Energeticd - 8 posturi
B. Compartimentul Implementare, Monitorizare, Proiecte nationale/internationale - 8 posturi
C. Compartimentul Strategii - 3 posturi
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Art.99 Directia Strategii de Dezvoltare indeplineste atributii in domeniul implementirii strategiilor de
dezvoltare si valorificare a resurselor existente prin aplicarea programelor finantate din surse externe sau cu
finantare nationald, fundamentarea politicilor publice pe principiile si orientdrile formulate de Uniunea
Europeand, cresterea capacititii institutionale, in special in ceea ce priveste procedurile europene de utilizare
sl atragere a instrumentelor structurale.

Art.100 Activitatea Directiei Strategii de Dezvoltare are la bazi obiectivul general ,,Reducerea disparitdtilor
de dezvoliare dintre localitdtile judetului Brdila prin cresterea gradului de atragere/absorbtie a resurselor
Jinanciare alocabile pe proiecte/programe finantate din surse externe sau cu finantare nafionald",

Art.101 Obiectivele specifice derivate din obiectivul general sunt urmitoarele:

a) valorificarea superioard a oportunitdtilor de finantare in acord cu Strategia de dezvoltare a judefului
Brdila, cu instrumentele specifice de finanfare si cu prevederile legale in vigoare;

b) imbunditdfirea cadrului institutional necesar deruldrii in condifii optime a proiectelor/ programelor angajate
sau cu potential de a fi angajate.

Art.102 Activititile specifice de la nivelul fiecdrui compartiment din cadrul Directiei Strategii de Dezvoltare
sunt derivate din aceste obiective, asigurdndu-se astfel derularea in bune conditii a fintregii activititi.
Compartimentele Directiei Strategii de Dezvoltare indeplinesc, 1n conditiile legii, atributii.

Art.103 Atributiile conducerii Directiei Strategii de Dezvoltare (director executiv) din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Briila sunt urmitoarele:

1) Organizeaza si coordoneazi activitate desfasuratd in cadrul structurii din subordine, conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Briila;

2) Stabileste/actualizeazd obiectivele si atributiile personalului din subordine, corespunzitor cerintelor
posturilor si stabileste prioritatile in executarea acestora;

3) Intocmeste si actualizeaza ori de céte ori este necesar, fisele de post ale salariatilor din subordine;

4) Deleagi si stabileste limite de competentd pentru salariatii din subordine;

5) Evalueaz, anual sau ori de céte ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor din subordine;

6) Identificd, anual sau ori de céte ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor din subordine;

7) Propune necesitatea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, pentru posturile din cadrul structurii din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) Propune promovarea salariatilor din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Participa la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Braila;

10) Participa la elaborarea i revizuirea procedurilor de sistem stabilite la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si aplicd intocmai prevederile acestora;

11) Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii din subordine si
se asigurd de aplicarea intocmai a prevederilor acestora;

12) Asigurd continuitatea activitétii la nivelul structurii din subordine;

13) Identifica si analizeaza functiile sensibile la nivelul structurii din subordine;

14) Analizeazi si evalueazi riscurile identificate in activititile desfasurate in cadrul structurii din subordine, cu
respectarea procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

15) Formuleaza o opinie/solutie cu privire la mésurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile

identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate).
s - -
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Art.104 Directia Strategii de Dezvoltare intocmeste rapoarte de specialitate ce insotesc proiectele de hotirari
care urmeazd a fi supuse dezbaterii Consiliului Judetean si au legaturd cu domeniul de activitate al structurii
functionale;

Art.105 Directia Strategii de Dezvoltare asigurd implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.106 Asigurd organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea corespondentei interne si externe la nivelul
Directiei Strategii de Dezvoltare.

A. COMPARTIMENTUL DOCUMENTATII TEHNICE $I GHISEU UNIC DE EFICIENTA
ENERGETICA

Art.107 Compartimentul Documentatii Tehnice si Ghiseu Unic de Eficientd Energetica indeplineste, in
conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

1) Implementeazi programe si proiecte de dezvoltare economico-sociali proprii ale Consiliului Judetean sau ale
autoritétilor publice locale de la nivelul judetului Briila in cadrul Programelor Operationale;

2) Asigura intocmirea rapoartelor tehnice intermediare si finale pentru proiectele implementate si raspunde de
corectitudinea acestora;

3) Intocmeste si prezinti organelor de control rapoartele solicitate impreuna cu documentatiile tehnice aferente;
4) Colaboreaza cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean in vederea pregitirii portofoliului de proiecte
pentru modernizarea si construirea infrastructurii rutiere, a sistemelor de alimentare cu api, canalizare,
alimentare cu gaze naturale §i dezvoltarea unui sistem integrat de management al deseurilor solide in localititile
urbane si rurale;

5) Studiaza evolutia cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea documentatiilor, cum ar fi: ghiduri
de finanfare, modele de caiete de sarcini, reguli de desfisurare a procesului de evaluare pe perioada intocmirii
cererii de finantare si a documentelor atagate;

6) Urmareste fazele de realizare a obiectivelor si asigura asistenta tehnicé pe perioada implementirii proiectelor
cu finantare nationald si internationala;

7) Colaboreazi cu autorititile de management i organismele intermediare in cadrul programelor de finantare;

8) Colaboreaza cu structuri similare ale Consiliilor Judetene la nivel regional, in vederea dezvoltirii integrate a
Regiunii de Dezvoltare Sud — Est;

9) Participa la diferite intlniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in scopul
imbogatirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea proiectelor de investitii
pentru obiective din domeniul constructiilor industriale, civile si agricole;

10) Colaboreazid cu Agentia de Dezvoltare Regionald si cu celelalte Unititi de Implementare in vederea
implementérii programelor cu finanfare national3 si internationala;

11) Asigura consultant, prin participarea in cadrul unititilor de implementare a proiectelor de interes;

12) Organizeaza §i monitorizeazi activititile de promovare ale proiectelor aflate in implementare conform
reglementdrilor contractuale si a legislatiei in vigoare — Manual de identitate vizuald, Legea accesului la
informatii publice etc.;
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13) Asigurd planificarea activitatilor necesare privind pregitirea documentatiei de finantare (studiu de
fezabilitate si cerere de finantare, gestiunea documentatiei privind finantarea la diferiti beneficiari ai acesteia);
14) Realizeazi documentatiile tehnico-economice necesare accesérii finantarilor nationale si externe;

15) Acorda consultanti de specialitate la solicitarea consiliilor locale pentru intocmirea documentatiilor tehnico
— economice necesare accesarii finantirilor nationale si externe;

16) Realizeazd documentatiile necesare initierii procedurilor pentru achizitiile de bunuri, servicii, lucréri, in
conformitate cu cerinfele specifice pentru proiectele implementate de Consiliul Judetean in cadrul programelor
cu finantare nationald sau internationald, conform ghidurilor de finantare cu respectarea prevederilor
contractuale si a legislatiei n vigoare;

17) Sprijind Serviciul Achizitii Publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si complexitatea
acesteia, in contextul aplicarii procedurii de atribuire, conform legii, pentru proiectele cu finantare nationali si
internationald derulate;

18) Propune membri/specialisti in comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul achizitiei si
pregitirea profesionald, pentru procedurile de achizitie publicd derulate in cadrul proiectelor cu finantare
nationald si internationald implementate;

19) Propune constituirea comisiilor de receptie, in functie de specificul achizitiei si pregitirea profesional,
pentru procedurile de achizitie publicd derulate in cadrul proiectele cu finantare nationala si internationala
implementate;

20) Realizeazi documentatia necesari in vederea asigurarii transparentei si incurajarii mediului concurential cu
privire la modul de desfagurare al procedurilor initiate (Monitorul Oficial, afisaj local, presa nationali si locala,
invitatii, site-ul Consiliului Judetean, adresd postd electronicd etc.) conform legislatiei in vigoare si cu
respectarea prevederilor contractuale pentru fiecare proiect in parte;

21) Ofera informatii, clarificiri, completiri referitoare la documentatii in contextul aplicirii procedurii de
atribuire, conform legii, in limitele stabilite de specificul ghidurilor de finantare si legislatia in vigoare;

22) Asigurd arhivarea documentelor create §i gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

Art.108 Atributii conform prevederilor O.U.G. nr.92/2024 privind infiinfarea retelei nationale de ghisee
unice de eficients energetici:

1) Ghigeele unice de eficientd energeticd, infiintate prin hotirdre a Consiliului judetean, indeplinesc
urmétoarele atributii generale:

a) oferd prin intermediul site-urilor web ale autoritatilor publice, centralizate intr-o sectiune dedicati pe site-ul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei si la cerere, la sediul acestora sau telefonic, un
serviciu public de informare, consiliere tehnicd §i sprijin, pentru proprietarii de locuinte individuale sau
colective, pentru asociatiile de proprietari si pentru asocierile/comunititile interesate pentru realizarea unor
proiecte de eficientd energeticd si/sau constructia de noi capacititi de producere de energie din surse
regenerabile si/sau stocare, de transformare in utilizatori activi de retea sau de formare a unor comunititi de
energie ale cetétenilor;

b) consiliazi cetitenii si dezvolte un proiect de renovare energetica, s acceseze programe de finantare publice
sau mecanisme de creditare si fi indruma pe acestia citre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului de
renovare;

¢) oferd informatii privind legislatia referitoare la performanta energetica a clidirilor;
e e e
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d) organizeazi si intretin o sectiune specifica privind eficienta energetica in clidiri, usor accesibild pe site-ul
autorititii administratiei publice locale, care cuprinde linkul citre punctul unic de informare online;

e) initiaza protocoale de colaborare cu autorititile si institutiile publice emitente de avize si acorduri, autorititile
si institufiile publice si celelalte entititi responsabile cu procesul de autorizare/avizare pentru obtinerea calitatii
de prosumator si de comunitate de energie, inclusiv pentru activitafile de eficientizare energetica a cladirilor,
pentru ca acestea s acorde prioritate procesului de autorizare/avizare a proiectelor initiate cu sprijinul ghiseelor
unice de eficientd energetici;

f) desfasoard campanii de informare privind eficienta energeticd in cladiri si utilizarea surselor regenerabile de
energie 1n clidiri i gospoddrii;

g) transmit Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice §i Administratiei, semestrial, informatii centralizate
privind toate investitiile in renovare energetica realizate din fonduri publice sau private finalizate, cele pentru
care au fost aprobate cereri de finantare si cele pentru care au fost acordate autorizatii de construire, indiferent
de sursa de finantare.

B. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE, MONITORIZARE PROIECTE NATIONALE /
INTERNATIONALE

Art.109 Compartimentul Implementare, Monitorizare, Proiecte nationale/internationale indeplineste, in
conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1) Implementeazi proiecte de dezvoltare economico-socialé proprii ale Consiliului Judetean sau ale autorititilor
publice locale de la nivelul judetului Briila;

2) Coordoneaza elaborarea aplicatiilor pentru proiectele de interes judetean, in vederea obtinerii finantarii din
surse de finantare nationald si internationali, in concordantd cu obiectivele si prioritatile stabilite prin
documentele programatice judetene si regionale;

3) Asigurd participarea la derularea tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru
proiectele promovate prin programele de finantare nationala si internationald;

4) Asigurd legitura informationald cu Unitatea de Implementare a Programului, cu partenerii care intocmesc
documentatia aferentd, cu consultantii de specialitate;

5) Acordd consultantd si sprijind institutiile subordonate la intocmirea cererilor de finantare in cadrul
programelor cu finantare nationala si internationala;

6) Colaboreaza cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean si furnizeazi informatiile necesare in vederea
pregatirii portofoliului de proiecte finantabile din fonduri structurale europene, initiative comunitare sau alte
surse nationale si internationale de finantare, precum si pregitirii portofoliului de proiecte pentru modernizarea
si constructia infrastructurii rutiere, a sistemelor de alimentare cu apé, de canalizare, alimentare cu gaze naturale
si dezvoltarea unui sistem integrat de management al deseurilor solide in localititile urbane si rurale;

7) Colaboreazi cu autorititile de management si organismele intermediare in cadrul programelor de finantare;

8) Riaspunde pentru identificarea, sintetizarea si diseminarea informatiei la nivelul Directiei Strategii de
Dezvoltare cu privire la Programul Operational Regional si celelalte Programe Operationale, in vederea cresterii
absorbtiei fondurilor structurale la nivelul Consiliului Judetean si al consiliilor locale din judetul Briila;

9) Colaboreazi cu structuri similare ale Consiliilor Judetene la nivel regional, in vederea dezvoltirii integrate a

Regiunii de Dezvoltare Sud — Est;
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10) Participa la intélniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in scopul imbogitirii
cunostintelor legate de utilizarea instrumentelor structurale pentru finantarea proiectelor de investitii;

11) Organizeaza la nivelul Directiei Strategii de Dezvoltare evidenta contabila a sumelor primite din bugetul
local, bugetul national si fonduri nerambursabile pentru executarea cheltuielilor pentru proiectele cu finantare
nationala si internationala;

12) fntocmegte proiectul de buget (prevederile anuale, trimestriale) pentru proiectele cu finantare nationala si
international;

13) Intocmeste (completeazi) formularul “Propunere de angajare a unei cheltuieli” si “Angajament bugetar
individual/global” pentru proiectele cu finantare nationali si international;

14) Completeaza formularul “Ordonantare la platd” pentru proiectele cu finantare nationala si internationali;

15) intocme§te documentele de platé cétre organele bancare; urméreste primirea la timp a extraselor de cont si
verificarea acestora impreund cu documentele insotitoare;

16) Urmdreste, pe faze, implementarea financiara a proiectelor si rispunde de respectarea normelor legale in
vigoare si a prevederilor contractuale in concordanti cu cerintele finantatorului;

17) Coordoneazi si riaspunde de evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetele
proiectelor cu finantare nationalé si international, aprobate din mijloace bugetare, extrabugetare si din fonduri
speciale legal constituite;

18) Intocmeste raportirile financiare catre autoritdtile de contractare si/sau organismele de implementare cu
verificarea concordantei cu prevederile contractuale si reglementirile legale in vigoare; intocmeste cererile de
rambursare in cadrul proiectelor aflate in implementare;

19) Mentine permanent legitura cu institutiile finantatoare in vederea cunoasterii si aplicarii reglementirilor
specifice ale acestora, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;

20) Urmareste lansarea apelurilor/licitatiilor pentru diferitele componente ale instrumentelor postaderare;

21) Asigurd participarea la actiunile de elaborare si realizare a parteneriatelor necesare implementirii
proiectelor;

22) Particip la elaborarea contractelor de asociere intre Consiliul Judetean si alti parteneri pentru
implementarea proiectelor;

23) Colaboreaza cu Directia Administratie Publica, Contencios in vederea asigurarii unui cadru juridic legal la
intocmirea contractelor de asociere, de parteneriat si a actelor aditionale;

24) Coordoneazd si organizeaza Programul pentru finantarea nerambursabild pentru activititi nonprofit si de
interes general din fondurile publice ale Consiliului Judetean Briila, pentru asociatii ori fundatii, potrivit Legii
nr. 350/2005;

25) Urmareste derularea contractelor de finantare nerambursabila acordate din fonduri publice, verificd
rapoartele beneficiarilor, incadrarea in bugetul proiectului, intocmirea contractelor si actelor aditionale, propune
efectuarea plitilor etc.;

26) Elaboreaza necesarul de achizitii publice aferent proiectelor desfisurate la nivelul directiei si il transmite
Serviciului Achizitii Publice pentru elaborarea programului anual al achizitiilor publice;

27) Realizezd documentatiile necesare initierii procedurilor pentru achizitiile de bunuri, servicii, in conformitate
cu cerinfele specifice pentru proiectele implementate de Consiliul Judetean in cadrul programelor cu finantare
nationald sau internationald, conform ghidurilor de finantare cu respectarea prevederilor contractuale si a
legislatiei in vigoare;
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28) Propune membri/specialisti in comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul achizitiei si
pregitirea profesionald, pentru procedurile de achizitie publicd derulate in cadrul proiectelor cu finantare
nationali si internationald implementate;

29) Propune constituirea comisiilor de receptie, in functie de specificul achizitiei si pregitirea profesionals,
pentru procedurile de achizitie publicd derulate in cadrul proiectele cu finantare nationald si internationala
implementate;

30) Sprijinad Serviciul Achizitii Publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si complexitatea
problemelor, in contextul aplicérii procedurii de atribuire, conform legii, pentru proiectele cu finantare nationali
si internationala derulate;

31) Realizeazad arhivarea electronici a documentelor ce tin de implementarea proiectelor cu finantare
internationala;

32) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

C. COMPARTIMENTUL STRATEGII

Art.110 Compartimentul Strategii indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1) Elaboreaza programe si proiecte de dezvoltare economico-sociald proprii ale Consiliului Judetean in
concordanti cu strategia de dezvoltare a judetului si Programele Operationale/Nationale;

2) in baza Programului de dezvoltare al judetului, fundamenteaza politicile de parteneriate public/public si
public/privat destinate in principal realizirii obiectivelor de investitii de interes judetean/zonal si participa la
elaborarea proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean, in acest scop;

3) Efectueazad consultdri periodice ale cetdtenilor judetului in vederea participarii publice la elaborarea
planificérii strategice in concordanti cu interesul cetiteanului si al comunitétilor locale, privind :

a) dezvoltarea localitatilor;

b) standardele de calitate a serviciilor publice;

c) evaluarea serviciilor publice;

d) promovarea unei dezvoltari integrate urban-rural,

4) Analizeaza propunerile ficute de autorititile administratiei publice locale comunale si orasenesti pentru
dezvoltarea localitifilor si efectueazd diagnoza situatiei socio-economice in vederea evidentierii tendintelor
dezvoltirii economico-sociale pe o anumitd perioada;

5) Comunicé cu alte departamente din cadrul institutiei si autorititi de profil pentru schimb de informatii
necesare pregitirii/elaborarii de strategii, analize, studii, politici publice;

6) Colaboreaza la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice;

7) Colaboreazid cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean si furnizeaza informatiile necesare in vederea
pregitirii portofoliului de proiecte pentru modernizarea si constructia infrastructurii rutiere, a sistemelor de
alimentare cu apd, de canalizare, alimentare cu gaze naturale si dezvoltarea unui sistem integrat de management
al deseurilor solide in localitétile urbane si rurale;

8) Monitorizeazi implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare economico-social3;
[ == ____Smmm,,L L. ——— . —_______————_ o ]
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9) Monitorizeazi armonizarea priorititilor stabilite si a masurilor propuse prin programe cu cele din Planul de
Dezvoltare Regionald al Regiunii Sud-Est, din Planul National de Dezvoltare si din programele/strategiile
Uniunii Europeane;

10) Participd la actiuni de analizi si monitorizare a rezultatelor implementirii strategiilor si programelor
elaborate;

11) Urmareste corelarea strategiilor si programelor elaborate cu parteneriatele (asocierile) incheiate cu alte
autorit{i ale administratiei publice locale si judetene pentru realizarea unor lucriri si servicii publice de interes
judetean;

12) Asigura indrumarea metodologici si asistentd de specialitate la solicitarea consiliilor locale;

13) fntocme@te rapoarte, sinteze si informéri pe domenii de activitate privind modul in care se realizeazi
obiectivele din strategiile si programele aprobate;

14) Asigurd colaborarea eficientd intre Consiliul Judetean Briila si celelalte autoritid{i similare din judetele
membre ale Regiunii de Dezvoltare Sud-Est in domeniul dezvoltarii regionale;

15) Asigurd cooperarea cu autorititile administratiei centrale si cu aparatul de specialitate al Prefecturii
Judetului privind programele si proiectele de dezvoltare regionald/locali;

16) Asigurd promovarea privind obtinerea finantirilor externe pentru propunerile de proiecte stabilite prin
« Strategia de dezvoltare a judetului Briila », ca fiind proiecte de interes judetean, precum si pentru proiectele
la care autorititile locale respective nu pot fi solicitanti;

17) Asigura participarea la realizarea si promovarea proiectelor europene in parteneriat cu omologi din alte tiri;
18) Planifica si executd activititi de cooperare transfrontaliera in care este implicat Consiliul Judefean Briila;
19) Organizeaza activititile de promovare ale proiectelor aflate in implementare conform reglementrilor
contractuale si legislatiei in vigoare — Manual de identitate vizuali, Legea accesului la informatii publice etc.;
20) Identific, sintetizeaza §i disemineazi informatia la nivelul Directiei Strategii de Dezvoltare cu privire la
programele si instrumentele de cooperare teritoriald europeand, in vederea cresterii absorbtiei fondurilor
structurale la nivelul Consiliului Judetean si al consiliilor locale din judetul Briila;

21) Intocmeste baza de date cu privire la proiectele finantate din fonduri internationale implementate sau in curs
de implementare;

22) Gestioneazd baza de date privind parteneriatele dintre Consiliul Judetean, autorititile publice locale si ali
parteneri;

23) Organizeaza si raspunde de circuitul documentelor la nivelul directiei §i respectd normele specifice ale
acestui domeniu;

24) Realizeazi documentatiile necesare initierii procedurilor pentru achizitiile de bunuri, servicii, in
conformitate cu cerintele specifice pentru proiectele implementate de Consiliul Judetean in cadrul programelor
cu finantare nationald sau internationald, conform ghidurilor de finantare cu respectarea prevederilor
contractuale si a legislatiei in vigoare;

25) Propune membri/specialisti in comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul achizitiei si
pregdtirea profesionald, pentru procedurile de achizitie publica derulate in cadrul proiectelor cu finantare
nationald si internationala implementate;

26) Propune constituirea comisiilor de receptie, in functie de specificul achizitiei si pregitirea profesionali,
pentru procedurile de achizitie publicd derulate in cadrul proiectele cu finantare nationali si internationald
implementate;
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27) Sprijind Serviciul Achizitii Publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si complexitatea
problemelor, in contextul aplicarii procedurii de atribuire, conform legii, pentru proiectele cu finantare nationali
si internationald derulate.;

28) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum $i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

CAPITOLUL XIII - DIRECTIA TEHNICA SI LUCRARI PUBLICE

Art.111 Activitatea Directiei Tehnice si Lucréri Publice este condusa de un director executiv si are urmitoarea
structur3 organizatorici:

A. Serviciul Lucriri Publice - 1 post functie publicd de conducere si 13 posturi functii publice de executie
A.1. Compartimentul Lucrari Publice — 9 posturi
A.2. Compartimentul Investitii — 2 posturi
A.3. Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport — 2 posturi

B. Serviciul Lucriri Intretinere - 1post functie contractuald de conducere si 12 posturi functii
contractuale de executie

Art.112 Activitatea Directiei Tehnice si Lucriri Publice are la baza obiectivul general “Gestionarea, eficientd

i eficace, a infrastructurii de utilitate publicd”.

Art. 113 Obiectivele specifice derivate din obiectivul general sunt urmatoarele:

a) imbundtdtirea cadrului institutional necesar pentru inifierea, supervizarea §i derularea investitiilor de
interes judetean, in domeniul lucrdrilor publice;

b) menfinerea in parametrii de functionalitate optimd si dezvoltarea infrastructurii rutiere din
responsabilitatea Consiliului Judetean Brdila;

¢) asigurarea continuitdtii §i calitdtii transportului judetean persoane prin curse regulate.

Art.114 Activititile specifice de la nivelul fiecarui serviciu/compartiment din cadrul Directiei Tehnice si

Lucriri Publice sunt derivate din aceste obiective. Serviciile/Compartimentele Directiei Tehnice si Lucrari

Publice indeplinesc, in conditiile legii, atributii.

Art.115 Atributiile conducerii Directiei Tehnice si Lucriri Publice (director executiv, sef serviciu) din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila sunt urmétoarele:

1) Organizeaza si coordoneazd activitate desfagurata in cadrul structurii din subordine, conform prevederilor

Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Briila;

2) Stabileste/actualizeazi obiectivele si atributiile personalului din subordine, corespunzitor cerintelor

posturilor i stabileste prioritétile in executarea acestora;
e s e —————————— __ _ ___— — _—————
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3) intocmeste si actualizeazi ori de cate ori este necesar, fisele de post ale salariatilor din subordine;

4) Deleaga si stabileste limite de competent pentru salariatii din subordine;

5) Evalueazi, anual sau ori de céte ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor din subordine;

6) Identifica, anual sau ori de cite ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor din subordine;

7) Propune necesitatea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, pentru posturile din cadrul structurii din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) Propune promovarea salariatilor din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Participd la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila;

10) Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem stabilite la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si aplicd intocmai prevederile acestora;

11) Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii din subordine si
se asigurd de aplicarea intocmai a prevederilor acestora;

12) Asigura continuitatea activitatii la nivelul structurii din subordine;

13) Identificd si analizeaza functiile sensibile la nivelul structurii din subordine;

14) Analizeaza i evalueazi riscurile identificate in activitatile desfdgurate in cadrul structurii din subordine, cu
respectarea procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

15) Formuleazd o opinie/solutie cu privire la mésurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate).

Art.116 Directia Tehnicd si Lucriri Publice intocmeste rapoarte de specialitate ce insotesc proiectele de
hotérédri care urmeaza a fi supuse dezbaterii Consiliului Judetean si au legituri cu domeniul de activitate al
structurii functionale.

Art.117 Directia Tehnica §i Lucréri Publice asigurd implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.118 Asigurd organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea corespondentei interne si externe la nivelul
Directiei Tehnice si Lucrari Publice.

A. SERVICIUL LUCRARI PUBLICE
A.1. COMPARTIMENTUL LUCRARI PUBLICE

Art.119 Compartimentul Lucriiri Publice indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1) Face propuneri pentru lista anuald de investitii privind lucririle de investitii in continuare, lucrarile de
investitii noi si dotérile independente;

2) intocmeste caietele de sarcini, referatele de necesitate, notele justificative gi participa la evaluarea ofertelor,
din punct de vedere tehnic, specifice activititii DTLP;

3) Urmadreste elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de investitii;

4) Informeazd periodic conducerea Consiliului Judetean Briila asupra misurilor ce trebuie luate pentru

realizarea obiectivelor de investitii;
EE————— e s S — . e ————
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5) Urmadreste executia, decontarea, receptia, prin dirigintele de santier a lucrarilor publice la care Consiliului
Judetean Briila este ordonator principal de credite;

6) Coordoneazi actiunea de expertizare si consolidare a obiectivelor avariate de seisme, centralizind
propunerile consiliilor locale si stabilind prioritétile conform O.G nr. 20/1994;

7) Participa la intocmirea programelor judetene pentru inldturarea efectelor dezastrelor naturale;

8) Centralizeaza, urmdreste si transmite date si documente solicitate de ministere si alte organe centrale in
domeniul investitiilor;

9) Verifici si solutioneazi cererile persoanelor particulare si societitilor comerciale in domeniul de competenti
al directiei;

10) Obtine certificate de urbanism, avizele, acordurile si autorizatiile necesare pentru executia lucririlor de
investitii;

11) Urmaéreste §i coordoneazd prin personalul propriu intocmirea §i completarea la zi a Jurnalului
evenimentelor pentru constructiile aflate in patrimoniul Consiliului Judetean Braila si date in administrare, de
citre personalul imputernicit al acestora;

12) Participd cu personalul din compartimentele de specialitate la instruiri si programe de perfectionare continui
pe domeniul de activitate al directiei;

13) Stabileste legéturi si colaboreazi cu institutii similare ale consiliilor judetene din tara;

14) Urmdreste si participd la promovarea obiectivelor de investitii realizate prin programe guvernamentale;

15) Participa in colaborare cu alte directii de specialitate la elaborarea strategiilor de dezvoltare ale judetului in
domeniu;

16) Asigurd verificarea calitdtii lucrdrilor executate pentru realizarea constructiilor si a interventiilor la
constructiile existente, pentru care se emit, in conditiile legii autorizafii de construire sau desfiintare, prin
diriginti de santier autorizati, selectati in urma procedurilor de achizitie publica;

17) Participd, la solicitarea Consiliilor Locale, la receptia lucririlor la finalizarea obiectivelor de investitii
care fac obiectul contractelor de asociere cu Consiliul Judetean Briila;

18) Propune organizarea de achizitii publice pentru elaborarea proiectelor si executia lucririlor de
intretinere, reparatii capitale, consolidari si ramforsari de drumuri §i poduri, finantate din bugetul propriu
al Consiliului Judetean Braila, din fonduri speciale si alte surse de finantare;

19) Coordoneazi si controleazé din punct de vedere tehnic realizarea programelor de investitii, precum si a
programelor de lucrédri de intretinere si reparatii finantate de la bugetul propriu al Consiliului Judetean
Briila, din fonduri speciale cét si din alte surse de finantare;

20) Urmareste prin intermediul dirigintilor de santier modul de intocmire a cértii tehnice a obiectivelor de
investitii derulate de Consiliul Judetean Braila;

21) Urmareste prin intermediul dirigintilor de santier realizarea lucrarilor in conformitate cu documentatiile
aprobate si verificate, respectind actele normative in vigoare;

22) Face propuneri pentru lista anuala de investitii pentru buna administrare a retelei de drumuri judetene;

23) Propune spre aprobare Consiliului Judetean Briila lucrérile necesare privind dezvoltarea retelei de drumuri
judetene prin construirea de drumuri noi sau prin modernizarea si consolidarea drumurilor i podurilor existente;
24) Intocmeste programe anuale de lucriri de intretinere si reparatii de drumuri necesare imbunétatirii stirii de
viabilitate a retelei rutiere si le supune aprobarii Consiliului Judetean Braila;

25) Se preocupd permanent de dezvoltarea i imbunititirea propriului sistem de management al calitatii
serviciului pe care il ofera institutiei §i comunitéfii;
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26) Coordoneazi realizarea si mentinerea in perfecti stare de functionare a marcajelor si a indicatoarelor rutiere;
27) Colaboreazi cu primériile comunale si ordsenesti, consiliile locale si Serviciul Politiei Rutiere pentru
rezolvarea unor probleme comune privind sistematizarea circulatiei, semnalizarea rutieri etc.;

28) Monitorizeaza si verificd periodic asigurarea semnalizarii rutiere a retelei de drumuri judetene si propune
maésuri pentru intretinerea si imbunétitirea acesteia;

29) Elaboreazi referate de necesitate si caiete de sarcini — parte a documentatiei de atribuire, pentru
achizitionarea si montarea materialelor necesare asigurarii sigurantei rutiere;

30) Participa in comisiile de achizitii publice pentru prestiri servicii si lucrdri privind semnalizarea si
sistematizarea rutierd (indicatoare rutiere, marcaje rutiere, toaletare vegetatie, etc);

31) Participa in comisiile de receptie privind lucrarile de intretinere drumuri si poduri;

32) Tine legitura cu ARR, RAR, Sectia Drumuri Nationale Briila, Serviciul Politiei Rutiere, ATOP, pentru
rezolvarea problemelor de interes comun;

33) Participa la fundamentarea programului Bugetului propriu al Consiliului Judetean Briila;

34) Colecteaza si centralizeaza date cu privire la frecventa traficului rutier si la structura traficului rutier in
functie de gabarit, realizind impreuna cu CNAIR, recensaméntul rutier;

35) Asigura legatura cu operatorii de trafic rutier, autoritétile de reglementare a traficului rutier;

36) Participd la corelarea planurilor anuale de transport public judetean si interjudetean cu programul de
intretinere a sistemului rutier judetean;

37) Elaboreazi acorduri prealabile si autorizatii de amplasare si executie in zona drumului solicitate de terti in
conformitate cu certificatele de urbanism emise;

38) Verifici respectarea conditiilor pentru care se solicitd acordurile si autorizatiile de amplasare si executie a
constructiilor in zona drumurilor;

39) Participd impreund cu reprezentantii Politiei rutiere la revizia drumurilor judetene privind siguranta
circulatiei;

40) Asiguri eliberarea Autorizatiilor speciale de transport pentru autovehiculele care se deplaseazi pe drumurile
judetene din administrarea Consiliului Judetean Briila, care depésesc limitele masice si/sau de gabarit maxime
admise in conformitate cu OG 43/1997;

41) Organizeazi, impreuni cu politia rutierd actiuni de verificare inopinanti a respectarii in trafic a conditiilor
privind depigirea de limite masice gi/sau de gabarit maxime admise in conformitate cu OG 43/1997 privind
regimul drumurilor;

42) Aplica amenzile aferente contraventiilor constatate in conformitate cu Regulamentul Consiliului Judetean
Braila si O.G. nr. 43/1997;

43) Participd la comandamentele pentru combaterea efectelor iernii;

44) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.
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A.2 COMPARTIMENTUL INVESTITII

Art.120 Compartimentul Investitii indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1) Intocmeste si fundamenteazi listele de investitii pentru contractele de lucrari, servicii si furnizare;

2) Planifica realizarea obiectivelor din listele de investitii pentru contractele mentionate mai sus;

3) Intocmeste caietele de sarcini, referatele de necesitate, notele justificative si participa la evaluarea ofertelor,
din punct de vedere tehnic, specifice activitatii DTLP;

4) Urmdreste elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de investitii;

5) Asigura organizarea si participarea la comisiile de receptie pentru contractele finalizate mentionate mai
sus;

6) Obtine avizele si acordurile solicitate prin certificatele de urbanism in vederea obtinerii autorizatiilor de
construire si obtine autorizatiile de construire pentru executia lucrarilor de investitii;

7) Urmareste executia lucréarilor aferente obiectivelor de investitii prin intermediul dirigintilor de santier,
pana la finalizarea acestora prin receptii la terminarea lucrarilor si receptii finale;

8) Urmaireste, prin intermediul dirigintilor de santier, executia lucrérilor de constructii si instalatii pentru
reabilitarea si reparatiile capitale aferente cladirilor si instalatiile aflate in patrimoniul Consiliului Judetean
Briila;

9) Intocmeste notele de fundamentare pentru promovarea obiectivelor de investitii propuse a se realiza cu
finantare partiala sau integrala de la bugetul de stat;

10) Centralizeaza, urmdreste §i transmite date si documente solicitate de ministere si alte organe centrale in
domeniul investitiilor;

11) Participé cu personalul din compartimentele de specialitate la instruiri si programe de perfectionare continui
pe domeniul de activitate al directiei;

12) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

A.3. COMPARTIMENTUL AUTORITATEA JUDETEANA DE TRANSPORT

Art.121 Compartimentul Autoritatea Judeteani de Transport indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atributii principale:

1) Evalueazi fluxurile de transport de persoane si determind pe baza studiilor de specialitate cerintele de
transport public judetean si anticipeazi evolutia acestora;

2) Stabileste traseele principale si secundare si programul de transport privind serviciul public de transport
judetean de persoane prin curse regulate, in judetul Briila i propune atribuirea acestora odati cu atribuirea in
gestiune a serviciului;

3) Actualizeazi periodic traseele si programul de transport in functie de necesititile de deplasare ale populatiei,
in corelare cu transportul public interjudetean, international, feroviar, aerian sau naval de persoane existent;

4) intocmeste documentatia privind stabilirea modalitafii de atribuire a serviciului public de transport judetean;
T e e = — e e e————— o ee——————————
Page 67



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

5) mﬂle de specialitamwrul consiliului jum
date spatiale aferente serviciului de transport rutier judetean, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 1.089/2010 al Comisiei din 23 noiembrie 2010 de punere in aplicare a Directivei 2007/2/CE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste interoperabilitatea seturilor §i serviciilor de
date spatiale (INSPIRE), cu modificarile si completirile ulterioare;

6) Elaboreazi Regulamentul pentru efectuarea serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate i Caietul de sarcini al serviciului de transport public judetean de persoane prin curse regulate in
conformitate cu prevederile Ordinului MT nr. 972 /2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
efectuarea transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local, a
prevederilor Legii serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale nr 92/2007, cu
modificirile si completarile ulterioare si cu alte reglementdri legale in vigoare;

7) Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul consiliului judetean pentru intocmirea Documentatiei
de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane prin curse
regulate;

8) Intocmeste documentatia privind stabilirea duratei incredintarii gestiunii serviciului public de transport
judetean prin contractul de delegare a gestiunii aprobat de Consiliului Judetean Briila;

9) fntocmegte grila de punctaj, pe baza criteriilor de atribuire prevazute in Legea serviciilor publice de transport
persoane in unitétile administrativ-teritoriale nr 92/2007, cu modificarile si completrile ulterioare;

10) Colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila la incheierea contractelor de
delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane prin curse regulate, dupi derularea
procedurilor competitive de atribuire;

11) Intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de cilitorie pentru
serviciul public de transport judetean de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de
gestionare a serviciului;

12) Intocmeste documentatia privind atribuirea licentelor de traseu pentru efectuarea serviciului public de
transport judetean de persoane prin curse regulate;

13) Realizeaza operatiunile administrative necesare emiterii licentelor de traseu in serviciul public de transport
Jjudetean de persoane prin curse regulate (redactare, completare formulare tip, inregistrare, etc.);

14) intocmeste caietul de sarcini aferent licentei de traseu;

15) Elibereaza licentele de traseu si caietele de sarcini aferente acestora, dupi prezentarea de citre
operatorul de transport rutier a documentului de plati aferent.

16) Realizeaza operatiunile administrative necesare prelungirii termenului de valabilitate al licentelor de
traseu, in situatiile prevazute legislatia in vigoare;

17) Inlocuieste licentele de traseu cu un document nou, in cazul pierderii, deteriorarii sau sustragerii
acestora si le elibereazd dupa prezentarea de citre operatorul de transport rutier a documentului de plata
aferent;

18) Inlocuieste caietele de sarcini aferente licentelor de traseu cu un document nou, in cazul pierderii,
deteriorarii sau sustragerii licentei de traseu;

19) Transmite anual structurii de specialitate din cadrul consiliului judetean, la solicitarea acesteia,
propunerile privind tarifele pentru eliberarea licentei de traseu, prelungirea termenului de valabilitate al
licentei de traseu, inlocuirea licentei de traseu si inlocuirea caietului de sarcini al licentei de traseu pentru
autovehiculele active necesare efectudrii traseelor cuprinse in Programul de transport judetean de persoane
prin curse regulate;

“
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20) Tine evidenta licentelor de traseu pentru serviciul public de transport judetean de persoane prin curse
regulate;

21) Tine evidenta licentelor de traseu la care s-a renuntat sau au fost retrase;

22) Tine evidenta autovehiculelor titulare utilizate de cétre operatorii de transport rutier la efectuarea
serviciilor publice de de transport judetean de persoane prin curse regulate;

23) Verificd respectarea conditiilor impuse de legislatia in vigoare §i confirmi inlocuirea autovehiculelor
cu care operatorii de transport au obtinut licente de traseu, cu alte autovehicule;

24) Coopereazd cu Autoritatea Rutierds Roménd - A.R.R. Agentia Teritoriali A.R.R. Briila in vederea
actualizérii bazei de date privind autovehiculele utilizate de citre operatorii de transport rutier la efectuarea
serviciului public de transport judetean prin curse regulate;

25) Intocmeste documentatia necesara privind retragerea licentelor de traseu, cu o notificare prealabili de 60 de
zile, in cazul unor abateri grave de la prevederile caietului de sarcini;

26) Afiseaza pe site-ul Consiliului Judetean Briila si la sediul acestuia lista traseelor care au fost atribuite in
cadrul fiecirei proceduri competitive de atribuire si lista traseelor rimase nesolicitate sau neatribuite;

27) Coopereaza cu autoritifile administratiei publice locale comunale, oriisenesti si municipale, la
solicitarea acestora, in domeniul de activitate specific transportului public de persoane, in vederea
realizdrii atributiilor ce le revin;

28) Verifici si controleazi periodic modul de realizare a serviciului public de transport judetean de persoane
prin curse regulate si stabileste misurile necesare pentru remedierea deficienfelor apirute in executarea
serviciului;

29) Efectueazi controale comune cu ISCTR si Politia Rutiera, la solicitarea consiliului judetean, in cazul
controalelor efectuate in trafic;

30) Tntocmeste informari, rapoarte de specialitate si analize privind activitatea compartimentului;

31) Asigura arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum §i a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

B. SERVICIUL LUCRARI iNTRETINERE

Art.122 Serviciul Lucriiri Intretinere indeplineste, in conditiile legii, urmtoarele atributii principale:
1) Face propuneri pentru dotarea serviciului cu mijloace de transport, utilaje, echipamente si materiale necesare
efectudrii lucrarilor de intretinere;
2) Intocmeste documentatia tehnici (referate de necesitate, caiete de sarcini, note Justificative) necesari
achizitiei de dotéri si participd in comisiile de evaluare a ofertelor;
3) Efectueaza lucrdri de intretinere si reparatie a drumurilor si podurilor judetene aflate in administrarea
Consiliului Judetean Briila, lucréri care nu necesité eliberarea de autorizatii de construire (AC) si care nu fac
obiectul contractelor incheiate de Consiliul Judetean Briila cu operatori economici dupa cum urmeaza:
a) Intretinere curenta pe timp de vara
a.1) Intretinerea pirtii carosabile, specifici tipului de imbracaminte (strat de rulare):
- inldturarea deniveldrilor si fagaselor;
- plombiri;
e ————————————— = ——————— — — _ ____— ————— )
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l---.matareaF.uriImcrépaturilor;
- badijonarea suprafetelor poroase;
- agternere nisip sau criblurd pe suprafete cu bitum in exces sau slefuite.
a.2) intretinerea imbrac@mintilor cu lianti hidraulici:
- plombari;
- colmatéri de rosturi si crapaturi;
- refacere rosturi.
a.3) Intretinerea drumurilor pietruite:
- greblarea pietrei alergatoare si agternerea ei pe drum;
- scarificare §i reprofilare cu sau fird adaos de material pietros;
- aprovizionare cu materiale pietroase in volum de max. 300mc/km;
- astuparea gropilor si a fagaselor cu material pietros.
a.4) Intretinere comuni tuturor drumurilor
a.4.1) Intretinerea platformei drumului cuprinde:
- curitarea de noroiul adus de vehicule de pe drumurile laterale §i de materiale aduse de viituri;
- tratarea burdugirilor;
- aducerea la profil a acostamentelor manual sau mecanizat;
- curitarea acostamentelor;
- tdierea ddmburilor.
a.4.2) Asigurarea scurgerii apelor din zona drumului precum si prevenirea efectelor inundatiilor cuprinde:
- intretinerea santurilor si a rigolelor (curatirea santurilor, a rigolelor, a canalelor si a podetelor);
- intretinerea drenurilor;
- prevenirea efectelor inundatiilor.
a.4.3) Intretinerea mijloacelor pentru siguranta circulaiei rutiere si de informare cuprinde:

- intretinerea semnalizdrii verticale: indreptarea, intretinerea, spilarea si vopsirea portalelor, a
indicatoarelor de circulatie, a stilpilor si a altor mijloace de dirijare a circulatiei, reconditionarea si remontarea
tablelor indicatoare;

- intrefinerea semnalizirii orizontale: completarea si refacerea marcajelor pe partea carosabil;
- intretinerea i montarea bornelor kilometrice;

- intrefinerea parapetelor directionale: intretinere, aprovizionare si montare, revopsire;

- viiruirea plantatiilor rutiere;

- curatarea partii carosabile de materiale lunecoase (vopsele, bitumuri, materiale rezultate din accidente
de circulatie,etc.) tiierea ramurilor copacilor pentru asigurarea vizibilititii si a gabaritului;

- informdri operative privind starea drumurilor.

a.4.4) Asigurarea esteticii rutiere a drumurilor cuprinde:

- curafarea de gunoaie, paie, noroi, etc. a taluzurilor, santurilor, locurilor de parcare si repaus, a spatiilor
verzi, etc.

- demolarea panourilor publicitare instalate ilegal,

- cosirea vegetatiei ierboase;

- defrisare arbusti §i mérécini;

- scoaterea cioatelor din zona limitrofa drumurilor judetene;

- tocarea vegetatiei (crengi si spini) de pe aliniamentul drumurilor judetene;

- toaletarea arborilor aflati n inventarul drumurilor judetene;
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amrerea curentd a podurilor, podetelor, pasajelor si tunelurilor.
b) Intretinere curents pe timp de iarna:

- aprovizionarea cu materiale pentru combaterea ghetii si a poleiului;

- aprovizionarea si montarea de panouri parazipezi;

- activititi de deszdpezire manuala si mecanica;

- interventii pe drumurile judetene, in cazuri de urgentd (calamititi naturale, fenomene meteorologice),
inclusiv semnalizarea de urgenti in asemenea situatii;

- informare asupra stiirii tehnice a drumurilor si podurilor judetene, identificarea si localizarea
degradarilor produse in carosabil si remedierea operativa a acestora;

- organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzitoare a lucrarilor si adoptarea restrictiilor de
circulatie necesare desfasurdrii traficului in condifii de siguranti pe toatd durata executiei lucririlor de
intretinere a drumurilor judetene.

4) Asigurd arhivarea documentelor create §i gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

CAPITOLUL XIV - DIRECTIA ARHITECT SEF

Art.123 Directia Arhitect Sef este condusd de arhitectul sef al judetului si are urmitoarea structurd
organizatorici:

A. Compartimentul Amenajarea Teritoriului si Urbanism — 2 posturi;

B. Compartimentul Protectia Mediului Natural si Construit — 2 posturi;

C. Compartimentul Banca de Date Urbane, Gestionarea Localititilor, GIS - 3 posturi;

D. Compartimentul Avize, Acorduri, Autorizatii Construire / Desfiintare — 7 posturi;

E. Compartimentul Disciplind in Amenajarea Teritoriului si Urbanism — 2 posturi;

F. Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitéti Publice — 4 posturi.

Art.124 Activitatea Directiei Arhitect Sef are la baza urmaitoarele obiective generale:

1) ,,Organizarea si amenajarea teritoriului judefului si dezvoltarea wurbanisticd generald a acestuia, in
conformitate cu nevoile obiective de dezvoltare, principiile dezvoltarii durabile si cu prevederile legale in
vigoare”’;

2) ., Protejarea integritdfii mediului §i valorificarea patrimoniului natural §i construit ca factor de
dezvoltare a judefului’’;

Art.125 Obiectivele specifice derivate din obiectivele generale sunt urmatoarele:

a) imbundtdfirea cadrului institutional in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului;

b) utilizarea eficientd a platformei GIS pentru identificarea rapidd a solutiilor fezabile la o serie de
probleme din domeniile: amenajarea teritoriului §i urbanismului, zone protejate (naturale §i construite),
dezvoltare durabila;
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c) Mt al calitatii mediului;
d) prezervarea infrastructurii construite cu valoare patrimoniald;

e) cresterea calitdtii serviciilor comunitare de wtilitdti publice;

B valorificarea oportunitdtilor de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitdti publice.

Art.126 Atributiile conducerii Directiei Arhitect Sef (arhitect gef) din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila sunt urmitoarele:

1) Organizeaza si coordoneazi activitate desfasuratd in cadrul structurii din subordine, conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Briila ;

2) Stabileste/actualizeazi obiectivele si atributiile personalului din subordine, corespunzitor cerintelor
posturilor si stabileste priorititile in executarea acestora;

3) Intocmeste i actualizeazi ori de céte ori este necesar, fisele de post ale salariatilor din subordine;

4) Deleaga si stabileste limite de competenta pentru salariatii din subordine;

5) Evalueazi, anual sau ori de céte ori este necesar, performantele profesionale ale salariatilor din subordine;

6) Identifica, anual sau ori de céte ori este necesar, nevoile de instruire ale salariatilor din subordine;

7) Propune necesitatea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, pentru posturile din cadrul structurii din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) Propune promovarea salariatilor din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Participid la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioars si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Briila;

10) Participd la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem stabilite la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si aplica intocmai prevederile acestora;

11) Participd la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii din subordine si
se asigurd de aplicarea intocmai a prevederilor acestora;

12) Asigurd continuitatea activititii la nivelul structurii din subordine;

13) Identificd si analizeaza functiile sensibile la nivelul structurii din subordine;

14) Analizeaza si evalueazi riscurile identificate in activititile desfésurate in cadrul structurii din subordine, cu
respectarea procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

15) Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezerva recomandate).

Art.127 Directia Arhitect Sef intocmeste rapoarte de specialitate ce insotesc proiectele de hotiirdri care
urmeazid a fi supuse dezbaterii Consiliului Judetean si au legiturd cu domeniul de activitate al structurii
functionale;

Art.128 Directia Arhitect Sef asigurd implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.129 Asigurd organizarea, pregitirea, evidenta si distribuirea corespondentei interne si externe la nivelul
Directiei Arhitect Sef.
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A. COMPARTIMENTUL AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM

Art.130 Compartimentul Amenajarea Teritoriului §i Urbanism indeplineste, in conditiile legii,

urmétoarele atributii principale:

1) Urmareste aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;

2) Urmdreste corelarea realizirii programelor de dezvoltare cu prevederile documentatiilor aprobate;

3) Acordd sprijin si consultantd tehnicd, la cererea autorititilor administratiei publice locale (ordgenesti si

comunale), in domeniile de responsabilitate ale Directiei Arhitectului Sef;

4) Reprezintd Consiliul Judetean Briila in comisiile/grupurile de lucru care au ca obiect de activitate aspecte

specifice domeniilor din responsabilitatea Directiei Arhitectului Sef conform unei Dispozitii a Presedintelui

Consiliului Judetean sau unei Hotérari a Consiliului Judetean Briila;

5) Convoaci si asigurd Secretariatul lucririlor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si de urbanism

din cadrul Consiliului Judetean Braila, redacteazi procesul verbal al Comisiei;

6) In scopul imbunattirii calitatii deciziei referitoare la dezvoltarea durabila locali si judeteand, analizeazi

documentatiile de specialitate si le prezintd spre avizare in Comisie conform procedurii operationale

PO.AHS-01;

7) In urma analizirii documentatiilor, in conformitate cu hotarirea membrilor Comisiei mentionate in

procesul verbal al sedintei, intocmeste avizele Comisiei In Sistemul Informatic Geografic (GIS), le

depune spre semnare Presedintelui Comisiei - Arhitectul Sef al judetului, le inregistreazi, le transmite

solicitantilor si factorilor interesati, arhiveazi documentatiile si avizele emise;

8) In baza avizelor Comisiei, intocmeste avizele de oportunitate, avizele structurii de specialitate pentru

PUZ-uri/PUD-uri si avizele Consiliului Judetean pentru documentatiile de amenajarea teritoriului si de

urbanism PUG-uri;

9) Gestioneazi datele necesare pentru finantarea de la bugetul de stat a ,,Programului privind elaborarea

sifsau actualizarea planurilor urbanistice generale ale localitatilor si a regulamentelor locale de urbanism",

precum si a ,,Programului pentru realizarea Sistemului informational specific domeniului imobiliar -

edilitar si bancilor de date urbane";

10) Gestioneazd datele necesare pentru elaborarea/actualizarea P.A.T.J.-ului, P.A.T.Z.-urilor, P.U.G.-urile

UAT-urilor judetului Briila, P.U.Z.-urilor si P.U.D.-urilor pentru realizarea de obiective de interes

public sau privat;

11) Furnizeazd datele de specialitate in elaborarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si de

urbanism, a documentatiilor tehnice de autorizare a constructiilor sau de desfiintare a acestora, a

studiilor de fundamentare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544 din 2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

12) Asigurd informarea si consultarea publicului, conform Ordinului MDRT nr.2701/2010, pentru

elaborarea/revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si urbanism initiate de Consiliul Judetean

Briila;

13) Intocmeste proiecte de hotirari ale consiliului judetean pentru aprobarea documentatiilor de

amenajare a teritoriului, proiecte de hotardri pentru constituirea/actualizarea componentei nominale a

Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si de urbanism (CTATU) din cadrul Consiliului Judetean

Briila;
e —————a .~
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14) Realizeazi si transmite autoritatilor in drept informiri/sinteze referitoare la dezvoltarea economico-
sociala si urbanisticd a localitatilor;

15) Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale,
agenti economici, organisme si organizatii neguvernamentale, cu activitate la nivel judetean si local, care au
obligatia, conform prevederilor legale in vigoare, si furnizeze cu titlu gratuit, datele necesare in vederea
desfagurdrii activititii de amenajare a teritoriului §i de urbanism la nivel judetean si local;

16) Solicita acordurile si avizele detinatorilor de utilitati si ale organismelor de specialitate teritoriale interesate
In vederea aprobarii documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanismului elaborate din bugetul propriu al
Consiliului Judetean Briiila;

17) Organizeaza expozitii, simpozioane, conferinte specifice domeniilor gestionate de catre Directia
Arhitectului Sef;

18) Participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Braila si aplicd intocmai prevederile acestora;

19) Participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul directiei in care isi
desfagoara activitatea si aplicd intocmai prevederile acestora;

20) Asigura continuitatea activititii la nivelul directiei in care isi desfasoari activitatea;

21) Pentru activitatea pe care o desfisoars, identificd §i analizeaza preliminar riscul identificat, prin definirea
corectd a riscului si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeazi aparitia/repetarea riscului;

22) Evalueaza expunerea la risc bazati pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializarii unui
risc si impactul riscului);

23) Formuleaza o opinie/solutie cu privire la misurile care sunt necesare a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate);

24) Completeaza formularul de alertd la risc atatind la acesta documentatia riscului pe care le va
transmite Responsabilului cu riscurile de la nivelul directiei in care isi desfisoari activitatea;

25) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si ale Regulamentului de ordine interioars;

26) Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activititilor pe care le executa;

27) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum §i predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

B.COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI NATURAL SI CONSTRUIT

Art.131 Compartimentul Protectia Mediului Natural si Construit indeplineste, in conditiile legii,
urmitoarele atributii principale:

1) Urméreste aplicarea regulilor cu privire la pastrarea integritatii mediului si protejarea patrimoniului natural
in elaborarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, conform procedurii operationale
PO.AHS-05, respectiv: terenuri agricole din extravilan, terenuri agricole din intravilan, suprafete impadurite,
resursele subsolului, resurse de apé si platforme meteorologice, zone cu valoare peisagistica si zone naturale
protejate, expunerea la riscuri naturale, alunecéri de teren, nisipuri miscatoare, terenuri mlistinoase, eroziuni,
zone inundabile, zone cu rise seismic, fenomene de erodabilitate a malurilor, expunerea la riscuri tehnologice;

“
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2) Colaboreazd cu proiectantii de specialitate pentru evidentierea ariilor protejate, ale monumentelor naturii
declarate in planurile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

3) in colaborare cu primariile localititilor din judet, ofer asistentd la cerere, in actiunile de informare a
agentilor economici, a populatiei si a turistilor cu privire la existenta in zona a ariilor protejate si a
monumentelor naturii, la semnificatia lor, la regulile si restrictiile stabilite, precum si la sanctiunile aplicabile
pentru nerespectarea statutului acestora;

4) La solicitarea in scris, a Agentiei pentru Protectia Mediului, a altor organizatii interesate, persoane fizice sau
juridice, face propuneri pentru punerea sub ocrotire provizorie, in vederea declarrii de arii naturale protejate
sau monumente ale naturii, de pe teritoriul administrativ al judetului,

5) In procesul de elaborare a documentatiilor de urbanism, de amenajare a teritoriului, colaboreazi cu
proiectantii de specialitate pentru respectarea principiilor ecologice, respectiv:

a) imbundtitirea microclimatului urban prin amenajarea si intretinerea luciilor de apa din interiorul localititilor
si din zonele limitrofe acestora, infrumusetarea i protectia peisajului;

b) amenajarea obiectivelor industriale, cdilor si mijloacelor de transport, retelelor de canalizare, statiilor de
epurare, depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si activititi, firi a se
prejudicia salubritatea, ambientul, spatiile de odihna si de tratament, de recreere, starea de sinitate si de confort
a populatiei;

c) inspectarea regimului de protectie speciald a zonelor de interes turistic si de agrement, a ariilor protejate si a
monumentelor naturii;

6) Tine evidenta materialelor transmise Consiliului Judetean de institutiile specializate, privind starea factorilor
de mediu;

7) Declanseaza si urméreste procedura de obtinere a avizului de mediu §i avizului Sistemului de Gospodirire a
Apelor pentru documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism elaborate din fondurile proprii ale
Consiliului Judetean Briila;

8) Transmite/redacteazd diferite date solicitate sau rapoarte solicitate de Agentia pentru Protectia Mediului, la
cererea in scris a acesteia, conform prevederilor legale in vigoare;

9) Urméreste aplicarea prevederilor din planurile de urbanism §i amenajarea teritoriului, in acord cu legislatia de
mediu;

10) Urméreste preluarea prevederilor tuturor hirtilor de hazard si de risc (inundatii, cutremure, aluneciri si
prabugiri de teren, fenomene meteorologice periculoase) la nivelul judetului Briila in documentatiile de
urbanism si amenajarea teritoriului;

11) Reprezintd Consiliul Judetean Briila conform unui Ordin al Institutiei Prefectului judetului Briila/a unei
Dispozifii a Pregedintelui Consiliului Judetean Briila/a unei Hotardri a Consiliului Judetean Briila, in
Comitetul de analizd tehnici (CAT) si in Comitetul special constituit (CSC) al Agentiei pentru Protectia
Mediului Briila, in Comisia de supraveghere speciald a Directiei Apelor Buziu — Ialomita pentru monitorizarea
implementarii programului de conformare pentru gospodirirea apelor la diversi agenti economici, in Comisia
privind poluarea aerului coordonati de A.P.M. Briila;

12) Informeazi i transmite cétre institutiile interesate (ISU, Institutia Prefectului, primarii UAT-uri) toate
hértile de hazard §i risc (inundatii, cutremure, alunecdri si pribusiri de teren, fenomene meteorologice
periculoase) la nivelul judetului Briila;

13) Sprijind activitatea primdriilor in elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de specialitate aflate in

curs de avizare;
= =-— " ———— = ———— e —
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14) Urmireste realizarea in conformitate cu legislatia in vigoare, a Registrului spatiilor verzi la nivelul
municipiului Braila, a oraselor si localitétilor din judetul Briila;

15) impreuni cu organismele teritoriale interesate si functionarii publici desemnati din cadrul primariilor,
monitorizeaza activitatea de realizare a impaduririlor pe terenuri degradate, a perdelelor de protectie, a spatiilor
verzi, a parcurilor urbane;

16) in urma datelor primite de la institutiile abilitate, tine evidenta impactului produs de factorii umani si de
cei naturali asupra calititii aerului, apei si a solului, si informeazi conducerea unititii cu privire la starea
factorilor de mediu si propune aplicarea mésurilor corespunzitoare;

17) Urmareste programele si actiunile in derulare, la nivelul judetului, privind situatia existenti si
interventiile pe probleme de mediu;

18) Propune si urmireste realizarea proiectelor/ programelor referitoare la implementarea si dezvoltarea
activitétilor de turism in vecindtatea zonelor care dispun de ape naturale cu calititi balneoclimaterice precum si
la valorificarea potentialului apelor cu destinatii economice — navigatie, comert, turism - ale fluviului Dunirea,
apelor curgatoare, lacurilor, amenajérilor piscicole si de agrement;

19) Colaboreaza, conform prevederilor legale specifice, cu autorititile carora le revin atributii si responsabilititi
in urmitoarele domenii de activitate:

a) stabilirea siturilor de importantd comunitara privind conservarea habitatelor naturale a florei si faunei;
b) actiuni specifice privind elaborarea planului de actiune pentru mediu;

c) elaborarea de studii, proiecte, analize, strategii pe probleme de mediu.

20) Colaboreaza cu functionarii publici din cadrul Directiei Tehnice si Lucrari Publice pentru preluarea in
documentatiile de amenajarea teritoriului §i de urbanism a informatiilor privind retelele de ap3, statiile de
tratare, canalizare §i a statiilor de epurare, la nivelul tuturor unitatilor administrativ teritoriale din judet,
precum si aretelei judetene de drumuri judetene si comunale;

21) Colaboreaza cu functionarii publici din cadrul Compartimentului de Monitorizare a Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice in vederea urmadririi realizirii prevederilor din proiectele, programele si
actiunile in derulare, la nivelul judetului, referitoare la disfunctionalititile existente i interventiile necesare pe
probleme de protectia mediului natural;

22) Primegte spre verificare, solutionare si evidenti lucréri si rapoarte referitoare la protectia mediului natural;
23) Participa la actiuni specifice privind educatia populatiei, impreuna cu autorititile cirora le revin atributiile si
responsabilitatile in domeniul protectiei mediului natural si construit prin Centrul de arhitecturs, cultura urbana si
peisaj Briila;

24) Propune mdsuri de protectie a mediului natural in situatii impuse de actiuni privind domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului;

25) Tine evidenta comunicérilor privind factorii de mediu si realizeazi analize si sinteze cu privire la acest subiect,
informénd periodic conducerea judetului;

26) Analizeaza si supune avizirii CTATU proiectele si studiile de specialitate privind protectia mediului
natural;

27) Colaboreazd cu consiliile locale in coordonarea activitdtii din domeniul organizirii si functionarii
structurilor locale in domenii ce pot afecta factorii de mediu si sdnatatea populatiei;

28) Participa si reprezintd Consiliul Judetean prin delegare in cadrul comisiilor de specialitate si la actiunile
organizate la nivel local, judetean sau national,;
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29) Se preocupd de introducerea pe Portalul Judetului Briila a datelor de interes public pe probleme de mediu
natural aferente Directiei Arhitect Sef;

30) Prin dispozitia scrisi a sefului ierarhic superior, furnizeaza date de specialitate in elaborarea
documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului, a documentatiilor tehnice de autorizare a
constructiilor sau de desfiintare a acestora, a studiilor de fundamentare, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;
31) Asigura conformitatea documentelor elaborate/aprobate/avizate (PATJ, PATZ, PUG, PUZ, PUD) la nivelul
Directiei Arhitect Sef cu regulile/prevederile legale referitoare la pastrarea integrititii mediului si protejarea
patrimoniului natural;

32) Se preocupd permanent de dezvoltarea si imbunititirea propriului sistem de management al calititii
serviciului pe care il oferi institutiei;

33) in conformitate cu prevederile Regulamentului general de urbanism urmareste aplicarea regulilor cu privire
la péstrarea integrititii mediului si protejarea patrimoniului construit in elaborarea documentatiilor de amenajare
a teritoriului si de urbanism, conform procedurii operationale PO.AHS-05;

34) Colaboreazi cu proiectanti de specialitate pentru evidentierea ariilor construite protejate si a siturilor
monumentelor clasate in planurile de amenajare a teritoriului si de urbanism, supravegheazi aplicarea
prevederilor acestora in acord cu dezvoltarea localitatilor;

35) Coopereazi cu Directia Judeteand pentru Culturd Bréila, comunica toate informatiile referitoare la
monumentele istorice aflate in teritoriu, faciliteazd comunicarea reprezentantilor directiei cu consiliile
locale ale oraselor si comunelor din judet;

36) Sprijind si indrumai activitatea consiliilor locale ale comunelor si oraselor care nu au servicii in domeniu
sau posturi specializate in aparatul propriu pentru protejarea monumentelor istorice inscrise in Lista
Monumentelor, cuprinzdnd monumentele istorice din grupa A, B aflate pe teritoriul administrativ al acestora;
37) Primeste spre verificare, solutionare si evidentd lucrari si rapoarte referitoare la protectia mediului construit;
38) Monitorizeaza si propune misuri complete de protectia mediului construit impuse de actiunile privind
domeniul urbanismului i amenéjarii teritoriului;

39) Sprijind activitatea comisiei zonale pentru monumente de for public care isi exercitd atributiile pentru
localitifile rurale din judetul Briila, sesizeazd toate aspectele legate de nerespectarea prevederilor legale in
conservarea obiectivelor existente, in realizarea obiectivelor noi, respectiv la amplasarea acestora cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind urbanismul si autorizarea executirii lucririlor de constructii; intocmeste
referate de constatare si propune masuri legale de remediere pe care le aduce la cunostinta conducerii institutiei;
40) Analizeazd si supune avizirii Comisiei tehnice pentru amenajarea teritoriului si urbanism-proiectele si
studiile de specialitate privind protectia mediului construit;

41) Participa la actiuni specifice privind educatia populatiei, impreund cu autorititile cirora le revin atributii si
responsabilitati in domeniul protectiei mediului construit;

42) Participd si reprezinti Consiliul Judetean, conform unei Dispozitii a Presedintelui Consiliului Judetean
sau a unei Hotdrarii a Consiliului Judetean, in cadrul comisiilor de specialitate si in actiunile organizate la nivel
local si judetean;

43) Tine evidenta monumentelor si siturilor istorice construite, a siturilor arheologice =~ precum si a
interventiilor, comportérii, intretinerii si valorificarii potentialului cultural si spiritual al acestora;

44) Verifica gi coordoneaza, pe teritoriul judetului, respectarea prevederilor legale si a normativelor specifice
pe probleme de mediu construit;

Page 77



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

45) Participi la intruniri si programe de perfectionare continud in domeniul protectiei mediului natural si
construit;

46) Furnizeazi datele de specialitate in elaborarea documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului, a
documentatiilor tehnice de autorizare a constructiilor sau de desfiinatare a acestora, a studiilor de fundamentare,
a studiilor de fezabilitate, etc., in conformitate cu prevederile Legii nr.544/ 2001, cu modificirile si completirile
ulterioare, privind liberul acces la informatiile de interes public;

47) Se preocupd permanent de dezvoltarea si imbunititirea propriului sistem de management al calititii
serviciului pe care il oferd institutiei si comunititii;

48) Participi la organizarea manifestirilor culturale referitoare la promovarea patrimoniului construit protejat
(simpozioane, conferinte, ateliere de lucru);

49) Participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Briila si aplica intocmai prevederile acestora;

50) Participd la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul directiei in care fsi
desfagoari activitatea si aplicd intocmai prevederile acestora;

51) Asigura continuitatea activitatii la nivelul directiei in care isi desfigoari activitatea;

52) Pentru activitatea pe care o desfigoard, identifica si analizeazi preliminar riscul identificat, prin definirea
corecta a riscului §i analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia/repetarea riscului;

53) Evalueazd expunerea la risc bazatd pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializirii unui
risc si impactul riscului);

54) Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezerva recomandate);

55) Completeazd formularul de alertd la risc atatind la acesta documentatia riscului pe care le va
transmite Responsabilului cu riscurile de la nivelul directiei in care isi desfdsoar3 activitatea;

56) Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si ale Regulamentului de ordine interioard;

57) Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activititilor pe care le executi;,

58) Asigurd arhivarea documentelor create §i gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

C. COMPARTIMENTUL BANCA DE DATE URBANE, GESTIONAREA LOCALITATILOR, GIS

Art.132 Compartimentul Banca de Date Urbane, Gestionarea Localititilor, GIS indeplineste, in
conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1) Asigura implementarea aplicatiei GIS in procesul de emitere a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor
de construire/desfiintare emise de cétre Presedintele Consiliului Judetean Briila conform procedurii
operationale PO.AHS-02 si implicit actualizarea bazei de date conform procedurii operationale PO.AHS-
04;

2) Asigurad implementarea aplicatiei GIS in procesul de emitere a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor

de construire/desfiintare emise de citre primarii comunelor/oraselor conform protocoalelor incheiate intre
e —__ S e ————————————== T ey
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Comréila si Consiliile locale si impmazei de date conform procedurii
operationale PO.AHS-04,

3) Asigura implementarea aplicatiei GIS in procesul de emitere a avizelor de oportunitate, avizelor structurii de
specialitate pentru documentatiile de urbanism (PUZ, PUD) si a avizelor pentru documentatiile de amenajarea
teritoriului si urbanism (PUG) emise de ciitre Presedintele Consiliului Judetean Briila si implicit actualizarea
bazei de date conform procedurii operationale PO.AHS-04;

4) Asigura gestiunea, intretinerea si actualizarea datelor din baza de date geospatiale, precum gi integritatea si
calitatea datelor din cadrul bazei de date geospatiale;

5) Asigurd implementarea tuturor aplicatiilor de tip GIS, pe baza cunostintelor tehnice si experients, pentru
rezolvarea tuturor cerintelor utilizatorilor ce folosesc datele si rapoartele obtinute cu ajutorul aplicatiilor de tip
GIS;

6) Semestrial, asigurd transmiterea autoritétii publice centrale cu atributii in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului, Lista centralizatoare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism avizate de
Comisia tehnicd de amenajare a teriroriului si urbanism din cadrul Consiliului Judetean Briila. Lista
centralizatoare se transmite in format electronic, fisiere Excel si PDF;

7) Proiecteazd si executd analize complexe spatiale asupra tuturor datelor ce fac parte din baza de date
spatiale ale aplicatiilor de tip GIS;

8) Implementeazd sistemul integrat de tip GIS, conform cerintelor exprimate de catre utilizatorii
9) Proiecteaza si administreazi baza de date spatiale, prin organizarea logicd a obiectelor grafice pe straturi
tematice, alegerea surselor de date adecvate fiecirui strat tematic;

10) Defineste si introduce datele descriptive in baza de date, prin definirea si codificarea informatiilor;

11) Asigurd automatizarea bazei de date, prin alegerea de proceduri cit mai eficiente;

12) Furnizeazi toate datele necesare (comenzi pentru aplicatii software) pentru toti utilizatori implicati in
utilizarea aplicatiilor cu specific GIS;

13) Asigurd buna functionarea in exploatarea hardware-ului si software-ului si bazei de date spatiale pentru a
implementa intr-o manierd productivd toate specificatiile aferente sistemului GIS;

14) Asigurd activitatea productivd curentd incepand cu operatiile de introducere a datelor si terminind cu
generarea de grafice, schite, scheme, planuri, hérti i rapoarte reprezentand rezultatele unei analize spatiale;

15) Este responsabil in redactarea rezultatelor finale: grafice, schite, scheme, planuri, harti si rapoarte;

16) Stabileste formatul rezultatelor finale pe care trebuie sd le utilizeze toti utilizatorii ciirora le sunt
destinate aplicatiile GIS;

17) Asigurd realizarea de hérti tematice cu mesaj clar, usor de inteles, respectdnd regulile de reprezentare
grafica specificd prin crearea de biblioteci de simboluri cartografice specifice aplicatiilor GIS;

18) Asigurd dezvoltarea de interfete utilizator orientate catre aplicatie, prin realizarea de macro-comenzi
apelabile printr-o simpld selectare, pentru toate tipurile de prelucrari cerute de ulilizatori (introducere date,
editare date, efectuarea de analize spatiale);

19) Asigurd interconectarea sistemului integrat GIS cu toate sistemele informatice din cadrul Consiliului
Judetean Briila, prin operatii de instalare si intretinerea a echipamentelor hardware si software a sistemului GIS,
precum si realizarea de back-up al datelor spatiale dupd un program bine stabilit pentru protectia si arhivarea
datelor din bazele de date specifice aplicatiilor sistemului integrat GIS;

20) Asigurd suport tehnic pentru toate aplicatiile componente ale sistemului integrat GIS, precum si

instruire pentru toti utilizatori ce folosesc aceste aplicatii si rezultatele acestora;
S el e e ——eeeese—— )
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21) Acorda sprijin si consultantd tehnicd, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, comunale si
ordsenesti;

22) Gestioneazd datele necesare in elaborarea/actualizarea P.A.TN., P.A.TJ, P.U.G, P.U.Z, P.U.D. pentru
realizarea de obiective de interes public;

23) Asigura suport in desfisurarea sedintelor de avizare la nivelul Directiei Arhitect Sef;

24) Gestioneaza datele din planurile cadastrale cuprinzind traseele retelelor existente pe teritoriul judetului,
furnizate de toti posesorii de retele tehnico-edilitare supra si subterane, conform prevederilor legale;

25) Realizeazi si dezvoltd, intretine §i actualizeaza hartile si planurile de amenajare a teritoriului si de urbanism
pe baza aplicatiilor sistemului integrat GIS;

26) Realizeaza si gestioneazi toate datele aferente PATJ (impértirea administrativ teritoriald, cii de comunicatii,
zone de risc natural, zone de risc antropic, reteaua de localititi, arii naturale protejate, monumente istorice, api,
gestiunea deseurilor, resurse naturale, conform cu prevederile legislatiei similare in vigoare din PATN);

27) Furnizeazi datele de specialitate in elaborarea documentatiilor de urbanism §i amenajarea teritoriului, a
documentatiilor tehnice de autorizare a constructiilor sau de desfiintare a acestora, a studiilor de fundamentare,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificérile si completirile ulterioare;

28) Participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si aplici intocmai prevederile acestora;

29) Participd la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul directiei in care fsi
desfisoard activitatea si aplicd intocmai prevederile acestora;

30) Asigurd continuitatea activittii la nivelul directiei in care isi desfisoara activitatea;

31) Pentru activitatea pe care o desfisoars, identific si analizeaza preliminar riscul identificat, prin definirea
corecta a riscului si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia/repetarea riscului;

32) Evalueazd expunerea la risc bazati pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializirii unui
risc si impactul riscului);

33) Formuleaza o opinie/solutie cu privire la mésurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate);

34) Completeazd formularul de alerti la risc atatind la acesta documentatia riscului pe care le va
transmite Responsabilului cu riscurile de la nivelul directiei in care isi desfasoari activitatea;

35) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si ale Regulamentului de ordine interioar;

36) Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activititilor pe care le executi;

37) Asigurd arhivarea documentelor create §i gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

D. COPARTIMENTUL AVIZE, ACORDURI, AUTORIZATII CONSTRUIRE/DESFIINTARE

Art.133 Compartimentul Avize, Acorduri, Autorizatii Construire / Desfiintare indeplineste, in conditiile

legii, urmétoarele atributii principale:
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1) Asigurd secretariatul Comisiei tehnice pentru analizarea si avizarea documentatiilor de amenajare a
teritoriului/urbanism si autorizarea executirii lucrérilor de constructii;

2) Analizeazi, intocmeste lista/referatul documentatiilor de pe ordinea de zi a sedintei Comisiei pentru
eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, aflate in competenta de eliberare a
Presedintelui Consiliului Judetean Braila, precum si a documentatiilor pentru emiterea avizului structurii de
specialitate pentru certificatele de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiinfare din competenta de
emitere a primarilor oragelor/comunelor si le pune la dispozitia membrilor Comisiei;

3) La solicitarea membrilor Comisiei convoacd proiectantul sau consultantul pentru a furniza elemente
suplimentare necesare avizirii si/sau pentru a introduce corectiile necesare documentatiei;

4) Intocmeste avizele Comisiei conform procedurii operationale PO.AHS-02, le prezinti spre semnare, le
arhiveaza impreund cu documentatiile anexa si le comunica autorititii administratiei publice locale interesate;

5) Publica lunar lista certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare eliberate de citre
Consiliul Judetean Briila;

6).intocmeste anual situatia incasarii taxelor pentru avizele, certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire/desfiintare emise de citre Consiliul Judetean Briila;

7) iIntocmeste §i transmite citre Inspectoratul de Stat in Constructii situatia lunarda a certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare emise de cétre Consiliul Judetean Briila;

8) Asigurd mpreund, cu compartimentul GIS, postarea lunard pe site-ul institutiei a listei certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare emise de cétre Consiliul Judetean Briila;

9) intocmeste lunar situatia timbrului de arhitecturd incasat de citre Consiliul Judetean Braila si o
transmite citre DAPEB din cadrul Consiliului Judetean Briila;

10) Receptioneazd, in vederea depunerii la Registratura Consiliului Judetean Briila, a documentatiilor
pentru emiterea:

a) certificatelor de urbanism;

b) autorizatiilor de construire/desfiintare;

c) avizelor structurii de specialitate pentru emiterea certificatelor de urbanism de citre primarii
orasgelor/comunelor;

d) avizelor structurii de specialitate pentru emiterea autorizatiilor de construire /desfiintare de catre primarii
orasgelor/comunelor;

11) Intocmeste certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare analizate in plenul
Comisiei, conform procedurii operationale PO.ASH-02, le prezintd spre semnare, le arhiveazi impreuni cu
documentatiile anexate si le comunica autoritétilor administratiei publice interesate;

12) intocmeste avizele structurii de specialitate pentru emiterea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/desfiintare de cétre primarii oragelor/comunelor analizate in plenul Comisiei, le prezintd spre
semnare, le arhiveazi impreuni cu documentatiile anexate;

13) intocmeste documentele necesare in activitatea de regularizare a taxelor pentru autorizatiile de
construire emise de ciitre Consiliul Judetean Briila;

14) Face corespondentd cu beneficiarii in cazul documentatiilor incomplete;

15) Reprezintd Consiliul Judetean Briila in comisiile/ grupurile de lucru care au ca obiect de activitate
aspecte specifice domeniilor din responsabilitatea Directiei Arhitect Sef conform unei Dispozitii a
Presedintelui Consiliului Judetean sau unei Hotériri a Consiliului Judetean Briila;
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16) Regularizeazi taxele pentru emiterea autorizatiilor de construire de cétre Consiliul Judetean Briila, conform
Procedurii operationale PO.AHS-06, Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, Legii nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala;

17) Colaboreazi cu inspectorii de specialitate din cadrul Compartimentului Avize, Acorduri, Autorizatii
Construire/Desfiintare la verificarea documentatiilor tehnice pentru regularizarea taxelor pentru emiterea
autorizatiilor de construire;

18) Participd la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Briila si aplica intocmai prevederile acestora;

19) Participd la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul directiei in care fsi
desfigoard activitatea si aplica intocmai prevederile acestora;

20) Asigura continuitatea activitatii la nivelul directiei in care isi desfasoara activitatea;

21) Pentru activitatea pe care o. desfisoard, identificd si analizeazd preliminar riscul identificat, prin definirea
corectd a riscului si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia/repetarea riscului;

22) Evalueaza expunerea la risc bazati pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializirii unui
risc si impactul riscului);

23) Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla
riscurile identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate);

24) Completeazd formularul de alertd la risc atasind la acesta documentatia riscului pe care le va
transmite Responsabilului cu riscurile de la nivelul la nivelul directiei in care isi desfigoari activitatea;

25) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Braiila si ale Regulamentului de ordine interioara;

26) Rispunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activititilor pe care le executi;

27) Asigura arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

E. COMPARTIMENTUL DISCIPLINA iN AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANSIM

Art.134 Compartimentul Disciplini in Amenajarea Teritorinlui i Urbanism indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

1) Coordoneaza activitatea consiliilor locale si acorda asistenti tehnica de specialitate in domeniul amenajarii
teritoriului, urbanism si autorizarea executérii constructiilor;

2) Urmireste aplicarea prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate, in
limita administrativ teritoriala a judetului Braila;

3) Asigurd controlul statului privind aplicarea prevederilor cuprinse in documentatiile de amenajare a
teritoriului si urbanism, avizate si aprobate conform legii;

4) Urmireste respectarea disciplinei in domeniul autorizirii executarii lucrarilor in constructii in cadrul unitatii
administrativ-teritoriale si, in functie de incélcarea prevederilor legale, aplici sanctiuni sau se adreseazi

instantelor judecitoresti si organelor de urmarire penala, dupi caz;
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5) Verificd la consiliile locale, sistemul de evidentd a actelor de autoritate emise de Consiliul Judetean
Briila, respectiv evidenta avizelor eliberate de consiliile locale pentru autorizatiile de construire/desfiintare
din competenta de emitere a Consiliului Judetean; verifica totodatid modalititile de asigurare a caracterului
public al actelor de autoritate proprii si ale Consiliului Judetean, pe probleme de amenajarea teritoriului,
urbanism si autorizarea lucrarilor de constructii;

6) Urmareste respectarea prevederilor procesului verbal de control - cadru, avizat de Arhitectul Sef al judetului,
de catre persoanele abilitate din cadrul primariilor din judetul Briila, respectiv:

a) existenta persoanelor cu responsabilitati in domeniu, conform dispozitiei primarului;

b) existenfa planului urbanistic general - P.U.G. §i regulamentului local de urbanism R.L.U., avizat si
aprobat prin H.C.L.;

c) verificd modul de instituire a registrelor si dosarelor;

d) verificd legalitatea actelor de autoritate emise de primérie pentru anul in curs;

e) verificd modalitatea de utilizare a formularelor tipizate;

f) verificd respectarea termenelor legale de emitere a actelor de autoritate locala;

g) verifica regularizarea taxei de autorizare §i a modului de calcul a acesteia;

h) verificd modalitatea de aplicare a stampilelor;

i) verificd asigurarea caracterului public al listei actelor de autoritate emise de primirie in domeniul
urbanismului ;

Jj) verificd evidenta actelor organelor de control ale consiliului judetean;

k) verifici dacd in baza prevederilor Planului urbanistic general autorizatiile de construire se emit direct pentru
zonele pentru care existd reglementiri privind regimul juridic, economic si tehnic al imobilelor, cuprinse in
Regulamentul local de urbanism - R.L..U., aferent acestuia;

7) Zonele asupra cdrora s-a instituit un anumit regim de protectie sau interdictie, care nu pot fi suficient
reglementate prin Planul urbanistic general, se vor evidentia / delimita in cadrul acestuia in vederea: detalierii
prin planuri urbanistice zonale; in aceste situatii constatd dacd prin certificatul de urbanism s-a solicitat
elaborarea documentatiilor de urbanism si in lipsa acestora propune masuri pentru remedierea deficientelor si
intrarea in legalitate;

8) Efectueazd periodic, dupd un program avizat de Arhitectul $ef al judetului si aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean, actiuni de control la primiriile localitatilor de pe raza administrativ-teritoriald a judetului,
constatd §i propune aplicarea de sanctiuni persoanelor cu atributii in amenajarea teritoriului, urbanism si
autorizarea executirii constructiilor, pentru urmétoarele contraventii:

a) supunerea spre avizare a unei documentatii de urbanism incomplete ori care contine date eronate;

b) aprobarea de documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism semnate de alte persoane decit cele
stabilite prin lege;

c) neindeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a documentatiilor de
amenajare a teritoriului i de urbanism;

d) aprobarea unui plan urbanistic de detaliu cu derogari. de la Planul urbanistic general neprevizute prin
avizul prealabil de oportunitate;

¢€) semnarea de cdtre specialisti cu drept de semnitura, de documentatii de amenajare a teritoriului si de
urbanism care contin date eronate, dacd nu intra sub incidenta legii penale;

9) In urma controlului efectuat la primariile localitatilor din judet, intocmeste un proces verbal de control

referitor la respectarea responsabilititilor in domeniul autorizirii executérii lucririlor de constructii, precum si
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resmn urbanism §i amenajarea teritoriului legata de pr(::esul de autorizare a. constructiilor;
procesul verbal de control contine aspectele constatate, masurile propuse si termenele de realizare ale
acestora care se¢ inainteazd spre vizare Arhitectului $ef al judetului si se aprobd de Presedintele Consiliului
Judetean;

10) Aduce la cunostinta reprezentantilor primériilor masurile dispuse de Consiliul Judetean Briila
referitoare la respectarea disciplinei in amenajarea teritoriului, urbanism si autorizarea executirii lucririlor de
constructii pentru toate localititile de pe raza administrativ-teritoriald a judetului, precum si misurile dispuse
pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, urmérind realizarea acestora in cadrul termenelor acordate;

11) Participa la actiuni comune, organizate cu Inspectoratul in Constructii al Judetului Briila pentru verificarea
modului de aplicare a prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului, urbanism si autorizarea
executdrii lucrarilor de constructii, pe intreg teritoriul judetului;

12) Reprezintd Consiliul Judetean Briila in comisiile/ grupurile de lucru care au ca obiect de activitate
aspecte specifice domeniilor din responsabilitatea Arhitectului Sef conform unei Dispozitii a
Presedintelui Consiliului Judetean Briila sau unei Hotérari a Consiliului Judetean Briila;

13) Organizeaza periodic, tematici specifice activititii de bazd, in cadrul intilnirilor de lucru cu
personalul din domeniul urbanismului i amenéjarii teritoriului de la nivelul U.A.T. din judet;

14) Participd la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul directiei in care isi
desfasoari activitatea si aplicd intocmai prevederile acestora;

15) Asigurd continuitatea activititii la nivelul directiei in care isi desfagoara activitatea;

16) Pentru activitatea pe care o desfisoars, identificd si analizeazi preliminar riscul identificat, prin definirea
corectd a riscului si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeazi aparitia/repetarea riscului;

17) Evalueazd expunerea la risc bazatd pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializirii unui
risc gi impactul riscului);

18) Formuleazd o opinie/solutie cu privire la méasurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezerva recomandate);

19) Completeazi formularul de alerti la risc atagdnd la acesta documentatia riscului pe care le va
transmite responsabilului cu riscurile de la nivelul la nivelul directiei in care isi desfasoara activitatea;

20) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si ale Regulamentului de ordine interioara;

21) Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activititilor pe care le executi;

22) Asigurd arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei.

F. COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE A SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

Art.135 Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice indeplineste, in
conditiile legii, urmaétoarele atributii:

1) Verifica si analizeazd propunerile Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitard in organizarea domeniului
serviciilor de utilititi publice in colaborare cu Consiliul Judetean Briila, intocmeste proiecte de hotdrari si

documentele aferente de susfinere a acestora pentru a fi supuse aprobarii plenului Consiliului Judetean;
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2) Analizeazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean programele anuale si de perspectivi referitoare la
modernizarea sau dezvoltarea retelelor tehnico-edilitare;

3) Analizeaz §i informeaza asupra modului de utilizare a resurselor de apa, energie electricd, agent termic, gaze
naturale, pe localititi si judet, precum si a retelelor aferente acestora;

4) Colaboreazi cu celelalte servicii publice ale Consiliului Judetean la stabilirea programelor si prognozelor de
dezvoltare economico-sociala a judetului;

5) Analizeazi si propune Consiliului Judetean, la solicitarea UAT-urilor, nominalizarea localititilor in care
urmeaza s se execute lucriri de retele de iluminat public (extinderea si reabilitarea retelelor de iluminat public);
6) Analizeazii si propune Consiliului Judetean, la solicitarea UAT-urilor, nominalizarea localititilor in care
urmeazi realizarea, dezvoltarea, intrefinerea si modernizarea retelelor de distributie si transport al gazelor
naturale;

7) Urmareste aplicarea masurilor previzute in Programul Judetean privind gestionarea deseurilor;

8) Organizeazd campanii de informare / constientizare a publicului §i a sectoarelor industriale privind
problemele de mediu;

9) Colaboreazd permanent cu Agentia pentru Protectia Mediului Briila pentru identificarea problemelor de
mediu la nivel local si reanalizarea acestora in contextul angajamentelor rezultate din procesul de negocieri,
Capitolul 22 — Mediu cu Uniunea Europeand, in vederea solutionarii lor;

10) Asigurd si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare
de utilitifi publice pentru comunele si orasele din judet si a planurilor de implementarea aferente acestora,
precum si centralizarea si implementarea acestora, alaturi de autorititile administratiei publice locale, comunale
si ordgenesti implicate, in conformitate cu cerinfele acquis-ului comunitar in domeniu si respectarea prevederilor
Legii 51/2006 cu modificdrile si completirile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 246/2006 referitoare la
Strategia Nationala privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilititi publice, prin care se asigura
urmatoarele utilititi:

a) alimentarea cu api;

b) canalizarea si epurarea apelor uzate;

c) colectarea, canalizarea i evacuarea apelor pluviale;

d) salubrizarea localititilor si managementul deseurilor solide;

e) alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;

f) iluminatul public;

g) transportul public local;

h) alimentarea cu gaze naturale.

11) Elaboreaza si supune spre aprobare plenului Consiliului Judetean Strategia judeteand privind dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilitifi publice i a Planului de implementare aferent acesteia, precum si
actualizarea ori de cate ori este nevoie a acestora in colaborare cu operatorii existenti;

12) Organizeaza baza de date pentru serviciile comunitare de utilitati publice;

13) Monitorizeazd investitiile In sectoarele aferente serviciilor comunitare de utilititi publice, din mediul rural
si urban;

14) Colaboreazad cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice la intocmirea planurilor proprii de
implementare, avand in vedere urmitoarele:

a) aria de acoperire a serviciului prestat;

b) nivelul de calitate a serviciului §i respectarea standardelor nationale si europene in domeniu;
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¢) sistemul de tarite prestat;
d) mésuri de protectie avute in vedere pentru populatia defavorizata si care este afectata de acest serviciu.

15) Asistd operatorii, autorititile publice locale si structurile lor asociative in procesul de accesare si atragere a
fondurilor pentru investitii in sectorul serviciilor comunitare de utilititi publice;

16) Monitorizeazi derularea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de utilititi publice incheiate de ciitre
Consiliul Judetean Briila;

17) Monitorizeaza si sprijind gestiunea delegati a serviciilor comunitare de utilititi publice bazati pe contracte
de concesiune si/sau administrare, atragerea investitiilor private in dezvoltarea si modemizarea sistemelor
comunitare de gestiune a deseurilor;

18) Contribuie la pregitirea portofoliului de proiecte eligibile pentru constructia, dezvoltarea si modernizarea
serviciilor comunitare de utilitati publice pentru localititi urbane i rurale pentru diverse programe de finantare
(bugetul de stat si fonduri europene);

19) Inventariazd si centralizeazi trimestrial rapoartele de evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunal de
utilitati publice: alimentare cu apd, canalizare i epurare a apelor uzate, colectare, canalizare si evacuare a apelor
pluviale, salubrizarea localititilor si managementul deseurilor solide, alimentare cu energie termica in sistem
centralizat, transport public local, iluminat public, distributie si transport a gazelor naturale;
20) Transmite trimestrial rapoarte de monitorizare si evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunal de utilititi
publice catre Biroul prefectural de monitorizare, Unitatea Centrald de Monitorizare, precum si autorititilor de
management care gestioneazd instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul
serviciilor comunitare de utilitéti publice;
21) Elaboreaza i aprobd un Plan-director pentru fiecare sector al serviciilor comunitare de utilititi publice in
care si se identifice si sd se centralizeze obiectivele de investitii necesare la nivelul fiecirei comunitiiti locale,
prioritatea acestora, identificarea resurselor necesare realizarii proiectelor;
22) Coordoneaza activitatea autoritifilor locale, in vederea realizirii serviciilor publice de interes judetean si
interjudetean privind gestionarea deseurilor;
23) Asigurd legdtura cu toate consiliile locale din judet si le indrumé pentru realizarea documentatiilor in
vederea obtinerii de fonduri pentru investitii in domeniile si activitatile specifice serviciilor de utilititi publice;
24) Initiaza propuneri de studii si proiecte privind dezvoltarea infrastructurii edilitare a judetului;

25) Colaboreaza cu firmele de consultantd agreate de Ministere, in vederea elaboririi Studiilor de Fezabilitate
si Aplicatiilor de finantare precum si punerea in aplicare a documentatiilor existente pe teritoriul judetului
Briila pe domeniile de activitate-alimentare cu apd/ap3 uzatd, deseuri etc.;

26) Asigurd interfata intre Consiliul Judetean Briila, ministere de resort si Institutia Prefectului pentru
dezvoltarea gi modernizarea serviciilor comunitare de utilititi publice pentru localititi urbane si rurale;

27) Asigura interfata intre Consilile Locale din Judetul Briila §i Autoritatile Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice;

28) Colaboreaza cu cele 2 asociatii de dezvoltare intercomunitard infiintate conform HG 855/2008 - ADI
Dunérea Braila si ADI ECO Dunirea Briila constituite in scopul infiintérii, organizarii, reglementirii, finantarii,
exploatérii, monitorizarii §i gestiondrii in comun a serviciului de apa si canalizare, salubrizare si management al
deseurilor solide;

29) Monitorizeaza nivelul de satisfactie a cetifenilor/agentilor economici/colectivititilor locale cu privire la
serviciile de utilitdti publice/ de utilitate §i interes public oferite de Consiliul Judetean Briila prin
Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilititi Publice;
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30) Informeazi si, dupi caz, consiliazi beneficiarii serviciilor de utilititi publice/ de utilitate si interes public;
31) Asigurd documentarea pentru identificarea de solutii/ masuri pentru aplicarea, la nivel local a politicilor,
tratatelor, strategiilor europene, nationale si regionale, asumate/ legiferate, in domeniul serviciilor publice;

32) Participd, dupi caz la initierea de consultiri/dezbateri de specialitate cu privire la strategiile/regulamentele/
planurile locale, din domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice, cu impact asupra cetitenilor / mediului
economic i investitional/ colectivitatilor din judetul Briila;

33) Deruleaza impreuna cu parteneri externi/primarii/ONG-uri proiecte de congtientizare a populatiei privind
serviciul public de salubrizare;

34) Analizeazi caietele de sarcini intocmite de catre terti/participi la elaborarea caietelor de sarcini (luand in
considerare competentele serviciului) in vederea deruldrii procedurilor de achizitie publici;

35) Emite ordinul de incepere a lucrarilor/serviciilor, convoaca predarea de amplasament si emite ordinul pentru
eventualele sistéiri in baza contractelor incheiate;

36) Intocmeste documentatiile aferente proiectelor de hotaréri ale Consiliului Judetean Briila pentru aprobarea
indicatorilor tehnico-economici ai investitiilor (raport de specialitate, referat de aprobare, proiect de hotarére,
anexe);

37) Asigura participarea in comisiile de licitatie pentru atribuirea contractelor de servicii/lucrari specifice;

38) Intocmeste documentatiile aferente incheierii actelor aditionale in cazurile prevazute de legislatia in vigoare:
referate, caiete de sarcini, note de estimare;

39) Participa la conferinte, simpozioane, grupuri de lucru conform competentelor.

40) Asigura arhivarea documentelor create si gestionate, precum si predarea acestora compartimentului de
specialitate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative in
vigoare, precum si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

Art.136 Pentru activitatea de implementare a proiectelor cu finantare europeani sau nationali
Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilititi Publice indeplineste, in conditiile
legii, urmitoarele atributii:

1) Reprezinta Beneficiarul proiectelor (Consiliul Judetean Briila) in relatiile cu tertii cu privire la proiectele
implementate cu finantare europeana sau nationali;

2) Coordoneazi elaborarea aplicatiilor pentru proiectele de interes judetean, in vederea obtinerii finantirii din
surse de finantare nafionald si internationald, in concordantid cu obiectivele §i priorititile stabilite prin
documentele programatice judetene si regionale;

3) Participd la intocmirea proiectului de buget (prevederile anuale, trimestriale) pentru proiectele cu finantare
nationala si international;

4) Studiaza evolutia cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea documentatiilor, cum ar fi: ghiduri
de finantare, modele de caiete de sarcini, reguli de desfisurarea procesului de evaluare pe perioada intocmirii
cererii de finantare si a documentelor atasate;

5) Elaboreaza si prezintd in fata asociatiilor de dezvoltare intercomunitard documentele ce necesiti aprobarea
acestora,

6) Colaboreazd cu consultantul responsabil de proiect pentru pregitirea de catre acesta a documentatiilor
proiectului, in sensul de a pune la dispozitie toate documentele si informatiile pe care le detine, necesare
realizérii proiectului;

7) Colaboreaza cu autoritifile de management si organismele intermediare in cadrul programelor de finantare;
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8) Ia toate masurile in vederea obtinerii tuturor documentelor de proprietate, avizelor, autorizatiilor necesare
implementdrii proiectelor;

9) Trimite documentatia relevanti a proiectelor precum si raportarea stadiului cétre toate autorititile implicate;
10) Colaboreaza cu consultantul / consultantii pe parcursul intocmirii documentatiilor de licitatie pentru
investitiile prevazute a fi realizate prin proiecte; _

11) Asigurd implementarea proiectelor in conformitate cu prevederile Contractului de finantare si ale Cererii de
finantare;

12) Asigura indeplinirea cerintelor Contractului de finantare prin atingerea obiectivelor la termenele stabilite;
13) Raporteazi stadiul proiectelor cétre autorititile de management si organismele intermediare;

14) Acordd suport tehnic si relational atit pentru asociatiile de dezvoltare intercomunitars, cit si pentru
Consiliul Judetean Briila, contribuind la indeplinirea de citre acesta a obligatiilor impuse si/sau asumate in
implementarea proiectelor;

15) Intocmeste rapoarte de progres fizic i financiar in conformitate cu conditiile Contractului de finantare si le
inainteaza citre toti factorii interesati asa cum este agreat in Contractul de Finantare;

16) Intocmeste cererile de rambursare in cadrul proiectelor aflate in implementare;

17) Asistd echipa de consultanti in realizarea documentatiei de licitatie pentru bunuri si servicii, necesare
implementirii proiectului, iar dupa aprobare, lanseazi si gestioneaza procedurile de achizitii;

18) In cadrul procedurilor de achizitii, pune la dispozitie documentatiile $i formuleaza raspunsuri la clarificarile
solicitate de ofertanti;

19) Colaboreaza cu contractorii pentru a asigura ca toate informatiile si documentele sunt realizate in asa fel
incét sé fie Indeplinite obiectivele;

20) Asigurd comunicarea intre contractori si alfi factori interesati la nivel local;

21) Sprijind consultantii si contractorii in toate activitatile necesare pentru implementarea proiectului;

22) Propune motivat angajarea de personal pentru UIP, cu calificarea adecvati, de mentinere a personalului si
masurile de crestere a capacititii, relevante pentru proiectele de gestionare a deseurilor;

23) Identifica si propune mésuri pentru evitarea riscurilor care ar putea afecta proiectele;

24) Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;
25) Mentine permanent legétura cu institutiile finantatoare in vederea cunoasterii si aplicérii reglementirilor
specifice ale acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

26) Elaboreazi necesarul de achizitii publice aferent proiectelor desfasurate la nivelul compartimentului si il
transmite Serviciului Achizitii Publice pentru elaborarea programului anual al achizitiilor publice;

27) Participd la realizarea documentatiilor necesare initierii procedurilor pentru achizitiile de bunuri, servicii, in
conformitate cu cerinfele specifice pentru proiectele implementate de Consiliul Judetean in cadrul programelor
cu finanfare nationald sau internationald, conform ghidurilor de finantare cu respectarea prevederilor
contractuale si a legislatiei in vigoare;

28) Propune membri/specialisti in comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul achizitiei si
pregétirea profesionald, pentru procedurile de achizitie publici derulate in cadrul proiectelor cu finantare
nationald i internationald implementate;

29) Propune constituirea comisiilor de receptie, in functie de specificul achizitiei §i pregitirea profesionala,
pentru procedurile de achizitie publicd derulate in cadrul proiectele cu finantare nationald si internationald
implementate;
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30) Respecta Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila;

31) Indosariazi, pastreaza si arhiveazi toate documentele originale aferente proiectelor;

32) Realizeazd arhivarea electronicd a documentelor ce tin de implementarea proiectelor cu finantare
internafionald;

33) Organizeazd si raspunde de activititile de promovare ale proiectelor aflate in implementare conform
reglementirilor contractuale si a legislatiei in vigoare - Manual de identitate vizuald, Legea accesului la
informatii publice etc..

Art.137 Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilititi Publice intocmeste rapoarte de
specialitate ce insofesc proiectele de hotirri care urmeazi a fi supuse dezbaterii Consiliului Judetean si au
legétura cu domeniul de activitate al structurii functionale.

CAPITOLUL XV - SECURITATEA SISANATATE N MUNCA

Art.138 Atributiile Presedintelui Consiliului Judetean Briila, in conformitate cu prevederile Legii nr.
319/2006 privind securitarea $i sdnétatea in munci, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) Asigura securitatea si sindtatea lucrétorilor in toate aspectele legate de munca.

2) Ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitétii si protectia sénatatii lucratorilor;

¢) prevenirea riscurilor profesionale;

d) informarea si instruirea lucratorilor;

3) Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare securititii si sanatitii in munca;

4) Evalueaza riscurile pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munci;
5) Asigura imbunétitirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucritorilor si s3 fie integrate in ansamblul
activitafilor Consiliului Judetean Briila si la toate nivelurile ierarhice;

6) Desemneazd unul sau mai mulfi lucritori pentru a se ocupa de activititile de protectie si de activititile de
prevenire a riscurilor profesionale din unitate, denumiti In continuare lucratori desemnati;

7 intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alti
naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice
unititii; .
8) Obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sinititii in munci, inainte de
inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

9) Ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifici;

10) Angajeazd numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazid si o execute $i si asigure controlul medical
periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

11) Asigurd conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o instruire suficientd si adecvati in domeniul
securitdfii §i sdndtdfii in muncd, in special sub formd de informatii s§i instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului.
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Art.139 Atributiile persom pentru a se ocupa de activit-Tile privind securitm
sdnitatea in munci:

1) Elaboreazi instructiuni proprii pentru aplicarea reglementérilor de securitate si sinitate in muncé;

2) Verificd cunoasterea si aplicarea de ctre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, precum §i a responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii si sinatatii in munca.

3) Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in
domeniul securitatii si sénatatii in munca;

4) Elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire §i stabileste periodicitatea instruirilor in functie de
locul de munci;

cunoasterii si aplicérii de cétre lucritori a informatiilor primite;

6) Elaboreazi programul de instruire si testare la nivelul institutiei, organizeazi propaganda de securitate si
sanatate in munca si situatii de urgents, stabileste zonele care necesitd semnalizare, tipul de semnalizare
necesar si amplasarea pictogramelor conform prevederilor legale;

7) Informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munci si propune mésuri de prevenire si protectie;

8) Identificd echipamentele individuale de protectic necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucrétorilor cu echipament individual de protectie;

9) Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor;

10) Intocmeste:

a) registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca;

b) registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

c) registrul unic de evidenti a accidentelor ugoare;

d) registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncé ce au ca urmare incapacitate de munci mai mare de
3 zile lucratoare.

11) Elaboreazi rapoartele privind accidentele de muncd suferite de lucritori, in conformitate cu
prevederile legale;

12) Urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetirii evenimentelor;

13) Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea activititilor de prevenire si protectie.
Art.140 Atributiile salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Briila privind sinitatea si securitatea
in munca sunt urméatoarele:

1) Sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sinitate n munci;

2) Sé nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnévire profesionald persoana proprie sau alti angajati
in timpul desfasurarii activitatii;

3) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice;
4) Sa aducd la cunostinta conducétorului locului de munca situatiile cu risc de accident de munci sau
imbolnavire profesionali;

5) Sa aduca la cunostinta conducétorului locului de muncé accidentele suferite de propria persoani;

6) Sa utilizeze echipamentele de protectie din dotare corespunzitor scopului pentru care au fost acordate,
dupi caz;

7) Sa participe la controlul medical periodic si control psihologic, dupa caz.
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CAPITOLUL XV - SITUATII DE URGENTA
A. PROTECTIE CIVILA

Art.141 Atributii in conformitate cu prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civili modificati prin
Legea nr. 212/ 2006:

A.l.- Celula de urgenti -

A.1.1. Atributiile Sefului celulei de urgenti:

1) Raspunde de realizarea misurilor de protectie civild a salariatilor si a bunurilor materiale, precum si de
conducerea actiunilor de interventie pentru limitarea si inliturarea urmirilor dezastrelor. in acest sens
desfagoara urmitoarele activitati:

a) coordoneaza pregitirea formatiilor de protectie civild si a salariatilor institutiei potrivit actelor normative
in vigoare, in vederea limitarii i inlaturarii efectelor dezastrelor;

b) aprobd si urmdreste realizarea mésurilor de protectie civild pe linia instiintirii, evacuirii, protectiei NBC
(nuclear, biologic, chimic), addpostirii si asistentei medicale;

¢) conduce nemijlocit actiunile de interventie pentru limitarea si inldturarea urmirilor dezastrelor;

d) asiguri starea de operativitate a fortelor si mijloacelor de protectie civila, pentru interventie;

€) participa la activititile de pregétire pe linie de protectie civila.

2) in cazul producerii situatiilor de urgentd, indeplineste urmitoarele activititi:

a) la primirea mesajului despre producerea dezastrului, verifici autenticitatea acestuia si ordoni alarmarea
salariatilor;

b) atunci cand situafia impune interventia urgentd (situatia de urgentd s-a produs, in cadrul institutiei),
ordond din proprie initiativi alarmarea salariatilor, raportind despre acest lucru sediului central si informeazi
Inspectoratul pentru Situatii de Urgent;

¢) conduce activitétile specifice in cazul situatiilor de urgenti.

3) Pe linia evacudrii indeplineste urmatoarele activititi:

a) intocmeste §i actualizeazi planul de evacuare a salariatilor si a bunurilor materiale;

b) asiguri instiintarea personalului;

c) asigurd punerea in aplicare, la ordin, a masurilor previzute in planul de evacuare;

d) realizeazd misurile de asigurare a evacudrii: siguranta, paza si ordine, asigurare medicali, aprovizionare cu
alimente de primé necesitate etc.;

e) instruieste personalul cu privire la modul de actiune in caz de evacuare;

f) intocmeste si inainteazi, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Dunirea" al judetului Briila,
cererile de suplimentare cu mijloace de transport, carburanti — lubrifianti, imobile, alimente si produse
industriale de primé necesitate, spatii pentru depozitarea bunurilor, cazarea §i aprovizionarea evacuatilor.

A.1.2. Atributiile membrilor celulei de urgentii:

1) Asigurd maisurile de protectie in vederea diminudrii pierderilor de vieti omenesti si a distrugerilor de bunuri

materiale, indeplinind urmatoarele activitati:

a) instiinteaza angajatii despre iminenta producerii unor situatii de urgents,
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b) mmateria]e;
¢) supravegheazi permanent functionarea instalatiilor §i echipamentelor cu grad ridicat de pericol in
exploatare;

d) asigura echipamentul si mijloacele tehnice specifice, necesare structurilor de protectie civild, pentru
actiunile de interventie;

e) actualizeazd componenta structurilor de protectie civila §i verificd materialele necesare indeplinirii
actiunilor de interventie;

f) asigura mijloacele de protectie individuald a personalului de conducere si a membrilor structurilor de
protectie civild, in cazul accidentului chimic sau accidentului nuclear, prin misti contra gazelor pentru
personalul de conducere, pentru personalul formatiunilor de protectie civili;

g) asigurd protectia colectiva a angajatilor in zonele de risc chimic, biologic sau nuclear, prin adiposturi
simple de protectie civili;

h) introduce restrictii de circulatie, de consum a apei si a alimentelor in zonele supuse contaminirii
chimice, biologice sau radioactive;

i) asigurd paza zonelor contaminate de norul chimic sau radioactiv.

2) Stabilesc masurile ce revin fiecirei formatii de protectie civild din cadrul punctului de lucru i modul de
indeplinire a misiunilor privind:

a) salvarea réanitilor si acordarea primului ajutor acestora;

b) scoaterea in timpul cel mai scurt de sub pericol a bunurilor materiale amenintate de calamitate sau
catastrofa;

c) solicitd, la nevoie, la esaloanele superioare, fortele si mijloacele de interventie pentru prevenirea,
limitarea si inldturarea urmérilor dezastrelor;

d) pune la dispozifia organelor locale, dupi caz, fortele si mijloacele de protectie civila care i se solicita;

ia masuri pentru desfdsurarea normald a activititii in cadrul institutiei.

A.2. Inspectorul de protectie civila

Inspectorul de protectie civila este direct subordonat sefului celulei de urgenta si are urmitoarele atributii:
1) Réaspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitiilor de protectie civila, potrivit prevederilor
legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

2) Conduce activititile de protectie civila cu privire la: asigurarea capacititii operative si de interventie a
formatiilor de protectie civila, pregitirea formatiilor de protectie civila si a salariatilor, planificarea si
desfagurarea activitédtilor de protectie civila, conform planului cu principalele activititi anuale;

3) Asigurd, verificd si mentine in mod permanent starea de functionare a locurilor de conducere si
dotarea acestora cu materialele si documentele necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

4) Asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului de conducere la sediul societitii, in mod oportun, in timp scurt, in caz de dezastre sau la ordin;-
5) Organizeaza si conduce, potrivit ordinului sefului celulei de urgentd, actiunile formatiilor de protectie
civild pentru limitarea si inliturarea urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste;

6) Elaboreaza si duce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila, pregitirea
formatiilor de protectie civild, dezvoltarea si modernizarea bazei material - didactice de instruire si le
prezintd spre aprobare sefului celulei de urgenti al societitii;

7) Conduce pregitirea comandantilor si formatiilor de protectie civild i a salariatilor, tine evidenta pregatirii
acestora si raporteazi datele despre acestea, inspectorului de protectie civili al sediului central;
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8) Conduce instr?ajele metodice cu crandan;ii de formatii, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

9) Asiguré studierea si cunoasterea particularitatilor cladirii institutiei si principalelor caracteristici care ar putea
influenta urmaérile dezastrelor;

10) Asigurd colaborarea permanenti cu formatiile de pazi, pompieri si de Cruce Rosie in vederea realizirii
masurilor de protectie civild cuprinse in documentele operative, precum si pentru desfisurarea pregatirii de
protectie civild pe timpul aplicatiilor si exercitiilor executate in comun;

11) Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura si materialele existente din institutie, pentru a putea fi folosite in
caz de dezastre si alte situatii speciale;

12) Planificd, indruma si urmareste activititile desfagurate pentru realizarea masurilor de protectie a salariatilor,
a bunurilor materiale, pentru actualizarea documentelor operative i instruirea formatiilor de protectie civila;

13) Asigura organizarea si inzestrarea formatiilor de protectie civila, potrivit instructiunilor in vigoare si
actualizeazi permanent situatia acestora;

14) Asigura mijloacele si aparatura necesard pentru functionarea posturilor de observare si se ocupa nemijlocit
de pregitirea posturilor de observare si echipei de cercetare pentru intrarea acestora in functiune, la primirea
ordinului;

15) Asiguré conditiile de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta a tehnicii, aparaturii si
materialelor din dotare;

16) Asiguré baza materiald a instrurii formatiilor de protectie civila si caracterul practic - aplicativ al acesteia;
17) Pregiteste si prezintd sefului celulei de urgents, informari cu privire la realizarea masurilor de protectie
civila si a pregétirii de specialitate;

18) Executd nemijlocit controlul asupra pregétirii formatiilor de protectie civila;

19) Participd, obligatoriu la toate convocdrile, bilanturile, analizele si alte activititi conduse de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta;

20) Ia masuri, anual, pentru contractarea materialelor §i aparaturii necesare dotarii formatiilor de
protectie civila;

21) Prezinti propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru dotarea formatiilor de protectie civila si realizarea masurilor de protectie civil;

22) Raporteaza sefului celulei de urgentd, despre plecarea in concediu de odihni, deplasiri in teren sau
concedii medicale, in vederea aprobarii,

23) Pregiteste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activititilor de protectie civili;

24) Efectueazd studiul ordonat prin dispozitia de pregitire, difuzatdi de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta.

A.3. Echipa cercetare — ciiutare

A.3.1. Atributiile comandantului echipei cercetare - ciutare:

1) Verifica organizarea si incadrarea posturilor de observare si ale echipei de cercetare;

2) Verifici modalitatile de primire i transmitere reciproci la locul de conducere, ale datelor si
informatiilor de catre elementele de observare si cercetare proprii, precum si de celelalte elemente ale
sistemului national de apérare cu care se coopereaza;

3) Pregéteste aparatura de observare si cercetare chimica si de radiatie, pentru a fi pusa in functiune;

4) Intensificd masurile de observare, cercetare de protectie civila, chimica si de radiatie;

5) Completeazi intregul sistem de observare si cercetare, asigurd mijloacele si materialele, conform
normelor de inzestrare si aducere in stare totald de functionare a acestora;
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6) Asigura dotarea cu aparaturd si mijloace de observare si cercetare a posturilor de observare si a
echipei de cercetare;

7) Asigura intrarea totala in functiune a posturilor de observare si a echipei de cercetare.

A.3.2. Atributiile membrilor echipei cercetare - ciutare:

1) Pregatesc si efectueazé actiunile de interventie in caz de cutremur, pentru:

a) deblocarea persoanelor surprinse in cladire;

b) deblocarea ciilor de acces spre intrérile principale ale clidirilor;

¢) dirdmarea cladirilor care ameninta cu prabusirea;

d) consolidarea cladirilor sau a corpurilor de clidiri avariate;

e) decontaminarea cladirilor si terenurilor aferente acestora, a cdilor de acces, daci este cazul;

f) scoatera mortilor de sub dardmaéturi si inhumarea acestora.

2) Raporteazd despre situatia creatd esaloanelor superioare si instiinteaza vecinii, in caz de accident
chimic.

A.4. Echipa de evacuare

A.4.1. Atributiile comandantul echipei de evacuare

1) Participd la toate exercitiile de evacuare organizate la nivelul institutiei si instruieste periodic membrii
echipei evacuare pentru ca acestia si-si cunoasca foarte bine atributiile pe aceasta linie;

2) Ia mésuri pentru a nu fi obstructionate céile de circulatie si iesirile de urgenti;

3) Verifica periodic usile de urgents, pentru a nu fi blocate in pozitia "inchis";

4) Coordoneaza evacuarea intregului personal din institutie si marcheaza usile interioare dupi efectuares
ciutérii potentialilor membri ramasi in cladire, in cazul situatiilor de urgenta.

A.4.2. Atributiile membrilor echipei de evacuare

1) Asigurd evacuarea tuturor persoanelor salariati si petenti, directionindu-i spre iesirile de urgenti ale
institutiei, in cazul situatiilor de urgenta;

2) Efectueazd ciutdri pentru a se asigura ca toti angajatii au fost evacuati si nicio altid persoani nu se mai
afla in institutie;

3) Supravegheaza controlul scérilor si incéperilor de la nivelul 1, si evacueazi angajatii din aceasta zoni;
4) Supravegheaza controlul spatiului comercial (vanzare), si evacueazi angajatii din aceastd zoni;

5) Supravegheaza controlul spatiului receptie si depozitare marfa §i evacueazi angajatii din aceasti zoni;
6) Verifica dacd usile interioare sunt inchise firé a fi incuiate dupa cautarea potentialilor membrii rimasi
in clidire.

A.S. Grupa logistici

A.5.1. Atributiile comandantului grupei de logistica

1) Asigurd crearea stocurilor de materiale necesare ducerii actiunilor de interventie pe linie de
cercetare - cautare, alarmare, evacuare, deblocare - salvare si reimprospatarea acestora;

2) Actualizeazd documentele pentru distribuirea materialelor;

3) Pregéteste i coordoneazi distribuirea aparaturii §i a celorlalte categorii de materiale existente in
depozitul de protectie civila a institutiei, pentru dotarea formatiilor de protectie civili;
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4) Verifica starea tehnicd a aparaturii $i mijioacelor din dotarea structurii de protectie civila, necesare
ducerii actiunilor de interventie pentru limitarea si inldturarea urmdrilor situatiilor de urgenti.

A.5.2. Atributiile membrilor grupei de logistici

1) Asigura constituirea stocului de materiale pentru apararea in situatii de urgents;

2) Asigurd aprovizionarea membrilor structurilor de protectie civild participante la actiunile de
interventie, cu: apd, hrand, medicamente §i materiale sanitare, echipament de lucru, carburanti si spatii
pentru odihna;

3) Asigurd aprovizionarea structurilor de protectie civild cu materiale si mijloace tehnice necesare pentru
protectie si actiuni de interventie;

4) Realizeazd dotarea structurilor de protectie civili cu substante si solutii necesare pentru
decontaminarea chimici si radioactivi;

5) Asigurd organizarea si efectuarea transportului materialelor si mijloacelor necesare aprovizionirii
structurilor de protectie civili.

B. APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.142 Obligatii/atributii in conformitate cu prevederile legii 307/2006 privind apiirarea impotriva
incendiilor, republicata

B.1. Obligatii principale ale presedintelui Consilinlui Judetean in domeniul apiririi impotriva
incendiilor:

1) S& stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sd le actualizeze ori de céte ori apar modificiri si si le aduci la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricdror persoane interesate;

2) Sai solicite si si obtind avizele i autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de lege, si si asigure
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

3) Sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si si nu ingreuneze sau si obstructioneze n nici
un fel efectuarea acestora;

4) Sa permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgent3;

5) Sa intocmeascd, sd actualizeze permanent §i sd transmitd inspectoratului lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietitile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sinitate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

6) S elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si si stabileasci atributiile ce revin salariatilor la
locurile de munci;

7) Sé verifice dacd salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de apiirare impotriva
incendiilor si si verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de avertizare de
catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;
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8) Sa permita, la solicitare,zchlﬂ)rtelor inspectoratului in unitatemecunoa§tere, instruire
sau de antrenament si sd participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

9) Sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor cu
persoane autorizate, conform instrucfiunilor furnizate de proiectant in conformitate cu instructiunile si
documentatiile tehnice furnizate de producétorii echipamentelor i instalatiilor efectiv montate;

10) Sa asigure si sid pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru
aparare impotriva incendiilor i echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si
functionarea unititii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

11) Sa stabileascd si si transmité citre transportatorii, distribuitorii §i utilizatorii produselor sale regulile si
masurile de apdrare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea, manipularea,
transportul si depozitarea produselor respective;

12) Sé informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricirui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si sd trimiti acestuia raportul de
interventie;

13) Sé@ asigure echiparea constructiilor si amenajérilor cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor
certificate conform legii;

14) Sa asigure informarea inspectoratului, in scris §i, operativ, prin posta electronici, cu privire la
nefunctionarea instalatiilor de detectare, semnalizare si alarmare sau a instalaiilor automate de stingere cu care
sunt echipate constructiile, in cel mult 24 de ore de la constatare, cu exceptia conducitorilor institutiilor din
Sistemul de Apérare, Ordine Publici si Securitate Nationala;

15) Sa dispund si s asigure mentinerea, pe intervalul de timp previzut la pct. 19) din prezentul Regulament, a
masurilor alternative prevézute la art. 19 alin. (5) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicati, atunci cind constatd nefunctionarea instalatiilor de detectare, semnalizare si alarmare, a instalatiilor
automate de stingere ori a instalatiilor de iluminat de securitate pentru evacuare cu care sunt echipate
constructiile care fac obiectul criteriilor stabilite de hotardrea Guvernului previzuta la art. 30”3 alin. (4°4) din
Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati;

16) Sa suspende activitatea atunci cand instalatiile de detectare, semnalizare §i alarmare, instalatiile automate de
stingere ori instalatiile pentru iluminat de securitate pentru evacuare cu care sunt echipate constructiile care fac
obiectul criteriilor stabilite de hotirdrea Guvernului previzutd la art. 30°3 alin. (4°4) Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, republicati, nu pot fi repuse in stare de functionare in cel mult 72 de ore
de la momentul constatarii defectiunilor; obligatia de suspendare a activitatii se aplica in cazul constructiilor cu
destinafia de productie, doar in situatia in care administratorul nu ia mdésurile alternative previzute la art. 19
alin. (5) pana la remedierea defectiunilor;

17) Si informeze inspectoratul, in scris si, operativ, prin posta electronicd, cu privire la suspendarea activitatii
sau incetarea suspendarii activititii, in cel mult 24 de ore de la momentul dispunerii masurii;

18) Sa asigure respectarea capacititii de utilizatori prin monitorizarea si contorizarea permanenti a acestora prin
intermediul unor echipamente mecanice sau sisteme electronice automate, amplasate astfel incat si se respecte
gabaritul ciilor de evacuare, si prin desemnarea uneia sau mai multor persoane responsabile de accesul
utilizatorilor, pentru cluburi, baruri si discoteci, pentru constructiile care se incadreaza in categoria sililor
aglomerate definite potrivit reglementarilor tehnice specifice, precum §i pentru stadioane unde se organizeazi
spectacole sau festivaluri cu public numeros;

19) S asigure participarea cadrelor tehnice la sesiunile de pregitire organizate de inspectorate;
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20) S& analizeze indeplinirea conditiilor legale de functionare din punctul de vedere al apiririi impotriva.
incendiilor;

21) Sa analizeze concluziile rezultate in urma controalelor efectuate de cadrele tehnice si de persoanele fizice
sau juridice autorizate si indeplineascd atributii de cadru tehnic si a celor desfasurate de inspectorate si s
dispund misuri pentru remedierea deficientelor si pentru eficientizarea activititii de apdrare Impotriva
incendiilor;

22) Sa analizeze situatiile de Intrerupere a functiondrii instalatiilor cu rol in asigurarea cerintei securitate la
incendiu i sd dispund mésuri alternative pentru a asigura evacuarea in conditii de sigurant3;

23) S asigure practicabilitatea permanents a cailor de evacuare pe timpul desfagurarii activitiitii;

24) S& asigure respectarea graficelor de intretinere a instalatiilor cu rol in asigurarea cerintei securitate la.
incendiu;

25) Sa asigure formarea persoanelor fizice care indeplinesc prin cumul atributii privind apararea impotriva
incendiilor;

26) Sd urmdreascd si si analizeze activitatea cadrelor tehnice si a persoanelor fizice sau juridice autorizate si
indeplineasca atributii de cadru tehnic;

27) Sa asigure participarea cadrelor tehnice si persoanelor fizice sau juridice autorizate si indeplineasci atributii
de cadru tehnic la controalele executate de inspectorate;

28) Sa asigure informarea publicului care poate avea acces in constructii sau amenajiri in calitate de consumator
cu privire la nerespectarea obligatiei prevazute la lit. ¢), prin afisarea pe site-urile proprii de promovare;

29) Si interzica cu strictete utilizarea articolelor pirotehnice, precum si folosirea flacirii pentru ambianti si
divertisment, pe timpul programului cu public, in cladiri/spatii/amenajiri in care acesta are acces, avand
destinatia de cultura, turism sau comert, inclusiv corturi pentru evenimente;

30) Sa indeplineasci orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

B.2. Atributiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate din cadru consiliului judetean in domeniul
apiririi impotriva incendiilor:

1) Urmiresc respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul executirii lucrarilor de investitii,
exploatirii constructiilor si instalatiilor;

2) Urmiresc respectarea mésurilor de apérare impotriva incendiilor care au stat la baza emiterii autorizatiei de
securitate la incendiu;

3) Urmiresc functionarea instalatiilor pentru iluminat de siguranti i a instalaiilor, sistemelor si echipamentelor
cu rol in asigurarea cerintei securitate la incendiu, potrivit reglementirilor tehnice specifice;

4) Urmaresc dotarea spatiilor si constructiilor cu stingétoare de incendiu si functionarea acestora;

5) intocmesc graficele de verificare a instalatiilor cu risc de incendiu sau explozie si a instalatiilor, sistemelor si
echipamentelor cu rol in asigurarea cerintei securitate la incendiu si urméresc respectarea acestora;

6) Organizeazd si desfagoara exercitii de evacuare i interventie, planificate si inopinate;

7) Participd la controalele executate de inspectorate;

8) Stabilesc continutul documentelor de instruire in domeniul situatiilor de urgenti;

9) Desfagoard categoriile de instructaje in domeniul situatiilor de urgentd stabilite de administrator sau
conducéatorul institutiei;

10) Prezintd administratorului sau conducitorului institutiei, semestrial sau ori de céte ori situatia impune,
raportul de evaluare a capacititii de apérare impotriva incendiilor;
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11) Propun masuri alternative pentru a asigura alarmarea i evacuarea in conditii de siguranti a utilizatorilor in
situatiile de nefunctionare a instalatiilor, sistemelor si echipamentelor cu rol in asigurarea cerintei securitate la
incendiu;

12) Propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare indeplinirii si respectarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

13) Elaboreazd planuri de masuri pentru eficientizarea activitdfii de aparare impotriva incendiilor pe baza
concluziilor rezultate in urma controalelor proprii si a celor desfasurate de inspectorate.

B.3.0Obligatiile principale ale utilizatorilor in domeniul aparirii impotriva incendiilor:

1) S& cunoascd si s respecte masurile de apirare Impotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducatorul
institutiei, proprietar, producétor sau importator, dupi caz;

2) Sa intretina §i sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator;

3) Sa respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi sau le
desfasoari;

4) Sa aducd la cunostinfd administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

B.4.Obligatiile principale ale salariatilor in domeniul aparirii impotriva incendiilor:

1) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

3) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

4) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5) S& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

6) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

7) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea
incendiilor.
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CAPITOLUL XVII - FUNCTIONARI PUBLICI
A. GENERALITATI

Art.143 1) Functia publicd reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de catre autorititile si institutiile publice;

2) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

3) Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea prerogativelor de putere publics,
sunt urméitoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementiri specifice autorititii sau institutiei publice,
precum §i asigurarea avizirii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare fundamentérii §i implementirii politicilor publice, precum si a actelor necesare executirii legilor,
in vederea realizérii competentei autorititii sau institutiei publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tard §i din striindtate, in limita competentelor stabilite de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autorititii sau institutiei
publice in cadrul céreia 1si desfagoara activitatea;

f) realizarea de activitéti in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu exceptia
situatiei in care acestea vizeazd monitorizarea i intretinerea echipamentelor informatice.

4) Pentru a ocupa o functie publicd persoana trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de
s@ndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionsri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuta ca obligatorie aceasti conditie
de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatid pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
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dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotédrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute mai jos.

5) ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile legii;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publicd vacanti;

d) alte modalititi previzute expres de prezentul cod.

B. STRUCTURA CARIEREI FUNCTIONARILOR PUBLICI

B.1. Clasificarea functiilor publice

Art.144 functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a II-a, functii publice din clasa a III-a;

c) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.

2) functiile publice, in raport cu nivelul studiilor, se impart in trei clase:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licentd absolvite cu
diplomai de licentd sau echivalenta;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurti durati,
absolvite cu diploma, in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

3) Dupd nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa cum
urmeaza:

a) Functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici:

- secretar general si secretar general adjunct din cadrul autoritétilor si institutiilor publice;

b) Functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de conducere:

- director general din cadrul autoritatilor si institutiilor publice precum si functiile publice specifice echivalente
acestora, cu exceptia celor din categoria Inaltilor functionari publici parlamentari;

- director general adjunct din cadrul autorititilor si institutiilor publice precum si functiile publice specifice
echivalente acestora;

- director din cadrul autorititilor i institutiilor publice precum si functiile publice specifice echivalente
acestora;

- director adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice precum si functiile publice specifice echivalente
acestora,

- director executiv din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice precum si in functiile publice specifice
echivalente acestora;

- director executiv adjunct din cadrul autoritétilor si institutiilor publice precum si in functiile publice specifice
b ——————=———— ____——____________—em———— Bl ——————
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eclmnteacestora;
- sef serviciu din cadrul autoritétilor si institutiilor publice precum si in functiile publice specifice echivalente
acesteia.

¢) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de executie.

4) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii publice generale:
consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile publice
specifice asimilate acestora;

5) Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia publica generald de referent
de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia;

6) Sunt functionari publici de executie din clasa a III-a persoanele numite in functia publici generald de
referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia;

7) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeaza:

a) debutant;

b) asistent:

¢) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

B.2.Recrutarea functionarilor publici si numirea in functie a acestora

1) Concursurile de recrutare pentru functiile publice vacante din autorititile si institufiile publice sunt
organizate si se desfigoara, in conditiile legii, de cétre autoritatile si institutiile publice ai ciror conducitori au
competenta de numire in functiile publice pentru care se organizeazi concursul pentru ocuparea functiilor
publice de conducere vacante si de executie vacante §i temporar vacante;

2) Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea fiecarei functii publice vacante
se stabilesc pe baza fisei postului corespunzitoare acesteia;

3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasele I si a
II-a se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatimantul universitar de
lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora;

4) Desfagurarea concursului de recrutare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice vacante pentru care s-a organizat
concursul.

5) La concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice se pot organiza probe suplimentare, pentru
fiecare dintre competentele specifice stabilite, in conditiile legii;

6) Concursurile de recrutare se organizeaza conform O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

7) La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unei functii publice poate participa orice persoani care
indeplineste conditiile generale prevdzute de lege, precum si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea
respectivei functii publice;

8) In vederea organizirii si desfisurdrii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, Consiliul Judetean
Briila are obligatia de a instiinta Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui
concurs cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicirii anuntului de concurs;
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9) inainte cu cel putin 30 de zile de data stabiliti pentru proba scrisd, Consiliul Judetean Briila are
obligatia asigurdrii publicitatii concursului, in conditiile legii, prin publicarea in aceeasi zi a anuntului de
concurs la sectiunea special creatd in acest scop pe pagina proprie de internet;

10) De asemenea, in vederea organizérii si desfasurdrii concursurilor pentru recrutarea functionarilor
publici, de la momentul instiintirii Agentiei dar nu mai tarziu de data publicirii anuntului privind
concursul, prin dispozitia presedintelui Consiliul Judetean Briila se constituie comisiile de concurs,
respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor;

11) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cite 5 membri, reprezentanti ai Comsiliului
Judetean Braila sau/si din cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare.

12) Pentru concursurile organizate in vederea ocupirii functiilor publice de executie, comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din céte trei membri, reprezentanti ai Consiliului Judetean
Braila, desemnati din cadrul acesteia, prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila;

13) In cazul concursurilor organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie si de conducere, comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor poate avea in componentd membrii desemnati din cadrul
institutiei prefectului;

14) Membrii comisiei de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si fie functionari publici
definitivi si sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) s aibd cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeazi
concursul;

b) sa aiba pregétire gi/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeaza
concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢) si aibd o probitate morali recunoscuta;

d) si detind o functie publica cel putin din aceeasi clasi cu functia sau functiile publice vacante pentru
ocuparea cirora se organizeaza concursul;

e) sd nu se afle in urmétoarele cazuri de incompatibilitate:

- a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiati;

- calitatea de membru In comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

f) sé nu se afle in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

- are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

- este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- este sau urmeazd a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

15) Fiecare mebru in comisiile de concurs, in comisiile de solutionare a contestatiilor dar si secretarul
comisiilor vor avea desemnati supleanti, conform noilor prevederi legislative.

16) Membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni;
17) Fiecare comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar, care nu este

membru al respectivei comisii, numit prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Briila, din cadrul
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structurii specializate in resurse umane;

18) Pentru participarea la lucrdrile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii acestora, precum si secretarul comisiilor au dreptul la o indemnizatie, in
conformitate cu prevederile legale;

19) In vederea participirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Briila, candidatii depun dosarul de concurs;

20) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs;

21) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs si de a afisa rezultatele selectiei dosarelor la sediul Consiliului Judetean Briila;

22) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild iar interviul se
sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise;

23) Notarea probei scrise si a interviului se face, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea
fiecirei probe;

24) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului,
se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin
afigare la locul desfasuririi concursului si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Briila, la sectiunea
special creaté in acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum
3 zile lucritoare de la data afisérii rezultatelor ultimei probe;

25) In termen de 15 zile de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului, Compartimentul Resurse
Umane, Salarizareare are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis
persoanei care are competenta de numire in functia publici. Propunerea de numire se comunici in copie, in
mod corespunzitor, candidatului declarat admis, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, pe bazi de semnéturi;

b) prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire;

¢) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

26) Prin exceptie, la solicitarea scrisd §i motivati a candidatului declarat admis, presedintele Consiliului
Judetean Braila poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire la cel mult 31
de zile de la data comunicérii propunerii de numire;

27) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data
comunicérii propunerii de numire;

28) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurimantul de credinti in termen de
trei zile de la emiterea dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Briila de numire in functia publici
definitiva.

Jurdmantul are urmitoarea formula:

"Jur sd respect Constitutia, drepturile i libertdtile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fird
partinire legile farii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in funcfia publicd in care am fost
numit, sd pdstrez secretul profesional si sd respect normele de conduitd profesionald §i civicd. Asa sd-mi ajute
Dumnezeu!";

29) Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase;

30) Refuzul depunerii juriméintului se consemneaza in scris si atrage revocarea dispozitiei de numire in functia
publica.
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B.3.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual;

2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a
functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale sia
criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public;

3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmitoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale $1 a indicatorilor de performanta trebuie si aibi in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care 1si desfisoara activitatea functionarul public;

5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre 0 comisie de evaluare formati din
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpl3, prin
hotérére a consiliului judetean, dupi caz;

6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru tofi functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea;

7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmatoarea evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisficitor";

d) eliberarea din functia publici.

8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionali a functionarilor publici;

10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual se realizeazi cu
respectarea prevederilor Procedurii de Sistem ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila”, aprobata de presedintele  Consiliului
Judetean Briila.

B.4.Promovarea functionarilor publici

1) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacantei unei functii publice de
conducere vacante.

3) Promovarea poate fi:

\
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a) definitivd, atunci cand functia publica superioara se ocupi prin concurs sau examen;

b) temporari, atunci cind functia publica de conducere se ocupi pe perioadi determinati.

4) Promovarea in grad profesional i promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta unui post vacant;

5) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de
executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public;

6) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autorititile si institutiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului;

7) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi atributii si
responsabilititi sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitatea atributiilor exercitate;

8) in situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public care ocupi o
functie publica temporar vacanti, postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetirii raporturilor
de serviciu ale acestuia, in conditiile legii;

9) Concursul sau examenul pentru promovare consti in 3 etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

10) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sé fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
c¢) sd nu aibé o sanctiune disciplinara neradiati.

11) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public se face prin concurs
sau examen organizat de cétre Consiliul Judetean, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii;

12) Fisa postului functionarului public care a promovat in functia publicd se completeazi cu noi atributii si
responsabilitéti;

13) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de executie
dintr-o clasd superioari celei 1n care se afla functia publica detinutd de functionarul public;

14) Consiliul Judetean Briila poate organiza examen de promovare in clasd pentru functionarii publici care
indeplinesc conditiile previzute de lege, n masura in care apreciazi ci transformarea postului ocupat de
functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior este utild autorititii sau
institutiei publice;

15) Promovarea in clasd se face prin examen, care se organizeazd de citre Consiliul Judetean Briila, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasé superioara, de grad profesional asistent;
16) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier juridic;

17) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasi se completeazi cu noi atributii si responsabilititi
corespunzdtoare studiilor de nivel superior sau, dupi caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate;

18) In situatia promovirii functionarului public care ocupd o functie publicd temporar vacanti postul aferent
functiei publice se transforméa pénd la data incetdrii raporturilor de serviciu ale functionarului public numit pe
perioada determinatd, in conditiile legii;
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19) Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sd dobandeasci, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel superior, in
specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activititii
de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice;

b) sé nu aibd o sanctiune disciplinara neradiat.

20) Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar public
prin ocuparea, in urma promovirii concursului, a unei functii publice din categoria unei functii publice de
conducere vacante.

B.S Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

B.5.1. Modificarea raportului de serviciu

1) Modificarea raportului de serviciu are loc prin: delegare, detasare, transfer, mutarea definitivi sau temporara
in cadrul altui compartiment din aparatul propriu al Consiliului Judetean Briila, promovarea si exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere;

2) Delegarea se dispune in interesul Consiliului Judetean Briila pe o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an;

3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an se poate dispune numai
cu acordul scris al functionarului public;

4) Pe timpul delegirii, functionarul public i pastreaza functia si salariul, iar in cazul in care delegarea se face
intr-o alta localitate, Consiliul Judefean Briila este obligat sa suporte costul integral al transportului, cazarii si a
indemnizatiei de delegare;

5) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) isi creste singur copilul minor;

b) graviditate;

c) starea sdndtitii doveditd cu certificat medical face contraindicati delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs delegarii.

6) Detagarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care urmeaza si isi desfisoare activitatea
functionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 Iuni. in cursul unui an calendaristic, un functionar public
poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Detasarea se poate dispune pe o functie publici
de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului pofesional al functionarului public sau intr-o functie
de nivel inferior. Pe perioada detasarii, functionarul detasat i§i pastreaza functia publici si salariul. Daci salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detagarii in alta localitate, autoritatea sau institutia publici beneficiari este obligata si-i suporte costul integral al
transportului, dus si Intors, cel putin o dati pe lund, al cazirii si al indemnizatiei de detasare;

7) Functionarul public poate refuza detagarea in urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea de sanatate dovediti cu certificat medical face contraindicati detasarea;

d) detasarea ar urma si aibi loc intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii corespunzitoare de cazare;

e) este singurul intretinitor al familiei;
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f) motive tamiliale temeinice care justifica refuzul de a da curs detagarii.

8) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanti de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici vacanti de nivel inferior;

9) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice functie publica
cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior;
10) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie publici
de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii previzute de lege.
11) Mutarea in cadrul altui compartiment al Consiliului Judetean Briila poate fi definitivi sau temporari;

12) Mutarea definitiva poate avea loc in urmitoarele situatii:

a) din dispozitia conducitorului autorititii sau institutiei publice in care i§i desfisoara activitatea functionarul
public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei publice.
13) Mutarea temporari pe o alti functie publica vacantd sau temporar vacantd se dispune motivat, in interesul
autoritatii sau institutiei publice, de citre conducitorul autorititii ori institutiei publice, pe o functie publici de
acelagi nivel, cu respectarea categoriei, clasei, gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai
mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie si indeplineasci conditiile de studii,
conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat;

14) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de citre presedintele Consiliului
Judetean Briila, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru
o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectati organigrama autorititii
sau institutiei publice;

15) in mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitati de functionarul public in cazul in
care starea sanitatii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite desfisurarea activititii in
acel compartiment.

B.5.2. Suspendarea raportului de serviciu

1) Suspendarea raportului de serviciu opereazi de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul
pértilor;

2) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cind functionarul public se afld in una dintre
urmiétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publics, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

¢) este desemnat si desfiisoare activititi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roméan, pentru perioada
respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de razboi sau la instituirea stirii de asediu;
e) este arestat preventiv, se afli in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fati de acesta s-a dispus,
luarea masurii controlului judiciar ori a misurii controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedici exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
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h) m fost constatata prin hotarare judecatoreascai definitiva;
i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o luni, in conditiile legii;
j) in caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau IL, cu
exceptia situatiei previzute legale;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecati pentru sivérsirea unei infractiuni dintre cele prevazute
de lege;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

3) in termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetdrii motivului de suspendare de drept,
functionarul public este obligat si informeze, in scris, presedintele Consiliului Judetean Briila despre acest
fapt in vederea asigurarii conditiilor necesare activitatii,

4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public, in urmitoarele conditii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului in
vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este Incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfdsoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazi tratament medical in strdinitate, daci functionarul public nu se afli in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei
rude péna la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) participarea la campania electorald, pe durata campaniei electorale §i pana in ziua ulterioars alegerilor;

i) participarea la grevi, in conditiile legii;

J) desfagurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadi determinats,
in alte situatii decét cele previzute de lege;

k) la incheierea unui contract in conditiile previzute de lege privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, precum si privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, in calitate de asistent
maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un interes personal, pe
o durati cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitirii functiei publice pe care o detine;

5) Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai mica de 30 zile;

6) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetirii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinti de motivul
incetérii suspendarii, functionarul public informeazd n scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publici despre acest fapt.

B.5.3. incetarea raportului de serviciu

1) Raportul de serviciu existent inceteazd de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdéménerii definitive a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daci functionarul public nu mai Indeplineste una dintre urmatoarele conditii:
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- armiciliul in Romania;
- are capacitate deplind de exercitiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune aplicarea
prevederilor legale;

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncé in cazul invalidititii de gradul I sau II, in
situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatérii nulitafii absolute a actului administrativ de numire in functia publici, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin hotérére judecitoreasca definitivi,

g) cand prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd s-a dispus condamnarea ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ridmanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de
modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmarea interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii, ca
masurd de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotérérii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
i) ca urmare a constatérii faptului ca functia publicd a fost ocupatid cu nerespectarea dispozitiilor legale de
cétre o persoand care executd la data numirii in functia publicd o pedeapsd complementari de interzicere a
exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autorititii de stat;

J) ca urmare a constatérii faptului ca functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale de
cétre o persoand care a fost lucrétor sau colaborator al Securititii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;
k) la data expirérii termenului in care a fost ocupati pe perioadi determinata functia publicd, cu exceptia
aplicérii prevederilor legale;

1) alte cazuri prevéazute expres de lege.

2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile lucritoare
de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se
comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la emiterea lui;

3) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducétorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu;

4) Eliberarea din functia publicd se face de catre presedintele Consiliului Judetean Briila prin dispozitie
comunicatd in termen de 5 zile lucritoare functionarului public, dupa expirarea perioadei de preaviz de 30 de
zile calendaristice;

5) In perioada de preaviz, presedintele Consiliului Judetean Braila poate acorda reducerea programului de lucru,
pana la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite;

6) In situatia in care, in perioada de preaviz, urmare solicitirilor la Agentia Nationala a Functionarilor Publici, s-
a identificat o functie publicd vacantd corespunzitoare, functionarul public va fi transferat in interesul
serviciului sau la cerere;

7) La incetarea raportului de serviciu din motive neimputabile, functionarul public isi pastreazi drepturile

dobandite in timpul carierei;
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8) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le considera
netemeinice si nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ, in termenul previzut de
lege, anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

C. DREPTURILE SI iNDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
C.1.Drepturile functionarilor publici

Art.145 1) Functionarii publici beneficiaza, in exercitarea atributiilor lor, de protectia legii;

2) Consiliul Judetean Briila asigura functionarilor publici conditii normale de munci si igiend, de naturi si
ocroteasca sdnatatea si integritatea lor fizic3 si psihici;

3) Functionarii publici beneficiazi de asistenti medicala si medicamente, in conditiile legii;

4) Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de alte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii;
5) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas,
primesc, pe o perioada de 3 luni, echivalentul salariului de bazi din ultima luna de activitate a functionarului
public decedat;

6) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autorititii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita, in continuare, drepturile previzute, pani la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas;

7) Pentru activitatea desfasurati functionarii publici au dreptul la un salariu de baza stabilit potrivit legislatiei in
vigoare;

8) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului
unitar de salarizare pentru functionarii publici;

9) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona, in mod continuu, pregitirea profesionali;

10) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este de opt ore pe zi si de 40 ore pe
saptiména. Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia;

11T) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii;

12) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului
public in cauzj;

13) Functionarii publici au dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se jau in aplicarea legii dar si
dreptul la opinie al functionarului public este garantat;

14) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii publici sti
principiul egalitatii de tratament fafd de toti functionarii publici, astfel functionarii publici avand dreptul la
tratament egal;

15) Functionarul public are dreptul de asociere sindicala. In cazul in care functionarii publici de conducere
sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, raporturile de serviciu ale acestora se
suspendd pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicali;

“
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16) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva. Functionarii publici care se afl in greva nu
beneficiaza de salariu i alte drepturi salariale pe durata grevei;

17) Consiliul Judetean Briila asigurd functionarului public protectie impotriva amenintirilor, violentelor,
faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta.

C.2.indatoririle functionarilor publici

1) Functionarii publici au obligatia si isi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea si respectdnd Constitutia, indatoririle de serviciu §i sd se abind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

2) Functionarii publici de conducere analizeazd si sprijina, dacd este cazul, propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii Consiliului Judetean Briila,
precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor;

3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionali si civica previzute de
lege;

4) Functionarilor publici le este interzis s faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

5) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

6) Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

7) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacad le considerd ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris,
functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit ilegali;

8) Functionarul public are indatorirea sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii;

9) Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

10) Functionarilor publici le este interzis si solicite san si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in exercitarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

11) La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici
sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, Presedintelui Consiliului Judetean Briila, declaratia de avere.
Declaratia de avere se actualizeazi anual, potrivit legii;

12) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate;

13) Functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare profesionald in administratia publics, cu o
durati mai mare de 90 de zile, organizate de Institutul National de Administratie sau de alte institutii
similare din striinitate, finantate din bugetul de stat sau local, sunt obligati si se angajeze in scris ca vor
lucra in Consiliul Judetean Briila, intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor proportional cu numarul
zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este previizuti o alti perioads;

14) In cazul nerespectirii angajamentului, functionarii publici sunt obligati si restituie Consiliului
Judetean Brdila contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

15) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
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D. INCOMPATIBILITATI

sge e

Art.146 1) Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor prin exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéfilor publice si a functiilor publice;

2) Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin
legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice
si a functiilor publice;

3) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica;

4) Activittile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile legislatiei
speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice sia
functiilor publice, sunt activititile desfasurate de functionarii publici care ocupi functii didactice in
institutiile de invitimant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoand-resursi in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor organizate
in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de
formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formirii
profesionale a adultilor;

5) Functionarii publici care desfisoara activitatile prevazute la aliniatul anterior au obligatia de a respecta
programul de lucru previzut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in cadrul cirora sunt
numiti.

CAPITOLUL XVIIT - PERSONALUL INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
A. GENERALITATI

Art.147 1) Contractul individual de munci se incheie in forma scrisa, dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea;

2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se poate
stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere;

3) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in functii de executie
sau de conducere este consideratdi munci suplimentard si se va compensa conform prevederilor legale in
vigoare.
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B. STRUCTURA CARIEREI PERSONALULUI CONTRACTUAL

B.1. Recrutarea personalului contractual

Art.148 1) Recrutarea in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in
statul de functii;

2) Persoana care participd la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant trebuie si
indeplineasca urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desféisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

3) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al caror
stat de functii se afld functia vacanta;

4) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia s& publice anunful privind concursul, cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special
creata In acest scop, dupi caz;

5) Anuntul afisat la sediul si, dupéd caz, pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a
concursului va cuprinde In mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numérul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla acestea, precum
si perioada si durata timpului de lucru si dacé se incheie pe duratd determinati sau nedeterminati pentru fiecare
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post in parte;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupi caz, ale compartimentului care
asigura organizarea si desfagurarea concursului;

c) conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice prevdzute in fisa de post, precum si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limiti si ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

6) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pani cel
tarziu la data publicirii anuntului de concurs;

7) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de regulé, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru
care este previzut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapti profesionali, dupi caz;

8) Atat comisia de concurs, cdt si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
secretar si 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte;

9) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asiguri de citre o
persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asiguri organizarea si desfisurarea concursului;

10) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit prin
acelasi act administrativ, insi nu are calitatea de membru;

11) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasci
cumulativ urméitoarele conditii:

a) persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de regul, salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau functii de executie pentru
care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapti profesionals, dupi caz.
in situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, in comisia de
concurs si in comisia de solufionare a contestatiilor pot fi nominalizate §i persoane care isi desfisoari activitatea
in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

b) sid aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul sau cunostinte
generale In administratia publica;

c) s nu se afle 1n cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

12) Nu poate fi desemnatd in calitate de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiati, conform
legii;

13) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor;

14) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:
P_=—x_ e - ———o= —_— . —
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a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaz4 si fie, In situatia ocupirii functiei de conducere pentru care se organizeazi concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

15) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, de regula, in 3 etape
succesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisé si/sau proba practica;

¢) interviul.

16) Proba practicd poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilititilor
practice;

17) Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

18) fn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la
data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post
temporar vacant;

19) in termen de maximum dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare;

20) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei;

21) Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis"” sau "respins", insotiti de motivul respingerii dosarului, la sediul autorititii ori institutiei publice
organizatoare a concursului;

22) Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri gi/sau in rezolvarea unor teste-grils;

23) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
unei functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la
data afisarii;

24) Prin exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la
concurs, poate solicita in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen

ulterior de prezentare la post, care nu poate depisi 20 de zile lucritoare de la data afigarii rezultatului
concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisérii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

B.2.Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual

1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual reprezinti aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariailor pe parcursul unui an calendaristic;

2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1 januarie si 31 martie
din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea;
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3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru o altd
perioada in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de munci
ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncs, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de serviciu
ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este de
cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

4) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, a indicatorilor de performanti si a criteriilor de
evaluare, respectiv prin notarea acestoracunote de la 1 1a 5;

5) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind criteriile de performantd
generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate;

6) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin
raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului
de activitate;

7) In vederea realizirii componentei evalurii performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator
stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cdrui activitate o coordoneaza si indicatorii de
performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa
postului, cunostintele teoretice si practice si abilititile necesare;

8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual se realizeazi cu respectarea
prevederilor Procedurii de Sistem ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Braila”, aprobati de presedintele Consiliului Judetean Briila.

B.3.Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual

1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior;

2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de
reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior;

3) Promovarea intr-o functie de conducere se face din réndul salariatilor institutiei sau autoritatii publice care
sunt incadrati pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea termenului de maxim
15 zile calendaristice de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, termen fin care candidatii declarati
admisi la concurs sunt obligati si se prezinte la post;

4) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevézut cu studii
superioare de scurtd durata sau studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti, al
cérui grad profesional ii asigura cel putin salariul de baza avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii,
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5) Promovarea poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executirii contractului individual de munci, a
unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de inva{dmant superior acreditati, in specialitatea in care
angajatul i5i desfisoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publici ca fiind utili pentru
desfagurarea activitatii, in mésura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor;

6) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de citre seful ierarhic
superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dupa
caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul", si este
aprobati de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice;

7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice;

8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau
anual, in functie de decizia conducatorului autorititii ori institutiei publice;

9) Referatul de promovare se depune pand in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la compartimentul
resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmitoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

10) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionala intr-o functie pentru
care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseazi la sediul autoritétii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare
inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare
in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea anuntului;

11) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

12) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autorititii sau institutiei publice se aproba
procedura de organizare si desfisurare a examenului de promovare a personalului contractual;

13) Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare;

14) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea abilitatilor
practice, dupi caz;

15) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie si fi obfinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate §i sd aibd o vechime de 3 ani in gradul
profesional detinut;

16) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau legi speciale nu se
prevede altfel;
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17) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor;

18) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionali imediat superioara;

19) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant consti in sustinerea unui interviu, fati in fatd sau online, dupi caz, care are la bazi evaluarea raportului
salariatului debutant;

20) Raportul de evaluare privind activitatea desfiisurati de citre salariatul debutant, intocmit de indrumitor, se
ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finali a
examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare;

21) Examenul de promovare se desfisoara cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile
si completirile ulterioare;

22) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepind cu
prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea;

23) Dupé promovare fisa de post se modifica si se completeazi cu noi atributii.

B.4. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci

B.4.1.Modificarea contractului individual de munci

1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor;

2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral3 a contractului individual de munci este posibilda numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege;

3) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

e) conditiile de munci;

f) salariul;

g) timpul de munci si timpul de odihna.

4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului
intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de munci;

5) Pe durata delegarii, respectiv a detisarii, salariatul igi pastreazd functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munci;

6) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor
lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munci;

7) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioads de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului;

8) Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a
acestuia;

9) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil,
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10) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. in mod exceptional,
prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului;
11) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an;

12) in mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni;

13) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice;

14) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detagare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

B.4.2.Suspendarea contractului individual de munci

1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre pirti.

2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat si a
platii drepturilor de naturé salariala de citre angajator.

3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele previzute la alin,
(2), daca acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte
individuale de munci sau prin regulamente interne.

4) in cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

5) De fiecare dati cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de drept a
contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleazi.

6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au legéturd cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in
care contractul individual de munca inceteazi de drept.

7) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu i-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

8) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea vérstei de 3 ani;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe bazi de contract incheiat in condiiile legii, a unei activita{i specifice in calitate de asistent
maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

9) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munci, precum §i prin
regulamentul intern.

B.4.3. ncetarea contractului individual de muncs

1) Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile si In conditiile limitativ previzute de lege.
2) Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridic3, de la data la care angajatorul i-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard $i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vérstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsti cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a
fost constatati prin acordul partilor sau prin hotarare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii Jjudecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii definitive
a hotararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranti ori pedeapsi
complementard, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinati;
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J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre
15 5i 16 ani.

3) Pentru situatiile previzute la lit. ¢)j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual
de muncd se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare;

4) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia;

5) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor;

6) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioari a conditiilor
impuse de lege;

7) in situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despagubiri;

8) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

9) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor;

10) Daca pértile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecitoreasca.

C. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.149 1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munci;

2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmaregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate;

3) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncs;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd conditii de munci mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

M
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0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabiie.

4) Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatii de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

CAPITOLUL XIX - CONSILIERUL DE ETICA

Art.150 (1) In scopul respectirii si monitorizirii implementirii principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici, consilierul de etici exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de
conduitd previzute de prezentul Cod. in exercitarea acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atributiile
prevézute de prezentul cod si de hotirdrea Guvernului prevazutd la art. 451 alin. (3).

Art.151 (1) Nu poate fi numit consilier de etici functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducitorul autoritafii sau institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobéndirii in conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etics inceteazi in conditiile prezentului cod.
Art.152 fin exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduiti de citre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa
atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea functionarilor
publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului autoritéfii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relafia cu administraia publici sau cu autoritatea sau
institutia publica respectivi;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor gi normelor de
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conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autorititii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directi cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, far a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici
respectiva.

Art.153 1) Consilierul de etica, desemnat potrivit dispozitiilor art. 451 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, asigurd indrumarea
persoanelor previzute la art. 158 din prezentul regulament , la data numirii in functie sau a incetarii raportului de
serviciu ori a raportului de munci/activitatii, dupa caz, cu sprijinul consilierului de integritate.

2) Indrumarea previzuts la alin. (1) se realizeazi prin:

a) informarea persoanelor previzute la art. 158 din prezentul regulament, in legituri cu restrictiile pre - si
postangajare in institutiile i autorititile publice; informarea se realizeazi din oficiu si la cerere;

b) consilierea persoanelor previzute la art. 158 din prezentul regulament, in legdturd cu restrictiile pre- si
postangajare in institutiile i autorititile publice; consilierea se realizeazi la cerere;

3) Consilierul de etica are obligatia de a pistra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile si continutul
consilierii oferite in conditiile prevazute la alin. (2) lit. b).

Art.154 1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici prevazute la art. 153 lit. a) si b) din prezentul Regulament
nu face obiectul evaluirii performantelor profesionale individuale ale consilieruluj de etici.

2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul de etici a
atributiilor previzute la art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu exceptia celor
prevazute la lit. a) si b), se face de citre conducitorul autorititii sau institufiei publice, in conditiile legii.

3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul autorititii sau institutiei
publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd, in conditiile art. 485 din O.U.G. nr.
57/2019. in acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale
apartine conducitorului autorititii sau institutiei publice.

Art.155 1) Calitatea de consilier de etics inceteazi in urmatoarele situatii:

a) prin renunfarea expresi a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritétii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici in conditiile previzute de prezentul cod;
¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

d) prin revocare de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

©) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea de
consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum si in caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioad3 mai mare de o luna.

2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se poate dispune
numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre conducétorul autorititii sau institutiei
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publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului de etica §1 cercetarea situatiei de
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta;

3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) si e) se dispune direct de
catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL XX — RESTRICTII PRE- SI POST ANGAJARE IN CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

Art.156 (1) Prin restrictia preangajare se intelege conditia impusa de Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul integrititii, persoanelor previzute la art. 72 alin. (1) ca, pe o
perioadé de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajarii, si nu exercite activititi de supraveghere sau control
si sd nu participe la incheierea de contracte, in numele sau pe seama autoritaii ori institutiei publice, cu persoana
juridica de drept privat la care a desfasurat o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in
ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau angajarii;

(2) Prin restrictia postangajare se intelege interdictia impusd de Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul integrititii, persoanelor prevéazute la art. 722 alin. (1) ca, pe o
perioadd de 12 luni de la incheierea mandatului sau incetarea functiei ori activitatii, si exercite activitati
profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoand juridicd de drept privat, care se suprapun sau
interfereazi din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul autorititii sau
instituiei publice si sunt de naturi a afecta climatul de transparentd si impartialitate in relatia dintre autoritatile
si institutiile publice si persoana juridici de drept privat.

(3) Intervalul de 12 luni prevazut la alin. (2) si (3), in care sunt incidente conditiile si obligatiile previzute de
prezenta lege, se numeste perioada de reflectie.

Art.157 Dispozitiile prezentului capitol se aplica urmatoarelor categorii de persoane:

a) functiile de demnitate publica, care exerciti functia de ordonator principal de credite;

b) membrii consiliilor de administratie;
¢) functionari publici si personalul angajat cu contract individual de muncd, care administreazi sau
implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

d) functionari publici si personalul angajat cu contract individual de munca §i personalul angajat ca expert
cooptat sau expert in afara organigramei, implicat in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind
achizifiile sectoriale, cu modificarile i completarile ulterioare, potrivit art. 45 din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificirile si completérile ulterioare, inclusiv
angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire cu autoritatea contractanti;

e) persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control, functionari publici sau personal contractual din
cadrul institutiilor sau autoritétilor publice, implicate in eliberarea de autorizatii, acreditiri si licente;

f) persoanele care asigurd consultanti juridica si reprezentarea juridica in fata instantelor judecitoresti a
autoritaii sau institutiei publice in serviciul cireia se afli;

g) persoanele care realizeazi activititi de audit public intern, potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatj;

“
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Art.158 (1) Persoanele previzute la art.158 din prezentul Regulament au obligatia si depuni o declaratie pe
propria rispundere, conform modelelor previzute in anexele nr. 3 $i 4 din Legea 139/2025, prin care atesti ci au
luat cunostinta de prevederile referitoare la restrictiile pre- §i postangajare care au legiturd cu activitatile
exercitate sau care vor fi exercitate in cadrul institutiei sau autorititii publice;

(2) Declaratia previzuti la alin. (1) se depune:

a) in termen de 15 zile de la data numirii/desemnirii in functia sau demnitatea publici ori de la data inceperii
activitatii;

b) in termen de 15 zile de la data incheierii mandatului, functiei sau a incetirii activititii ori la incetarea
raportului de serviciu/munci, dupi caz.

(3) Declaratia previzuta alin. (1) se completeazi si se depune in format electronic, certificati cu semnituri
electronica calificats, si se trimite Agentiei exclusiv prin intermediul e-DAL, prin grija persoanei/persoanelor
responsabile.

(4) O copie a declaratiei se depune la compartimentul de resurse umane din cadrul fiecirei autorititi sau institufii
publice angajatoare, pentru a fi pastrati la dosarul profesional si avuti in vedere la stabilirea atributiilor de
serviciu pe care persoanele previzute la art.158, dupi caz, le pot indeplini, le pot indeplini conditionat sau le este
interzis sa le indeplineasca in cursul perioadei de reflectie.

Art.159 (1) Institutia are obligatia de a verifica depunerea de citre persoanele previzute la art.158 a unei
declaratii pe propria rispundere care si ateste ci au luat cunostin{d de restrictiile preangajare si au indicat
angajatorul sau, dupa caz, angajatorii din ultimele 12 luni;

(2) Pe perioada de reflectie si in decursul a 6 luni dupi incetarea acesteia, verificarea respectirii conditiei
prevazute la art. 71 alin. (2) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea i completarea unor acte normative in
domeniul integritaii, se realizeazi de institutiile sau autorititile publice in care sunt numite, angajate sau isi
desféigoari activitatea.

3) In scopul asigurdrii transparentei, fara a aduce atingere prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea nr. 161/2003
privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice siin
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completrile ulterioare, in considerarea
circumstanfelor personale, categoriile de persoane previzute la art.158, se abtin de la activititile de
supraveghere, control si incheierea de contracte in conditiile previzute la art. 71 alin. (2) Legea nr. 189/2025
pentru modificarea i completarea unor acte normative in domeniul integritatii, cu angajatorul anterior, persoani
juridicd de drept privat. Abfinerea se depune la persoana sau structura responsabila privind restrictiile pre- si
postangajare, care o transmite, cu propunerea de desemnare a unui inlocuitor, dupa caz, prim-ministrului sau
superiorului ierarhic, in mésura in care exista.

Art.160 (1) Persoanele previzute la art.158 depun declaratia previzuti la art. 73 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii, la institufia sau
autoritatea publica in care si-au exercitat demnitatea, functia sau si-au desfisurat activitatea, care le pune la
dispozitie lista activititilor derulate in ultimele 12 luni;

(2) Lista activitatilor previzutd la alin. (1) se intocmeste de persoana sau structura responsabild privind
restrictiile pre- si postangajare prevazuta la art. 776 din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul integrititii , individualizat, pentru fiecare dintre persoanele previzute la
art.158, fie pe baza fisei postului si prin consultarea sefului ierarhic superior, fie, in cazul membrilor Guvernului
si al conducitorilor celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice, pe baza protocolului de predare-
primire fntocmit de acestia la expirarea mandatului conform legii.

E
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(3) In cazul in care persoanele prevazute la art.158 incep desfasurarea unei activitafi profesionale, cu titlu
remunerat sau neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de drept privat in perioada de reflectie, au obligatia
de a finregistra, in 15 zile, prin intermediul persoanei sau structurii responsabile privind restrictiile pre- si
postangajare din cadrul institutiei sau autoritatii publice in care si-au exercitat functia sau demnitatea publica ori
si-au desfagurat activitatea, o declaratie in format electronic, certificatd cu semnitura electronica calificati, pe
platforma Agentiei, exclusiv prin intermediul e-DAI, conform cireia activitatile ce urmeaza a fi derulate nu se
suprapun sau nu interfereazi din perspectiva atributiilor cu lista activititilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice, nefiind de naturi a afecta climatul de transparentd si impartialitate in relatia
dintre autoritatile si institutiile publice si persoana Juridica de drept privat.

Art.161 (1) Consiliul Judetean Briila are obligatia de a desemna, prin act administrativ al conducitorului
autoritatii, o persoani sau o structuri responsabild, cu urmétoarele atributii:

a) informeaza persoanele previzute la art. 158 cu privire la obligatia depunerii declaratiilor;

b) primeste si inregistreazi declaratiile depuse in temeiul art. 774 alin. (1) din Legea nr. 189/2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii, si indeplineste formalititile de
inregistrare, pe platforma e-DAI, a declaratiilor depuse de persoanele prevazute la art.15 8;

¢) verifica continutul declaratiei previzute la art. 7°3 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea
si completarea unor acte normative in domeniul integrititii, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
primire, dar nu mai tirziu de 3 zile lucritoare de la data actualizirii figei postului, conform declaratiei prevazute
la art. 773 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in
domeniul integrititii, in cazul in care atributiile sunt stabilite prin acte administrative, termenul de 5 zile curge
de la data emiterii acestor acte;

d) verific, la incetarea raportului de muncs, de serviciu sau a mandatului, depunerea declaratiei previzute la art.
773 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii;

e) gestioneazi notificarile privind abtinerea de la activitdti in relatie cu persoana juridica de drept privat, in
temeiul art. 774 alin. (4) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul integritatii, si inainteazi conducitorului autoritdtii/institutiei publice propunerea de desemnare a unui
inlocuitor;

f) intocmeste si comunica declarantului, la momentul incetirii functiei, mandatului sau incetirii activitatii, lista
activititilor desfasurate in ultimele 12 luni, conform art. 725 alin. (3) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea
§i completarea unor acte normative in domeniul integritatii, elaborati in consultare cu seful ierarhic al persoanei
in cauzd, in misura in care exista;

g) primeste si analizeazi notificarile;

h) inregistreazi declaratia previzuti la art. 7°5 alin. (4) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul integrititii, in format electronic, pe platforma Agentiei, exclusiv
prin intermediul e-DAI;

i) transmite Agentiei o sesizare motivati referitoare la persoanele care, fie nu au depus declaratiile previzute la
art. 775 alin. (4) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integrititii, fie acestea sunt depuse cu incalcarea art. 75 alin. (4) in ceea ce priveste activititile desfasurate in
cadrul persoanei juridice de drept privat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zile lucritoare de la momentul
constatérii, in primul caz, si in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei conform art. 775 alin. (4), in al
doilea caz;

J) asigurd incdrcarea pe platforma e-DAI a declaratiilor previzute la art. 723 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
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189/2025 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul integritatii, si a notificirilor;

k) transmite Agentiei datele si informatiile prevazute de lege in vederea afisarii statisticilor.

(2) Persoana sau structura desemnatii actioneazi in conditii de impartialitate si confidentialitate, avand acces la
informatiile si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal."

CAPITOLUL XXI — AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC

Art.162 Procedura avertizarii in interes public este reglementatd prin Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, si prevede urmatoarele:

(1) Poate avea calitatea de avertizor in interes public persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulgi
public informatii referitoare la incilciri ale legii, obtinute in context profesional.

(2) Modalitatile de raportare sunt urmétoarele:

a) raportarea internd care se realizeazi prin comunicarea orali sau scrisi de informatii referitoare la incilcari ale
legii din cadrul unei autoritati, institutii publice sau alti persoand juridicd de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat;

b) raportarea externa care se realizeazi prin comunicarea oralii sau scrisi de informatii referitoare la incalcari ale
legii prin canalele puse la dispozitie de Agentia Nationald de Integritate, precum si alte autoritati/institutii
publice sesizate si competente si solutioneze raportirile transmise.

(3) Prin incilcari ale legii se inteleg fapte care constau intr-o actiune sau inactiune privind nerespectarea
dispozitiilor legale din domenii cum ar fi:

a) achizitiile publice;

b) serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantirii terorismului;

¢) siguranta i conformitatea produselor;

d) siguranta transportului;

e) protectia mediului;

f) protectia radiologica si siguranta nucleari;

g) siguranfa alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si bunistarea animalelor;

h) san&tatea publici;

i) protectia consumatorilor;

J) protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securititii retelelor si sistemelor informatice
prevazute in anexele la Legea nr. 361/2022, incilcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate in misurile relevante ale Uniunii Europene;

k) incilcari referitoare la piata interni, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind Functionarea Uniunii
Europene, inclusiv incilcdri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenti si de ajutoare de stat,
precum si incélcri referitoare la piata intern3 in ceea ce priveste actele care incalci normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinti abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.
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(4) Avertizorul in interes public poate divulga public informatiile privind incalcarea legii doar in conditiile
prevazute la art.19 din Legea nr. 361/2022;

(5) Raportarea de informatii privind incalciri ale legii, cunoscénd ca acestea sunt nereale, constituie contraventie
§i se sanctioneazi cu amendi de la 2.500 lei la 30.000 lei, daci fapta nu a fost sivarsita in astfel de conditii incat
sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

Art.163 Principiile care guverneazi protectia raportirilor privind incilcari ale legii sunt urmaitoarele:

a) principiul legalititii, potrivit ciruia autoritétile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale,
prin asigurarea respectérii depline, printre altele, a libertdtii de exprimare si de informare, a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfisura o activitate comercials, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sinitatii umane, a dreptului Ia
un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficients si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilititii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligafia de a prezenta date si
informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fira subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane Jjuridice de drept
public sunt datoare si i§i desfisoare activitatea in realizarea interesuluj general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a
diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a sa mai gravd care nu are legituri cu
raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive intemeiate si creadi ci
informatiile referitoare la incilcarea raportati erau adevirate la momentul raportarii $i ¢ respectivele informatii
intrau in domeniul de aplicare al legii privind protectia avertizorilor in interes public.

CAPITOLUL XXII - DISPOZITII FINALE

Art.164 1) Toti salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila sunt obligati sa
cunoasca, s respecte si si aplice prevederile prezentului regulament;

(2) In acest scop, Directia Administratie Publici Contencios va asigura publicarea regulamentului pe
site-ul institutiei si transmiterea acestuia structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila, iar conducatorii acestora il vor aduce la cunostinta salariatilor din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

3) Prezentul Regulament de Organizare s1 Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Braila va intra in vigoare la data aprobirii, in sedin, de citre Consiliului Judetean Briila;

4) Incepand cu aceeasi data, vechiul Regulament fsi inceteaza aplicabilitatea.
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